UST YONETICI SUNUSU:

Saygideger Hemsehrilerim,
Degerli Meclis Uyelerimiz,

Goreve geldigimiz giinden bugline l¢giincii yilimizi geride birakirken, Osmancik’imiza
hizmet yolunda her gecen yil artan bir heyecan, artan bir ¢alisma temposu ile projelerimizin
birer birer hayata gectigini gormenin gurur ve mutlulugunu yastyorum.

Stirekli ilerlemeyi ve gelismeyi temel ilke olarak benimsedigimiz, ¢agdas bir yerel
yonetimcilik anlayis1 igerisinde, Ilcemizin dnceliklerini gdz oniinde bulunduran Belediyemiz,
5393 sayili kanun kapsaminda kaynaklarini, titizlikle etkili bir sekilde yapilan planlamaya
gore israfc1 degil, insafli belediyecilik anlayisiyla hareket etmek suretiyle verimli kullanarak
2021 yili galigma sezonunu geride birakmaistir.

"Uretken Belediyecilik" ilkemizle giizel Osmancik'imiza bugiiniin modern belediyecilik
hizmetlerini sunmanimn yani sira gelecegini sekillendiriyoruz. Bu, Osmancik sevgimizin,
basarmaya olan inancimizin, birlik ve beraberligimizin, mesai kavrami olmaksizin gecemizi
glindiiziimiize vererek ¢alismamizin, isin altina elimizi degil; gévdemizi koymanin sonucudur.

Bu donemde alt yapi ¢aligmalart hiz kazanmis, kapali pazar yeri insasina baglanmis,
egitime, kiiltiire, sanata ve spora deger verilmis, dogalgaza kavusmus, Organize Sanayi
Bolgesine yatirimcinin faaliyete basladigi bir yil olmustur. 2021 yili, tiim diinyayla birlikte
iilkemizi de tehdit eden ve Diinya Saglk Orgiitii tarafindan pandemi olarak ilan edilen
koronaviriis salgintyla miicadele ettigimiz ikinci y1l olmustur..

Pandemi doneminin zorunlu kisitlamalarmi belediye olarak "Once Saghk" deyip firsata
doniistiirmeye calistik. Hemsehirlerimizin sagligr i¢in diger kamu kurumlariyla koordineli
calisarak, sahsim ve ekiplerimiz gece gilindliz sahada hizmet verdiler, vermeye devam
ediyorlar. Alman kararlarin uygulanmasi ve tedbirlerin alinmasiyla bu virlisii birlikte
yenecegimize inantyorum.

Alisilmis belediyecilik hizmetlerinin 6tesinde, hizmetimizin merkezine insanimizi aldik.
Seyh Edebali'nin "insam yasat ki devlet yasasm" felsefesiyle yaptigimiz ¢alismalarda en
uzak mahallemizdeki vatandasimiza hizmet gotiirmeyi, onlarin hayatina ve génliine girmeyi
ilke edindik. Ciinkii bu yol, halkimiza, Osmancik’1miza hizmet yoludur.

Hizmet yolunda bize inanip, giivenen, destegini esirgemeyen hemserilerime, Osmancik igin
karar veren Belediye Meclis Uyelerimize, ¢iktigimiz bu kutlu yolda, benimle birlikte yiiriiyiip,
proje iireten, ter akitan yonetim ekibim ve tiim mesai arkadaslarima tesekkiir ediyorum.

Ahmet GELGOR
Osmancik Belediye Bagkan

GENEL BILGILER

A-MISYONUMUZ

Osmancik Belediye sinirlari ve miicavir alan igerisinde yasayan vatandaslarimizin
ekonomik, sosyal ve Kkiiltiirel sartlara bagl her tiirlii ihtiyacin1 kanunlarla verilen gérev ve
yetkiler cergevesinde c¢agdas normlara uygun olarak adil, hizli ve kaliteli bicimde
karsilayarak hayati kolaylastirmak, bilgiyi esas alan yonetim anlayisiyla halkimizin ortak
cikari, hesap verilebilirlik ve seffaflik ilkelerine uyarak hizmet iireten giivenilir bir Belediye
olmak.



VIiZYONUMUZ

Calisanlar1 ortak bir deger ve ortak hedefler etrafinda kenetlenmis, Iyi yetismis personelle
kurumsallasmamizi tamamlayip, teknolojinin biitiin olanaklarindan yararlanabilen ve
teknolojik gelismelerin yaninda yeni fikirlere de agik, Seffaf ve hesap verebilirligi esas
edinmis bir ¢aligma prensibine sahip olan, hizmette daha ileri seviyelere ulagip vatandasimizin
memnuniyetini ve begenisini saglamak Belediyemizin vizyonudur.

B- YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

(5393 sayili kanunun 14 md.)

Madde 14- Belediye, mahalli miisterek nitelikte olmak sartiyla;

a) Imar, su ve kanalizasyon, ulasim gibi kentsel alt yap1; cografi ve kent bilgi sistemleri;
cevre ve cevre sagligi, temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve
ambulans; sehir ici trafik; defin ve mezarhklar; agac;landlrma, park ve yesil alanlar; konut;
kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor; sosyal hizmet ve yardim, nikah, meslek ve
beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir.
(Miilga son ciimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek ciimleler: 12/11/2012-6360/17 md.)
Biiyiiksehir belediyeleri ile niifusu 100.000’in {izerindeki belediyeler, kadinlar ve c¢ocuklar
icin konukevleri a¢gmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ve hizmet
onceliklerini degerlendirerek kadinlar ve ¢ocuklar i¢in konukevleri acabilirler.

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin insaati ile bakim ve onarimini yapabilir veya
yaptirabilir, her tiirlii arag, gere¢ ve malzeme ihtiyaglarini karsilayabilir; saglikla ilgili her
tiirlii tesisi agabilir ve isletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kiiltlir ve
tabiat varliklar1 ile tarihi dokunun ve kent tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekanlarin ve
islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amagla bakim ve onarimini yapabilir, korunmasi
miimkiin olmayanlar1 aslina uygun olarak yeniden insa edebilir. (Degisik ikinci ciimle:
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tesvik etmek amaciyla genglere spor
malzemesi verir, amator spor kuliiplerine ayni ve nakdi yardim yapar ve gerekli destegi
saglar, her tiirlii amator spor karsilagmalari diizenler, yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin
bagar1 gosteren veya derece alan dgrencilere, sporculara teknik yoneticilere ve antrendrlere
belediye meclisi karariyla &diil verebilir. Gida bankacilig1 yapabilir. @

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degisik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tesvik etmek amaciyla yapacaklar1 nakdi yardim, bir
onceki yil genel biitce vergi gelirlerinden belediyeleri i¢in tahakkuk eden miktarin;
biiyiiksehir belediyeleri i¢in binde yedisini, diger belediyeler i¢in binde on ikisini gecemez.

(iptal fikra: Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayili
Karan ile. )

Hizmetlerin yerine getirilmesinde oncelik sirasi, belediyenin mali durumu ve hizmetin
ivediligi dikkate alinarak belirlenir.
Belediye hizmetleri, vatandaslara en yakin yerlerde ve en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet
sunumunda engelli, yash, diiskiin ve dar gelirlilerin durumuna uygun ydntemler uygulanir.

Belediyenin  gorev, sorumluluk ve yetki alanm1 belediye sinirlarin1  kapsar.
(1)-Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul oncesi egitim kurumlari
acabilir;..." ifadesi Anayasa Mahkemesi’nin 24/1/2007 tarihli ve E. 2005/95, K. 2007/5 sayil
Karari ile iptal edilmistir.
(2)-12/11/2012 tarihli ve 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci
climlesinde yer alan “saglikla ilgili her tiirlii tesisi acabilir ve isletebilir;” ibaresinden sonra
gelmek tlizere “mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;” ibaresi eklenmistir.
(3)-25/4/2013 tarihli ve 6462 sayili Kanunun 1 inci maddesiyle, bu fikrada yer alan “o6ziirli”
ibaresi “engelli” seklinde degistirilmistir.

Belediye meclisinin karar1 ile miicavir alanlara da belediye hizmetleri gotiiriilebilir.4562
sayil1 Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hiikiimleri saklidir.

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulasimina ag¢ik havaalanlari ile bu
havaalanlar1 blinyesinde yer alan tiim tesisler bu Kanunun kapsami disindadir.

BELEDIYENIN YETKILERI

(5393 sayili kanunun 15 md.)

a) Belde sakinlerinin mahalli miisterek nitelikteki ihtiyaglarini karsilamak amaciyla her

turlii faaliyet ve girisimde bulunmak.



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cergevesinde yoOnetmelik cikarmak, belediye

yasaklar1 koymak ve uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalar1 vermek.

c) Gergek ve tiizel kisilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya
ruhsati vermek.

d) Ozel kanunlar geregince belediyeye ait vergi, resim, harc, katki ve katilma paylarmin
tarh, tahakkuk ve tahsilini yapmak; vergi, resim ve har¢ disindaki 6zel hukuk hiikiimlerine
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ve hizmet karsilig1 alacaklarin tahsilini yapmak
veya yaptirmak.

e) Miiktesep haklar sakli kalmak iizere; igme, kullanma ve endiistri suyu saglamak; atik su
ve yagmur suyunun uzaklastirilmasini saglamak; bunlar igin gerekli tesisleri kurmak,
kurdurmak, isletmek ve islettirmek; kaynak sularin1 isletmek veya islettirmek.

f) Toplu tasima yapmak; bu amacla otobiis, deniz ve su ulagim araglari, tiinel, rayl sistem
dahil her tiirlii toplu tagima sistemlerini kurmak, kurdurmak, isletmek ve islettirmek.

g) Kat1 atiklarin toplanmasi, tasinmasi, ayristirilmasi, geri kazanimi, ortadan kaldirilmasi ve
depolanmasi ile ilgili biitiin hizmetleri yapmak ve yaptirmak.

h) Mahalli miisterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ve
miicavir alan sinirlar igerisinde tasinmaz almak, kamulastirmak, satmak, kiralamak veya
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar tizerinde sinirli ayni hak tesis etmek.

1) Borg almak, bagis kabul etmek.

J)Toptanct ve perakendeci halleri, otobiis terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata
gore yat liman1 ve iskele kurmak, kurdurmak, isletmek, islettirmek veya bu yerlerin gercek ve
tiizel kisilerce agilmasina izin vermek. k) Vergi, resim ve harglar disinda kalan dava konusu
uyusmazliklarin anlagmayla tasfiyesine karar vermek.

1) Gayristhhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve eglence yerlerini ruhsatlandirmak ve
denetlemek.

m) Beldede ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi ve kayit altina alinmasi amaciyla izinsiz
satls yapan seyyar saticilart faaliyetten men etmek, izinsiz satis yapan seyyar saticilarin
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ddenmeyerek iki gilin i¢inde geri alinmayan gida
maddelerini gida bankalarina, cezas1 6denmeyerek otuz giin i¢inde geri alinmayan gida dis1
mallar1 yoksullara vermek.

n)Reklam  panolari ve tanmitict tabelalar konusunda standartlar  getirmek.

o) Gayristhhi igyerlerini, eglence yerlerini, halk saglifina ve g¢evreye etkisi olan diger
isyrlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ve moloz dokiim alanlarini;
stvilagtirilmis petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; insaat malzemeleri, odun, komiir ve
hurda depolama alanlar1 ve satis yerlerini belirlemek; bu alan ve yerler ile tagimalarda ¢evre
kirliligi olusmamasi i¢in gereken tedbirleri almak.

p) Kara, deniz, su ve demiryolu tlizerinde isletilen her tiirlii servis ve toplu tasima araglari
ile taksi sayilarini, bilet {icret ve tarifelerini, zaman ve gilizergahlarim1 belirlemek; durak
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ve benzeri yerler {izerinde arag park yerlerini
tespit etmek ve isletmek, islettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi
trafik diizenlemesinin gerektirdigi biitiin isleri yiiriitmek.

r (Ek: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye miicavir alan sinirlart igerisinde 5/11/2008
tarthli ve 5809 sayili Elektronik Haberlesme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ve 655 sayili
Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliginin Teskilat ve Gorevleri Hakkinda Kanun
Hiikmiinde Kararname ve ilgili diger mevzuata gore kurulus izni verilen alanda tesis edilecek
elektronik haberlesme istasyonlarima kent ve yapr estetigi ile elektronik haberlesme
hizmetinin gerekleri dikkate alinarak {icret karsiliginda yer se¢im belgesi vermek,

s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye smirlart igerisinde, yapi ruhsatt veya yapi
kullanma izni hangi idare tarafindan verilmis olursa olsun, hizmete sunulacak olan
asansorlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat ¢ercevesinde yillik periyodik kontrollerini
yapmak ya da yetkilendirilmis muayene kuruluslar1 aracilifiyla yaptirmak, gerekli hallerde
asansorleri hizmet dig1 birakmak.

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansorlerin yillik periyodik
kontroliinii yapacak belediyeler ile yetkilendirilmis muayene kuruluslarinin sahip olmasi
gereken sartlar, yillik periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol iicretleri Tiirkiye
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Belediyeler Birligi, Tiirk Miihendis ve Mimar Odalar1 Birligi ve Tiirk Standardlar1 Enstitiisii
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya iligskin diizenlemeler,
komisyon kararlar1 dogrultusunda Bilim, Sanayi ve Teknoloji Bakanlig1 tarafindan yapilir

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer segim belgesi
karsiliginda alinacak iicret Ulastirma, Denizcilik ve Haberlesme Bakanliinca belirlenir.
Ucreti yatirilmasma ragmen yirmi giin icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmis
sayilir. Biiyliksehir sinirlar1 igerisinde yer secim belgesi vermeye ve {icretini almaya
biiyiiksehir belediyeleri yetkilidir.

(I) bendinde belirtilen gayristhhi miiesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi

ve denetlenmesi, biiyiiksehir ve il merkez belediyeleri disindaki yerlerde il 6zel idaresi
tarafindan yapilir.

Belediye, (e), (f) ve (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danistaym goriisii ve Icisleri
Bakanliginin karariyla siiresi kirkdokuz yili gegmemek iizere imtiyaz yoluyla devredebilir;
toplu tasima hizmetlerini imtiyaz veya tekel olusturmayacak sekilde ruhsat vermek suretiyle
yerine getirebilecegi gibi toplu tasima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir.

Il smirlar icinde biiyiiksehir belediyeleri, belediye ve miicavir alan smirlar icinde il
belediyeleri ile niifusu 10.000'1 gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ve
ticaret yatirnmlarinin ve egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ve
aydinlatma gibi alt yap1 calismalarini faiz almaksizin on yila kadar geri 6demeli veya iicretsiz
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karsiliginda yapilan tesislere ortak olabilir; saglik,
egitim, sosyal hizmet ve turizmi gelistirecek projelere Igisleri Bakanliginin onayi ile iicretsiz
veya diisiik bir bedelle amaci disinda kullanilmamak kaydiyla tasinmaz tahsis edebilir.

(Ek ciimle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ve bagl idareler, meclis karariyla
mabetlere indirimli bedelle ya da {icretsiz olarak igme ve kullanma suyu verebilirler.

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gorlis ve diisiincelerini tespit
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapabilir.

Belediye mallarina karsi sug isleyenler Devlet malina kars1 sug islemis sayilir. 2886 sayili
Devlet fhale Kanununun 75 inci maddesi hiikiimleri belediye tasinmazlari hakkinda da
uygulanir.

Belediyenin proje karsilig1 bor¢lanma yoluyla elde ettigi gelirleri, sarth bagislar ve kamu
hizmetlerinde fiilen kullanilan mallar1 ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ve harg
gelirleri haczedilemez.

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) Icra dairesince haciz karari alinmadan o6nce
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir On giin iginde
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz islemi, alacak miktarini asacak
sekilde yapilamaz.

C- IDAREYE ILiSKiN BiLGILER

FIZIKSEL YAPI

Belediyemiz sehir merkezinde bulunan baskanlik hizmet binasi ile Eymir Mah.de bulunan
Itfaiye Miidiirliigii ve diger birimlerin konuslandirildig1 kademe de hizmet vermektedir.

TESKILAT YAPISI

Norm kadroya gore D-9 grubunda yer alan Belediyemiz biinyesinde 5393 sayili Yasa’nin
48. Maddesi kapsaminda kurulmus olan 10 adet Miidiirlik bulunmakta olup, mevcut
miidiirliiklerden Temizlik Isleri Miidiirliigii Belediye meclisinin tarih 2021/ sayili Karariyla
kaldirilarak yerine insan Kaynaklari ve Egitim Miidiirliigii kurulmus olup, Temizlik Isleri
Midiirliigii alt birimleri de temizlik hizmetleri birimi ile birlikte Zabita Miidiirliigline
baglanmistir.

Insan Kaynaklar ve Egitim Miidiirliigii 2021 yilinin son aymnda kuruldugundan 2021
yih icin ayrica 6denek tahsis edilmediginden, Insan Kaynaklari ve Egitim Birimi olarak
yapilan faaliyetler Yaz1 isleri Miidiirliigiince, Temizlik Isleri Miidiirliigiince yapilan
faaliyetler de temizlik hizmetleri birimi olarak Zabita Miidiirliigiince hazirlanmistir.



OSMANCIK BELEDIYE BASKANLIGI TESKILAT SEMASI

| BELEDIYE BASKANI |
BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI
VAZI ISLERI MUDURLUGE OZEL KALEM YAZI ISLERI SEFLiGI
S INSAN KAYNAKLARI VE EGITIM SEFLIGI EVLENDIRME MEMURLUGU
MALI HIZMETLER] MiD AYNIYAT SAYMANLIGI BUTCE SEFLIGI
GELIR SEFLIGI MUHASEBE BiRiMi
ETUD PROJE BiRiMi MAKINE IKMAL BAKIM SEFLIGI
INSAAT BAKIM ONARIM YOL VE ALT YAPI BIRIMI
ELEKTRIK TEKNIKERLIGI PARK VE BAHCELER BIRIMI
FEN iSLERI MUD. ABONE ISLERI SEFLIGI PROJE MUHENDISLIGI
SEBEKE TEKNISYENLIGI SU ISLERI TEKNISYENLIGI
KANAL VE ALT YAPI BIRIMI ATIK SU VE ARITMA BIRIMI
SU VE KANLIZASYON BiRIMI
RUHSAT VE YAPI KONTROL SEFLIGI | PLANLAMA VE SEHIR ESTETIGI
IMAR VE SEHIRCILIK MUD. | NUMARATAJ BiRiMi GECEKONDU VE SOS. KONUTLAR
KENTSEL DONUSUM BIRIMI EMLAK VE ISTIMLAK BIRIMI
BASIN YAYIN HALKLA ILISKILER | BEYAZ MASA BiRIMI
BILGI ISLEM BIRIMI GUZEL SANATLAR BIRIMI
KULTUR VE SOS. iSLER MUD | SOSYAL YARDIM BiRIMI GENCLIK SPOR BiRIMI
KULTUR TURIZM VE TANITIM BIRiMi | ENGELLILER HiZMET BiRiMi
KENT BILGI SISTEM BiRIMI MUHTARLIKLAR SEFLIGI

MUHTARLIK ISLERI SEFLIGi

MUHTARLIK BIiLGI SISTEMI
BIRIMI

MUHTARLIK iSLERi MUD
TEMIZLIK ISLERI MUD TEMIZLIK HIZMETLERI MEZBAHA BiRIMI
3 ' CEVRE SAGLIGI TEKNISYENLIGI VETERINER HEKIMLIK
HUKUK ISLERI SEFLIGI STRATEJI VE GELISTIRME BIRIMI
DESTEK HiZMETLERi MUD. | IHALE VE SOZLESME BIiRIMI SATINALMA SEFLIiGi
IS SAGLIGI VE GUVENLIGI BIRIMI
ZABITA AMIRLIGI ITFAIYE AMIRI

ZABITAMUDURLUGU

SEHIR iCi TRAFIK VE OTOPARK

ACIL YARDIM VE KURTARMA

KORUMA VE GUVENLIK

ITFAIYE AMIRI

PAZARLAR VE TERMINAL BiRiMi

ACIL YARDIM VE KURTARMA

[LAN BIRIMI

ITFAIYE MUD

ITFAIYE AMIRI

ITFAIYE AMIRI

ACIL YARDIM VE KURTARMA

ACIL YARDIM VE KURTARMA




TEKNOLOJI VE BIiLiSIM ALTYAPISI
5393 Sayili belediyeler kanunu ve kanuna dayali hazirlanan e belediye bilgisayar
sistemlerine dayali olarak hizmet tiretimi yapilmaktadir.

SUNULAN HIZMETLER

flge halkimizin refah seviyesinin yiikseltilmesi amaci ile imar, su ve kanalizasyon, ulasim
gibi kentsel alt yap1, cografi ve kent bilgi sistemleri, ¢evre ve ¢evre sagligi, temizlik ve kati
atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans, sehir i¢i trafik defin ve mezarliklar,
agaclandirma, park ve yesil alanlar, konut, kiiltlir ve sanat, turizm ve tanitim, genglik ve spor,
sosyal hizmet ve yardim, nikdh, meslek ve beceri kazandirma, ekonomi ve ticaretin
gelistirilmesi hizmetleri sunmaktir.

AMACLAR ve HEDEFLER
IDARENIN AMAC ve HEDEFLERI

llgede yasayan insanlarin hayat standartlarini yiikseltmek, gelecek nesillere daha
yasanilabilir bir Osmancik birakabilmektir. Bu dogrultuda ¢evre diizenlemeleri, park-bahgeler
yapilarak planl gelisen bir Osmancik olusturarak gelecegin cazibe merkezi olan Ilgeyi imar
etmektir.

TEMEL POLITIKALAR ve ONCELIKLER

5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda insan orijinli bir hizmet politikasi
stirdiiren belediyemiz iirettigi ve planladigi tiim proje ve hizmetlerde dnceligi ilge halkinin
hayat standartlarinin yiikseltilmesine vermektedir. Bu dogrultuda calismalarini siirdiiren
kurumumuz ilge halki ile i¢ ige halkin yonetime katilarak, alinan kararlarda s6z sahibi
olmasini benimsemis ve hayata gegirmistir.

Ust Yéneticinin I¢ Kontrol Giivence Beyam

Ust yonetici olarak gorev ve yetkilerim gercevesinde Osmancik Belediye biitcesinin;
kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ve performans programi ile hizmet
gereklerine uygun olarak hazirlandigint  ve uygulandigmmi, ama¢ ve hedeflerin
gerceklestirilmesi ve ilgili mevzuatla diizenlenen gérev ve hizmetlerin yerine getirilmesi i¢in
biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin, planlanmis amaclar dogrultusunda ve iyl mali yonetim
ilkelerine uygun olarak kullanildigin1 beyan ederim.

Bu ¢ercevede i¢ kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varlik ve yiikiimliiliikklerinin
etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde yonetilmesine, kanunlara ve diger diizenlemelere
uygun olarak faaliyet gostermesine, her tiirlii mali karar ve islemlerde usulsiizlik ve
yolsuzlugun 6nlenmesine, karar olusturmak ve izlemek i¢in diizenli, zamaninda ve giivenilir
rapor ve bilgi edinilmesine, varliklarin kétiiye kullanilmasinin ve israfinin onlenmesine ve
kayiplara kars1 korunmasina iligkin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, iist yonetici olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmelere, yonetim bilgi
sistemlerine, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izleme ve degerlendirme
raporlarina, harcama yetkilileri ile mali hizmetler birim y6neticisi tarafindan sunulan giivence
beyanlarina ve denetim raporlaria dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.

Ahmet GELGOR
Belediye Baskani



YAZI iISLERi MUDURLUGU
2021 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Belediyenin karar organlar1 olan Belediye Meclisi ve Belediye Enclimeninin, yapilan tim
toplantilarinin yasalara uygun ve diizenli bir sekilde yapilmasi ile evrak kayit ve dagitimin
saglamak Miidiirliigiimiizce yapilmaktadir. Miidiirliik biinyesinde; Yazi Isleri Sefligi, Insan
Kaynaklar1 ve Egitim Sefligi, Ozel Kalem ve Evlendirme Memurlugu birimleri
bulunmaktadir. Bu birimlerimiz vasitasiyla yliriitilen hizmet ve faaliyetler; belediyemize
gergek ve tiizel kisilerle kamu kurum ve kuruluslarindan gelen biitiin yazismalarin kayitlarini
yapmak, ilgililerine iletilmesini saglamaktadir. Baskanlik makaminin o6zellikle resmi
kurumlarla ilgili yapilan yazigmalarinin mevcut mevzuata (yazigsma kurallara) uygun olarak
gerceklestirilmesini koordine etmektir.

GENEL BILGILER

A-MISYONUMUZ

Evrensel nitelikte bilgi ve teknoloji iireten arastirmaci, katilimei, paylagimet olmak, 6zgiin
ve estetik degerlere, degisen yasalar ve mevzuatlar takip etmek ve uygulamak, kurumumuz
ve ¢aliganlarinin en verimli yontemlerle korumak ve en iyi hizmeti vermektir. Birimler arasi
diyalogu etkin hale getirip sorunlar1 birlikte ¢c6zme ve kaliteyi yiikseltmek, hukukun iistiinliik
ilkesiyle yasal diizenlemelerin vermis oldugu gorevi yetki ve sorumluluk bilinciyle katilimci,
seffaf, cagdas, birim hizmetiyle hizli, giivenilir, planli calismayla hizmet vermek olacaktir.

VIZYONUMUZ

Hizla degisen diinyada bireylerin, organizasyonlarin ve kurumlarin ayakta kalabilmeleri
icin stratejik diisinmeye ve stratejik karar almay1 benimsemek, bugiine hazir olmayan yarina
hazir olmas1 daha gii¢ olacaktir diisiincesini kabullenerek gelecege hazirlanmak i¢in biiyiik
cabalar sarf etmek, gelecege yonelik gerceklestirilebilir amag¢ ve hedefleri belirtmek, cagdas
yontem ve tekniklerle hizmetin kalitesini ve hizim1 artirmak, ogrenerek, Ogreterek, gerekli
koordineyi saglayarak ¢6ziimcii, yapici anlayisla oncii birim olarak ekip ¢aligmasi, takim ruhu
ile yaraticilik, esnek, planli ¢aligmalariyla gelecege doniik gdrevini en iyi sekilde yerine
getirmek olacaktir.

B- YETKI GOREV VE SORUMLULUKLAR

Miidiirligiimiiz belediye ve bagli kuruluslart ile mahalli idare birliklerinde norm kadro
uygulamasina esas teskil etmek {izere hazirlanan “Belediye ve bagh kuruluslar ile Mahalli
Idare Birlikleri Norm kadro ilke ve standartlarina Iliskin Esaslar”, Bakanlar Kurulu'nun 22
Subat 2007 tarih ve 26442 sayili Resmi Gazetede yayinlanarak kabul edilmistir.

Belediyenin ¢alisma diizeni igerisinde gerek halkin isteklerini {ist makamlarinin emirlerini
yerine getirmek {iizere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ve iletisim
hizmetlerini yiiriiten bir birimdir. Kisaca hizmet carkinin déniis hizin1 ayarlamada biiyiik pay1
olan bir gorev istlenmektedir. Belediye baskanliginin c¢esitli nedenlerle gerek duydugu
dokiiman ve bilgilerin ilgili miidiirlikten toplanmasi veya miidiirliiklere iletilmesi,
bagkanligin diger kamu kuruluslari ile yazigmalarin yapilmasi Yazi Isleri Miidiirliigiiniin
gorevleridir.

Bu cercevede Yaz Isleri Miidiirii;

1- Mudiirliigii Bagkanliga karsi temsil eder.

2- Miidiirliigiin yonetiminde tam yetkili ve sorumlu kisidir.

3- Caligmalar1 yasal olmak kaydiyla yazili ve s6zlii emirlerle yiiriitiir.

4- Midiirligiin sevk, idare ve disiplininden sorumludur.

5- Belediye Personeli arasinda Belediye Baskaninin veya ilgili Baskan Yardimcisinin
gozetimi ve denetimi altinda, yiiriirlikteki mevzuat geregi kadrolar arasinda gorevlerin
dagitilmasini, is ve islemlerinin yeniden tanzimine iliskin dahili diizenlemeleri yapar.

6- Bagkandan aldig1 yazili veya sozIli talimatlar yiirtirliikkteki mevzuat hiikiimleri ile Yazi
Isleri Miidiirliigii Gorev ve Calisma Yonetmeligine gore yerine getirir ve ilgili baskan
yardimcisini da bilgilendirir.



7- Biitlin yazigmalarda “Resmi Yazigmalarda Uygulanacak Esas ve Usuller Hakkinda
Yonetmelik™ hiikiimlerini uygular.

8- Yazi Isleri Miidiirliigii ile diger Miidiirliikler arasinda koordinasyonu saglar.

9- Meclis ve Enclimen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ve Belediye
Enclimenine goriisiilmesi icin sevkli gelen evraklarla, Bagkanlik adina Meclis ve Enclimen
giindemlerinin hazirlanmasini saglar.

10- Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ve genelgelerin; ilgili
birimlere bir {ist yaziyla gonderilmesinin kontroliinii yaparak, diger birimleri bilgilendirir.

11- Miidirliigin ¢aligma usul ve esaslarini belirleyip, programlayarak caligmalarin bu
programlar uyarinca yliriitiilmesini saglar.

12- Miidiirliik Biinyesinde gorev yapan seflik ve birimlerin tiim is ve iglemlerinin zamaninda
ve dogru olarak yerine getirilmesini kurumda calisan memur, daimi is¢i ve sodzlesmeli
personelin 6zliik islemlerinin mevzuat ¢ercevesinde yiiriitiilmesini saglar.

13- Miidiirliikteki islerin zamaninda ve en iyi sekilde yapilmasindan, takip, kontrol ve
denetlemesinden sorumludur.

Gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz gerekse mudirliigiimiize islerini takip etmek
iizere gelen vatandaslarimiza, biitiin ¢alisan personelimiz ile giiler yiizlii davranarak “bugiin
git yarmn gel” ilkesi yerine “insam1 Yasat ki Devlet Yasasin” diisturunu esas alan hizmet
yarisi ile sevgi ve saygi gercevesinde en giizel bir sekilde ugurlamak olmus olup ve bundan
boylede ayni prensiplerimiz devam edecektir.

C- MUDURLUGUMUZE iLiSKiN BiLGIiLER

FIZIKSEL YAPI

Yazi Isleri Miidiirliigii, belediyemiz hizmet binasmin 2. katinda Yazi Isleri Miidiirliigii
odasinda gorevini ifa eden Miidiir, Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefinin bulundugu biiro, yine
2. Katta bulunan Baskanlik Makami bitisigindeki Ozel Kalem ve 2 adet Baskan Yardimcisi
birimi olarak faaliyet gosteren biiro ile evlendirme memurlugu olarak 1 memurun galistig
Belediyemiz Kiiltiir Merkezi girisinde bulunan yerde Evlendirme Memurlugu olmak {izere
toplam 4 serviste hizmet vermektedir.

TESKILAT YAPISI

Yazi Isleri Miidiirliigii, Belediye Baskan Yardimcisina bagli 1 miidiir ve miidiirliige bagl
Insan Kaynaklari ve Egitim Sefligi, Yazi Isleri Sefligi, Ozel Kalem ve Evlendirme
Memurlugu birimlerinden olugmaktadir.

TEKNOLOJI VE BIiLiSIM ALTYAPISI

Arag- Gereg Adet

Bilgisayar

Yazici

Santral

Fotokopi Makinesi

Tarayici

N IR

Evrak imha makinasi

SUNULAN HIZMETLER

Tiizel kisilige sahip olan belediyenin organlar ii¢ adet olup, bunlar;
a) Belediye Meclisi
b) Belediye Enclimeni
c¢) Belediye Bagkani

Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ve Enclimeninin yapilan tiim
toplantilarinin saglikli bir sekilde yapilmasinin saglanmasi ve toplantilarda alinan karar ve
zabitlarin  yazimi miidiirliigiimiizce yliriitilmekte olup, yapilan is ve islemler asagiya
cikartiimistir.



Enciimen - Meclis Isleri

Genel olarak haftada bir giin yapilan enciimen toplantilar1 ile her aymn ilk Pazartesi
giinlinde yapilan belediye meclis toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi, tutanaklarin
yazilmasi ve alinan kararlarin metne doniistiiriilerek ilgili birimlere gonderilmesi ile gerekli
ilan isleri ve miilki amire gonderilmesi saglanmaktadir.

Enciimen Isleri

1- Enclimende goriisiilmek {izere miidiirliiklerce gonderilen dosyalari teslim almak,

1- Enciimen giindeminin hazirligin1 yapmak,

2- Enciimen gilindeminin ¢iktilarini enclimen tiyelerine ulagtirmak,

3- Enclimen kararlarini yazmak

4- 2886 Sayili Devlet Thale Kanununa gore yapilacak ihaleleri ihale komisyonu sifatryla

Belediye Enciimenince yapilmasini saglamak ve alinan kararlari ita amirinin onayina sunmak,

5- Enciimen kararlarinin yazimi tamamlandiktan sonra imzalanmalarini saglamak,

6- Enclimen kararlarinin ayristirilmasi ve arsivlenmesini yapmak,

7- Enciimen kararlarinin ve dosyalarimin ilgili midiirliiklerine zimmetle teslimini saglamak,

8- Encilimen islemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak,

9- Enciimen iiyelerinin oturum sayilarini bildirerek huzur haklarinin verilmesini saglamak.
Meclis Isleri

1- Mecliste goriisiilmek lizere, miidiirliiklerce gonderilen dosyalar1 teslim almak

2- Meclis giindeminin hazirligin1 yapmak,

3- Meclis giindemini yasal siiresi i¢erisinde meclis iiyelerine ulastirilmasini saglamak,

4- Meclis giindemini belediye internet sitesinde yaymlanmasini saglamak,

5- Meclis tutanaklarinin ¢oziimiinii ve tutanaklarin 6zetini yazmak,

6- Meclis kararlarin1 yazmak,

7- Meclis kararlarinin imza takibini yapmak,

8- Meclis kararlarinin ayristirilmasini ve arsivlenmesini yapmak,

9- Meclis kararlarinin iki 6rnegini (onayl bir 6rneginin belediyemize gelmek iizere) yasal

stiresi icerisinde miilki amire gonderilmesini saglamak,

10- Meclis kararlarinin ve dosyalarinin ilgili miidiirliiklere zimmetle teslimini yapmak,

11- Meclis oturumlarinda verilen onergelerin ilgili birimlere gonderilmesini ve cevaplarinin

temin edilmesini saglamak,

12- Meclis iiyelerinin ve komisyon iiyelerinin oturum sayilarim ilgili miidiirliige bildirerek

huzur haklarinin verilmesini saglamak,

13- Meclis iglemleri ile ilgili yazigmalar1 yapmak.

Yukarda belirtilen Miidiirliigiimiiz Meclis ve Enciimenle ilgili islem ve gerekli yazismalari

1 Miidiir ve 1 V.HK. Isletmeni olmak iizere 2 personel tarafindan vyiiriitiilmektedir.

Bunlardan;
1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye meclisi biitgenin
goriistildiigli ayda 20 giin, diger aylarda ise her aym ilk haftasinda 5 is giiniinii gegmemek
iizere meclis toplantilarinin koordinesinin yapilmasi saglanmistir.
2- 5393 Sayili Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Bagkani tarafindan
belirlenen giindem en az 3 giin 6nceden meclis iiyelerine ulastirilmasi saglanmis, Belediye
internet ortaminda duyurulmasi saglanmistir.
3- Belediyenin bir onceki yil gelir gider hesaplarin denetlenmesi amaciyla 5 kisiden olusan
Denetim Komisyonu se¢imi Ocak ay1 igerisinde meclis karariyla olusturulmustur.
4- Nisan ay1 igerisinde bir yilligina gorev yapacak olan 2 adet enclimen {iyesi se¢imi ile ihtisas
komisyonlari(imar-Plan Biitce ve Kiiltiir Komisyonu) olusturulmustur.
5- 5393 Sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; goriisiilerek kesinlesen meclis
kararlar1 internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak halka duyurulmasi saglanmaigtir.



6- 5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; Belediye Baskani tarafindan
belirlenen, birim miidiirliiklerinden gelen tekliflere istinaden giindem hazirlanarak enclimene
sunulmus olup, glindemdeki maddeler goriisiilerek karara baglanmistir.

7- 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda alinan meclis ve enciimen kararlarinin yazimi
gerceklestirilerek ornekleri ¢ogaltilarak ilgili kurum ve birimlerimizce gereginin yapilmasi
icin zimmet karsilig1 kurye araciligi ile gonderilmesi saglanmastir.

Alman meclis ve enciimen Kararlarimn dagilim asagiya cikartilmistir.

Meclisimiz 01.01.2021 ile 31.12.2021 tarihleri arasinda 11 giin olmak tizere toplam 12
birlesimden olusan olagan toplant1 gerceklestirilmis olup, 98 adet karar alinmstir.

Belediyemiz Enclimenince 01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda haftalik yapilan 48
toplantida 143 adet karar alinmis olup, alinan bu kararlar hakkinda gereginin yapilmasi i¢in
karar 6rnekleri ¢ogaltilarak ilgili birimlere zimmet karsilig1 teslim edilmistir.

Yaz Isleri Sefligi

Bu birimimiz belediye bagkanligina gelen tiim resmi evrak ile vatandaglarin istek ve
sikayetlerini i¢eren dilekgeleri kurum gelen evrak girisi ile kabul eder, kaydin1i miiteakip
konularina gore ilgili yerlere zimmet karsiliginda teslimini yapar. 01/01/2021 - 31/12/2021
tarihleri arasinda kamu kurum ve kuruluslar, 6zel sirketler ile vatandaslardan gelen
evraklarin kurum kayit sayisi1 4568 adet olup; belgeler igeriklerine gore ilgili birimlere
gonderilmistir.

Baskanlik, Yazi Isleri Miidiirliigii gelen evrak sayis1 510 adet, Yazi Isleri Miidiirliigii giden
evrak sayis1 246 adet, insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefligi birim gelen evrak sayis1 57 adet,
Insan Kaynaklar1 ve Egitim Sefligi birim giden evrak sayisi toplam 114 adettir.

Bu yazismalar arasinda her yil periyotlar haline diizenlenen Ilge Brifing Raporu da
hazirlanarak Kaymakamliga gonderilmistir.

Ayrica CIMER aracilifiyla kurumumuza yapilan basvuru sayist 137 adet olup, 125 adet
basvuruya cevap verilmesi saglanmustir.

Insan Kaynaklari ve Egitim Sefligi
1- Baskanlik makamindan gelen talimat dogrultusunda, miidiirliikler arasinda gorev dagilimi
ve ihtiyaca gore gerekli atamalar yapilmistir.

2- 5393 sayil1 yasanin 49. maddesine gore tam zamanl sdzlesmeli olarak calistirilmakta olan
personele 2021 yilinda 1 adet bilgisayar teknikeri , 1 adet elektrik miithendisi ve 1 adet harita
mithendisi de ilave edilerek sozlesmeli personel sayis1 10 kisiye ¢ikartilmig, bu 10 adet tam
zamanli s6zlesmeli personelin (1 adet Programci — 2 adet Tekniker —1 adet Avukat -1 adet
Sehir Plancis1t — 1 adet Ekonomist — ladet Peyzaj Mimar1 -3 adet Miihendisi) net {icretleri
meclis karariyla belirlenmis olup, sézlesme Orneklerinden 2’ser suret Cevre ve Sehircilik
Bakanligina gonderilmistir.

3- 6331 Sayili Is Saghig1 ve Giivenligi Kanununun 22. ve 30. maddeleri geregince, is saghig
ve giivenligi ile ilgili calismalarda bulunmak {izere kurul olusturulmustur.

4- Her yil oldugu gibi 2021 yilinda da terfi ay1 gelen memur personelimizin derece ve kademe
terfileri yapilmistir.

5- Daimi iscilerimizden 1 kisi kendi istegi ile emekliye ayrilmis olup, emeklilik islemleri
tamamlanmugtir.

6- Is Kurumu il Miidiirliigiine her ay is¢i personel durumu Internet ortaminda bildirilmistir.
7-Belediyemiz personellerinin Sosyal Giivenlik Kurumu biinyesinde Hizmet Takip Programi
HITAP iizerinden her tiirlii veri girisleri yapilmistir.

8- 31.12.2021 tarihi itibariyle Belediyemizde Meclis iiyesi olan 1 adet Baskan Yardimcisi,
toplam 39 adet memur, 6 adet daimi is¢i, 10 adet tam zamanli s6zlesmeli personel olmak
tizere toplam 56 kisi istihdam edilmektedir.

Evlendirme Memurlugu
-Evlenmek isteyen kisilerin basvurularini kabul etmek, evlenme dosyasinin hazirlanmasini
koordine etmek.
- Belediye Bagkani adina vekaleten nikah akdini gergeklestirmek.
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- Bagvuruda bulunan kisilerin kiinyelerinin aile kiitiigline uygun olup olmadiginin ve

- evlenmelerine engel bir halin bulunup bulunmadiginin incelenmesi i¢in gerekli faaliyetlerin
yiriitiilmesini saglamak.

- Belirlenen nikah giliniinde nikah akdini gerceklestirmek.

- Evlenen ¢iftler i¢in evlenme cilizdaninin hazirlanmasini saglamak

- Evlenme akdinin ilge Niifus Miidiirligiine bildirilmesi ve aile kiitiiklerine tescil
edilmesini saglamak.

- Nikah akdi gerceklestirilen ciftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin olusturulabilmesi igin
Devlet istatistik Enstitiisiine génderilmesini saglamak.

- Denetimler esnasinda Ilge Niifus Miidiirliigii yetkililerine gerekli kolayligin
gosterilmesini ve bu yetkililerce istenen kiitiik, dosya ve belgelerin denetime hazir halde
bulundurulmasini saglamak.

- Evlilik islemleri kabul edilen ve nikahlarini ilge disinda kiydirmak isteyen ciftlere
izinname hazirlamak.

- {1gili kayitlarin tutulmasini, saklanmasini saglamak.

Bu kapsamda; Evlendirme memurlugunda 01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 8’i
yabanct evliligi olmak iizere toplam da 251 adet ¢iftin nikahi kiyilmis olup, tim ¢iftlere
uluslararasi evlenme ciizdan1 verilmistir.

Nikah akdi yapilmis olan evlenme bildirimleri (Mernis) haftalik periyotlarla merkez ilge
niifus miidiirliigline bildirilmistir.

Ayrica nikah akitleri yapilmis olan her ¢ifte istatistik formlar1 aylik halinde Devlet Istatistik
Enstitiisiine gonderilmis, diger taraftan Uluslararasi Aile ciizdaninin kullanildigina dair bilgi
formlar1 Osmancik lge Niifus miidiirliigiine génderilmistir.

YONETIM VE iC KONTROL SISTEMI

2021 yilinda gergeklestirilen denetimlerde; denetim kaynaklarinin etkin kullaniminin
saglanmasi1 ve riskli alanlara yogunlagarak yonetim, kontrol ve risk yoOnetimi siire¢lerinin
etkililik diizeylerinin arttirilmasinda yonetime yapilan katkiyr en iist seviyeye ¢ikartmak
hedeflenmistir.

D-DIGER HUSUSLAR
Miidiirliik ilke ve degerlerimiz ise asagidaki sekildedir.
. Gorevde bilgilendirme ve esitlik esastir.
. Gorev uygulamalarinda diiriist ve adil olunacaktir.
. Sunulan hizmetler ¢6ziime yonelik olacaktir.
. Vatandaglarimiza saygi esastir.
. Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde esit ve seffaf olunacaktir.
. Calisanlarin mesleki ve davranis egitimlerine 6nem verilecektir.
. Personelimiz takim ruhu ve igbirligi inanci ile ¢alisacaktir.
. Meslegi ve kurumu kiigiik diisiirecek davranislara firsat verilmeyecektir.
9. Verilen hizmetlerde kalite 6n planda olacaktir.
10.Verilen hizmette politik amag giidiilmeyecektir.
11.Temel prensibimiz vatandas memnuniyeti olacaktir

O JN DN B W~

AMAC VE HEDEFLER

MUDURLUGUMUZUN HEDEFLERI
- Hizmet tretim giiciinii, hizmet kalitesini yiikseltmek ve c¢esitlendirerek, vatandaslarin
memnuniyetini artirmak,
- Belediyemiz calisanlarinin motivasyonu artirmak, c¢alisanlar arasinda diyalogu gelistirmek,
ziyaret¢ilerin memnuniyetini arttirmak,
- Calisanlar1 motive edecek sosyal hizmetleri temin etmek,
- Seffaf yOnetim sistemi anlayisi ile meclis ve enclimen caligsmalarinin igeriginin halkin ve
diger ilgililerin erigimini saglamak,
- Evrak kayit sistemine iyilestirme ¢alismalar1 yaparak islem hizini arttirmak, vatandasin
memnuniyetini saglamak.
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Temel Politikalar ve Oncelikler

Hizmet ihtiyacinin gerektirdigi sayida ve nitelikte personelin, insan kaynaklar1 yonetimi
anlayis1 icinde ¢alismasim saglamak amaciyla, Temel politikamiz “Once Insan” felsefesiyle
halkin memnuniyetine odakli, katilimci, seffaf bir yonetim anlayisiyla siirdiiriilebilir hizmet
vermek. Tim yazismalarin kayda alindigi Kamu Kurumlari, Kuruluglar ve vatandas
dilekg¢elerini posta veya elden ilgili kurum veya kisiye en hizli sekilde ulastirmak. Genel
olarak haftada bir gilin yapilan enciimen toplantilari ile;

Belediye meclis toplantilarinin giindemlerinin hazirlanmasi ve tutanaklarinin yazilmasini
ve alinan kararlarin metne doniistiiriilerek ilgili birimlere en hizli sekilde ulastirmak. Bunlarin
yani sira;

1- Yeniliklere a¢ik olmak

2- Hesap verebilir anlayisin1 egemen kilmak.

3- Etkin ve verimli hizmet sunmak ic¢in teknolojik gelismeleri ve yenilikleri birimlere
yansitmak.

4- Karar alma ve uygulama siireclerinde seffaflik ve katilimcilig1 vazgegilmez kilmak.

5- Hizmet sunumunda kalitenin artirilmasi i¢in yoneticiler ve calisanlarin siirekli egitimini
saglamak. Bilgi ve becerilerini ¢ok yonlil artirmak;

6- Ekip ¢alismasi, takim ruhu, paylasimcilik, yaraticilik, esneklik ve sahiplik bilinci a¢isindan
mevzuat degisiklikleri ve gelisimleri birim ¢alisanlarina aktarmak.

7- Gelismeye acik, 6grenen ve dgreten, ¢ozlim iireten bir birim olmak temel politikamizdir.
Temel Onceligimiz ise Katilimci, seffaf, insan odakli ve adil bir ydnetim anlayisiyla
hizmetleri etkin ve verimli bir sekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER
MALI BILGILER

1-Biitce Uygulama Sonuclari

Ekonomik | Biitge ile Akti?rma Aktfalr Net Biitce 2021 Yih (l}er;:leek

Siniflandir Verilen ¢ ma e Odenegi Mali Biitce 8

ma Kodlar Odenek Eklenen | Diisen Toplam Giderleri Oram
0 ! ene Odenek | Odenek opfami %

glldzer'[:fl”e' 993.000,00 | 59.500,00 | 0.00 |1.052.500,00 | 876.855.20 | 83,31

02-SGK. 116.000,00 0,00 0.00 | 116.00000 | 73.03064 | 6296

Giderleri

03-Mal ve

Hizmet

o 1.022.000,00 | 85.500,00 | 0.00 | 1.107.500,00 | 590.960,22 53,36

Giderleri

04-Faiz

Giderlori 1.000,00 0.00 0.00 1.000,00 0.00 0.00

06-Sermaye | 51 504 g 0.00 0.00 | 21.000,00 0.00 0.00

Giderleri

TOPLAM | 2.153.000,00 0,00 0.00 | 2.298.000,00 | 1.540.846.06 | 67,05

2- Temel Mali Tablolara Iliskin A¢iklamalar

Midiirligiimiiz biit¢esine faaliyet donemi igerisinde 2021 mali yil1 net biitge 6denegi
2.298.000,00 TL Odenek konulmus olup; bu ddenegin ise % 67,05 lik bir boliimii harcanmig
olup geriye kalan miktar olan % 32,95 lik 6denek ise iptal edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglar:

Miidiirliigiimiiziin amacglarina ve mevzuata uygun olarak faaliyetlerin etkili, ekonomik ve
verimli bir sekilde yiiriitiilmesini varlik ve kaynaklarin korunmasint muhasebe kayitlarinin
dogru ve tam olarak tutulmasini mali bilgi ve yonetim bilgisinin zamaninda ve giivenilir
olarak iiretilmesini saglamak {izere idare tarafindan olusturulan organizasyon yonetim siire¢
ve diger kontrolleri diizenli sekilde yapmaktir.
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Midiirliglimiiz 2021 mali yili igerisinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve taginir mal
islem fislerini diizenli olarak yapmis denetlenmek iizere gerekli sekilde dosyalanip arsivlemis
ve Denetim Komisyonunun bilgisine sunmustur.

PERFORMANS BIiLGILERI

Faaliyet ve Proje Bilgileri

Midiirligiimiiz 2021 yili igerisinde gorev yetkisi dahilinde belediyemiz memur, is¢i ve
sozlesmeli personelle ilgili tiim is ve islemleri kanun, yonetmelik ve mevzuat igerisinde
faaliyetlerini ylirtitmustiir.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- USTUNLUKLER

-Deneyimli personelin bulunmasi,

-Personel maas ve ikramiyelerin zamaninda ddenmesi.

-Personel motivasyonunu arttirmaya yonelik Tiirkiye Belediyeler Birligi ve diger derneklerce
diizenlenen egitim seminerlerine katilimin saglanmasi, c¢alisma kosullarinin ve teknik
altyapinin iyilestirilmesi.

-Fiziksel ¢alisma sartlar1 (Bina, yerlesim)

-Ise giris ¢ikislarin farkli olmamasi

-Teknolojik kaynaklara erisme imkani. Belediyelerin kurulusunu gorev, yetki ve
sorumluluklarini, organlarmi, teskilat yapisini, biit¢esini diizenleyen 6zel bir Belediye
kanununun bulunmasi

-Belediye meclisinin yapist,

-Vatandaslardan gelen talepleri aninda degerlendirip ¢oziim getirecek personel ve techizata
sahip vatandaslarca kolay iletisim kurulabilen bir kurumsal yapiya sahip olunmasi

B- ZAYIFLIKLAR
- Teknolojik olanaklar1 daha etkili kullanabiliriz,
- Kurum istigal alaniyla ilgili cok sayida mevzuat olmasi ve sik mevzuat degisiklikleri

C- DEGERLENDIRME

Imkanlarrmizin dogrultusunda gelisen teknoloji ile birlikte sik, sik degisen kanun ve
yonetmelikleri takip ederek faaliyetlerimizi mevzuatlar icerisinde sonuglandirmaya ¢alismis
olmakla beraber zayif yonlerimizi de kontrol ederek bir sonraki yillarda tstiinliiglimiizii daha
da artirmak i¢in bir 6nceki eksikliklerimizi gidermeye ¢aba gdsterecegiz.

Harcama Yetkilisinin I¢ Kontrol Giivence Beyam
IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, 1yi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

Mustafa URGANCI
Yaz Isleri Miidiirii
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DESTEK HiZMETLER MUDURLUGU
2021 MALI YILI FAALIYET RAPORU

Bilindigi gibi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
24.12.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirlige girmis ve 2006 yilindan
itibaren de Belediyelerde uygulanmaya baslanmaistir. .

22.04.2021 tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete yaymmlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans programlar ile faaliyet raporlarina iliskin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 23.24.25.26 ve 27 Maddelerinde belirtildigi sekilde
birim yetkilileri tarafindan disket ve CD ortaminda Times New Roman yaz tipinde ve 12
nolu yazi1 boyutunda birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir.” seklindedir.

Yukarida agiklanan kanun ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde, Osmancik Belediyesi
Destek Hizmetleri Miidiirligiince 2021 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Destek Hizmetleri Miidiirliigii’niin Faaliyetlerine iliskin Yasa, Mevzuat ve
Yonetmelikler
- 5393 Sayili Belediye Kanunu
- 5018 Sayili Kamu Mali Yonetim ve Kontrol Kanunu
- 4734 Sayili Kamu ihale Kanunu
- 4735 Sayil1 Kamu Thale Sézlesmeleri Kanunu
- 4734 Sayili Kamu Ihale Kanununun Ilgili Yonetmelikler
.6331 Sayili Is Saghig1 ve giivenligi Kanunu
. 2886 Sayili Devlet Ihale Kanunu
. Belediyemize ait hukuk davalari ile ilgili kanun, yonetmelik ve ilgili mevzuatlar
- Diger Ilgili Kanun ve Yonetmelikler

GENEL BIiLGILER

A-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanun, tiizik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Destek Hizmetleri Miidiirligi,
Belediyemize ait tiim Hukuki davalarla ilgili islemleri ile Alim, satim, yapim, danismanlik,
kiralama, Kiraya verme, idarenin tamamini ilgilendirenler Destek Hizmetleri Miidiirliigiince,
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir.

Harcama yetkililigi gérevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve {ist
yoneticinin onayiyla bu islemler destek hizmetlerini yiiriiten birim tarafindan yapilabilir (5018
Sayili Kanun 60. Md.). 03/11/2015 tarth ve 2015/61 sayili Belediyemiz Meclis karariyla
Destek Hizmetleri Miidiirliigiine ait Birimler yeniden diizenlenmis,

-Strateji ve Gelistirme Birimi,

-Hukuk Isleri Sefligi,

-Ihale ve Sézlesme Birimi,

-Is Saghg ve Giivenligi Birimi

-Satinalma Sefligi

03.05.2010 Tarih ve 2010/31 sayili belediye meclis karar1 ile 5393 sayili yasanin 48.
Maddesine gore olusturulan birimlerden gorev, yetki ve sorumlulugun belirlendigi
Belediyemiz Destek Hizmetler Miidiirliigiiniin gérev, yekti, sorumluluk ve ¢alisma esaslarina
iligkin yonetmelik meclise sunulmus ve meclis tarafindan bu yonetmelik kabul edilmistir.
— 4734 sayili Kamu Thale Kanunu ve 4735 sayili Kamu Thaleleri s6zlesme kanunu ile ikincil
ve lclinclil mevzuat hiikiimlerine gore Miidiirliigiimiiziin ihtiyag duydugu Mal, Hizmet ve
yapim islerini temin etmek.
— 5018 sayili kanunun 60. maddesine istinaden diger harcama birimlerine ait olan mal,
hizmet alimlar1 ve yapim isleri ile Alim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim
ve benzeri mali islemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler miidiirliigiimiizce, sadece
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gergeklestirilir. Ancak,
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harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onayiyla bu islemler Miidiirliigiimiiz tarafindan yapilabilir.
— Belediyemiz birimlerinin ihtiya¢ duyduklar1 Mal ve Hizmetler ile Yapim islerine iliskin
olan ve Midiirliiglimiize gonderilen ihale dosyalarinin ilan asamasindan sodzlesmelerin
bagitlanmasi asamasina kadar ihale is ve islemlerini yapmak.
— Miidiirliigiimiizce yapilacak olan ihale ilanlarinin KIK, Yerel Basin ve Belediyemiz web
sayfasinda yaymlatmak,
— Belediyemizin ihtiyag¢ analizini ger¢eklestirmek ve ihtiya¢ analizi dogrultusunda 6ncelikli
hedefler ve alternatif ¢ozlimler gelistirmek,
— Stratejiler belirlemek, ilgenin ihtiya¢ analizini gergeklestirmek ve ihtiyag analizi
dogrultusunda 6ncelikli hedefler ve alternatif ¢oziimler gelistirmek.
— Ulusal ve uluslararas1 diizeyde gergeklestirilecek; merkezin c¢alisma alani ile ilgili
konferans, seminer, bilgi sOleni, panel, toplanti, tartisma platformlari, bilgi paylasim
ortamlarina aktif olarak katilmak, goriis bildirmek ve gerektiginde organize etmek,
Hukuk Isleri Birimimiz;
— Miidiir ve avukatlar tarafindan kendisine verilen isleri yapar. Dosya ve belgelerin geregini
yerine getirir.
— Gelen giden yazilarin, dosyalarin ve diger belgelerin kayit, havale ve dosyalama
islemlerini yiritir. Gelen tiim belgelerin dnceki belgeler ve dosyalarla baglantisini kurar,
memurlar1 araciligiyla saglar ve denetler.
— Hukuk Isleri, Miidiir ve avukatlarm dosyalar1 ve isleri ile ilgili olarak yargi mercilerinde,
resmi dairelerde, noterlerde yapilmasini istedikleri tiim isleri geregi gibi yapip sonuglandirir
— Miidiir ve avukatlarin havale ettikleri isleri icra dairelerinde takip ederek sonuglarini izler.
— Acilmis ve acilacak icra takiplerini harg, kayit, teblig, posta, miibasir tezkere masraflar ile
tiim icra giderlerinin ilgili yerlere yatirilip yatirilmadigini izler.
— Birimin goérev alanina giren biitiin konularda yiiriirliikkteki mevzuati dahilinde yetkileri
kullanir.
— Mali Hizmetler Midiirligiince tarafimiza bildirilen su abonelerimizden borcunu
zamaninda 6demeyerek aksatanlara karsi icra takibi baglatilmis ve tahsil yoluna gidilmesi,
— Mali Hizmetler Miidiirliiglince tarafimiza bildirilen kiracilarimizdan kira borglari
bulunanlar ve borcunu zamaninda ddemeyerek aksatanlara karsi icra takibi baslatilmis ve
tahsil yoluna gidilmesi,
— Belediyemize karsi agilan idari davalarda, Belediyemizi temsile yetkili avukatimiz
tarafindan isler takip edilmektedir.
—Belediyemize is bagvurusunda bulunan degisik tiniversitelerin gesitli bolimlerinden mezun
ya da vasifsiz elemanlar tarafindan doldurulan formlar incelenip degerlendirilmeye
alinmaktadir.
- Is Sagh@ ve Giivenligi Birimi
Is Saglig1 ve Giivenligi Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin en aza
indirilmesi, c¢alisanlarin is kazalarindan, meslek hastaliklarindan korunmasi, {iiretim
giivenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da maksimum verimlilikte
kullanilmasini saglamak i¢in belediyemizde gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda
belediyemizde kullanilan her tiirlii arag, gere¢, makine ve bina giivenligi ile ilgili riskler
belirlenmis, is¢inin ve is ortaminin giivenligini saglayacak c¢alismalar yiirlitilmstiir.
Destek Hizmetleri Midiirliigli, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta

belirtilen sorumluluklarinin yaninda gérev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve
Baskan Yardimcisina karsi da sorumludur. Bagkanlik Makaminca verilecek diger gorevlerde

yapar.

B-Idareye Iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapi: Destek Hizmetleri Midiirliigliniin biitin hizmetleri Belediye Ana
Hizmet binasinda yiiriitiilmektedir.

2-Teskilat Yapist: Destek Hizmetleri Miidiirliigii, Strateji Gelistirme Birimi, Thale ve
Sozlesme Birimi, Is saghig ve giivenligi birimi, Hukuk Isleri ve Satinalma Sefliginden
olusmaktadir.
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3-Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Destek Hizmetleri Miidiirligiiniin her tiirlii is ve
islemler bilgisayar ortaminda yiiriitilmektedir. Thale islemleri ise ekap ortaminda
gerceklestirilmektedir. Hukuk Isleri Sefligince kurum dosyalarinin UYAP iizerinden takibi
saglanmistir. Birimlerce yapilan tiim islemler bilgi, belgeler, ihale dosyalari, satin almalar,
hukuk dava dosyalar1 Belediye sistemine taranarak aktarilmaktadir.

4-insan Kaynaklari: Destek Hizmetleri Miidiirliigii faaliyetleri, Destek Hizmetleri
Miidiirii tarafindan yiiriitilmektedir. Satinalma Biriminde; Bir adet s6zlesmeli personel ve iki
adet biiro yardimci, Hukuk Isleri Biriminde bir adet tam zamanl s6zlesmeli Avukat ile Thale
ve sozlesme Biriminde ise bir adet biiro personeli ile belediyemiz hizmet binasi ¢ay ocaginda
bir adet personel istihdam edilmektedir ancak; Midiirliigiimiize ait Strateji Gelistirme Birimi,
bir adet personele ihtiyag¢ oldugu diistintilmektedir.

5-Sunulan Hizmetler: Belediyemizin tiim alim-satim ve kiralama ihalelerinin mevcut
mevzuatlar ¢ergevesinde azami ¢aba gosterilerek yapilmaya calisilmaktadir.

6-Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi: Daha iyi hizmet icin birimlere her tiirlii destek
saglanmaktadir.

AMAC VE HEDEFLER

— 4734 Sayili yasanin lgili hiikiimlerine gore tiim miidiirliiklerin mal alimi1 yapim isi ve
hizmet alimi ihalelerini EKAP ortaminda ilgili yonetmeliklere gore gerceklestirmek,

— Belediyemizin hukuk davalarimin (UYAP {izerinden)takibi yapilarak en uygun sekilde
neticelenmesini saglamak.

— Ulkemiz de ve uluslararasi1 platformda arastirma ve gelistirme ¢alismalari ile iilkemizin
Avrupa Birligi'ne adaylik siirecinde, Avrupa Birligi Miiktesebatina uygun, Il Strateji Plani,
Ulusal Kalkinma Planlar1 ve Bolgesel Kalkinma Ajansi ile uyumlu ¢alismalar yapmak. Kamu,
sivil ve 0zel kesim ile esglidiimlii gergeklestirilecek calismalarla belirlenecek ihtiyaclar
dogrultusunda projeler iiretmek ve bu projelere ulusal ve uluslararast fon ve hibelerden
kaynak yaratma caligmalarinda bulunmak, yiiriitiilmekte olan projeleri destekleyerek ilce
genelinde koordinasyonu saglamak.

— llgemiz ile ilgili gelecege ait stratejiler belirlemek ve Ilgemizdeki is istihdaminin
artirllmasma yonelik ¢alismalar hizli bir sekilde siirdiiriilmektedir. Ilgemiz igerisinden
gecmekte olan D-100 Samsun-istanbul Karayolu iizerindeki satis yerlerindeki hizmet sunumu
ve kalitesinin arttirilarak ilgemizin tanitimi ve ekonomisine daha fazla katki saglanmasi
hedeflenmesi diistiniilmektedir.

— Belediye alacaklari ile ilgili daha etkin ve verimli tahsilatin yapilabilmesi icin her tiirli
hukuki girisimler zamaninda yapilmalidir.

— Tiim mudirlikler harcamalarinda 4734 sayili yasanin Temel ilkeler bashkli;

Madde 5- Idareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamligi, rekabeti, esit
muameleyi, giivenirligi, gizliligi, kamuoyu denetimini, ihtiyaglarin uygun sartlarla ve
zamaninda karsilanmasini ve kaynaklarin verimli kullanilmasini saglamakla sorumludur.

Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglant1 olmadig: slirece mal alimi, hizmet alimi ve
yapim isleri bir arada ihale edilemez.

Esik degerlerin altinda kalmak amaciyla mal veya hizmet alimlari ile yapim isleri
kisimlara boliinemez.

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde agik ihale usulii ve belli istekliler arasinda ihale

usulii temel usullerdir. Diger ihale usulleri Kanunda belirtilen 6zel hallerde kullanilabilir.
Ayni1 kanunun, Idarelerce uyulmasi gereken diger kurallar bashkl;

Madde 62- 1) (Ek: 30/7/2003-4964/38 md.) Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki
parasal limitler dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin biit¢elerine bu
amacla konulacak 6deneklerin %10'unu Kamu Ihale Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a
asamaz.
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Maddelerine azami dikkat edilmesi gerekmektedir.
FAALIYET ve IHALE BILGILERI
A-2021 YILI ICINDE TUM MUDURLUKLERE AiT 4734 SAYILI YASANIN 22 INCI

MADDESI DOGRUDAN TEMIN VE 3. MADDESI iSTISNA KAPSAMINDA YAPILAN
ALIMLARIN iSiN NiTELIGINE GORE PARASAL DAGILIMLAR

4734 KiK. 22.MADDE DOGRUDAN TEMIiN 3.MADDE iSTiSNA BiLGILERIi
(Tiim alanlar KDV HARIC TL cinsinden yazilmistir.)

4734 -

SIRA | mipirR. | AD. | 22-A 22-B 22-C 22-D* 22-D** 3A 3e TOPLAM
NO istisna

Yan isleri

R, 25 5.850 43.560,43 59.750 109.160,43
Miidiirligii

Mali 10
2 Hizmetler 4.896 45.062,10 49.958,10

Miidiirliigii

3 | Zabita gy 7.772,.80 5740 182.736,24 196249,04
Miidiirlagii

imar Ve
4 Sehircilik 4 70.717,94 4.237,29 74.955,23

Miidiirliigii

5 | Itaiye 5 2197088 | 12156275 143533,63
Miidiirlagii

6 ;f.‘.".?'efiw. 140 | 42083160 | 44.84320 | 11.010,08 | 1.406.950,45 2446271 | 7843592 | 1.986.533,96
udiirlagii

Destek
7 Hizmetleri 17 16.504 4.100,00 94.483,68 115.087,68

Miidiirliigii

Kiiltiir Ve
8 Sosyal Isler 52 11.032,50 251.392,98 158507,50 420.932,98

Miid.

Muhtarhk

o isleri Miid.

Temizlik

P 37 4.324,80 5094,78 258.718,87 268.138,45
Isleri Miid.

10

GENEL TOPLAM 341 | 420.831,60 | 95223,30 | 47915,74 | 2.475.185,44 | 218.257,50 | 24.462,71 | 82.673,21 | 3.364.553,20

Mal Alimi :2.391.688,76
Hizmet Alinm : 864.900,44
Yapim isi 1 107.964,00
GENEL TOPLAM : 3.364.553,20

*Parasal limit kapsaminda
**Temsil agirlama kapsaminda
3-E 4734 Istisna kapsaminda

4734 Kamu fhale Kanununun 62 (1) maddesine gére hazirlanan (biitcenin %10 luk)
tablosu

01-01-2021/31-12-2021 TARIHLERI ARASI GIDERLERIN TURLERINE GORE
BUTCE VE HARCAMA DOKUMU

HIZMET ALIMI MAL ALIMI YAPIM iSi
BUTCE TOPLAMA 23.305.000,00 15.294.500,00 16.654.000,00
DOGRUDAN TEMIN LIMITI 2.330.500,00 1.529.450,00 1.665.400,00
HARCANAN TUTAR 478.267,26 1.518.590,59 388.278,84
KALAN ODENEK 1.852.232,74 10.859,41 1.277.121,16
GERCEKLESME ORANLARI %62 969,928 %2

Yukardaki tabloda ayrmntili dokiimii yapilan harcamalarla ilgili;4734 Kamu Ihale
Kanununun 62 maddesi;
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1) (Ek: 30/7/2003-4964/38 md.) Bu Kanunun 21 ve 22 nci maddelerindeki parasal limitler
dahilinde yapilacak harcamalarin yillik toplami, idarelerin biitgcelerine bu amacla konulacak
odeneklerin %10'unu Kamu Ihale Kurulunun uygun goriisii olmadik¢a asamaz.

Belediyemizde ilk defa 4734 Kamu Ihale Kanununun 62 (1) maddesi hiikiimlerine riayet
edilerek Belediyemiz tiim midiirliiklerin toplam 06deneklerin  %10'unu asilmamast
saglanmustir.

B—4734 sayih kanunun 4734 Kamu ihale Kanununa gore yapilan ihalelerin
bilgileri:

Belediyemiz, harcama birimlerinden gonderilen mal alimi, hizmet alimi ve yapim
islerine ait ihale dosyalar1 ile miidiirliiglimiizce diizenlenen ihale dosyalarinin kontrolii, ilan
islemleri, ihale komisyonu iiyelerine dokiiman teslimi, ihale siireci yazismalar, teklif zarfi
teslim alinmasi, yeterlilik belgesi onaylari, ihale kararlarinin tebligi, sodzlesmenin
imzalanmasina kadar olan donemde teminatlarin iadesi islemleri, yazismalari, sozlesmeye
davet, sozlesme dosyasinin ilgili birimlere dagitilmasi, tim birimlere dokiiman hazirlama
konusunda teknik yardim verilmesi hizmetleri ihale ve s6zlesme birimimizce yiiriitiilmektedir.
2021 yilinda Belediyemiz tarafindan 4734 KIK kapsaminda yapilan tiim ihaleler icin agik ve
katilimi artiric1 olan yontem belirlenmis ve 18 adet acik ihalenin iilke genelindeki salgin
stireci de dikkate alinarak 15 adeti elektronik ortamda gergeklestirilmistir. Yapilan ihalelerle

belediyemiz biitgesinde yaklasik 4.019.630,00 TL. ile %24 tasarruf saglanmstir.

4734 Sayili kanunun 19-21-22-3e maddelerine gore tlim harcama birimlerine ait olan

ihaleler;
19. 22.-3e. istisna md.
Kapsaminda Kapsaminda TOPLAM
Mal Alim 3.568.401,13 2.391.688,76 5.960.089,89
Hizmet Alim 762.395,00 864.900,44 1.627.295,44
Yapim Isi 8.065.815,00 107.964,00 8.173.779,00
GENEL TOPLAM 12.396.611,13 3.364.553,20 15.761.164,33

2021 Yilinda; 4734 Kamu Ihale Kanununa gore yapilan Mal, Hizmet, Yapim isleri
alimlarinin parasal tutar1 Toplami: 15.761.164,33 TL dir

ALIMLARDA YUZDELIK DAGILIMI

ALIMIN CIiNSi

MAL ALIM

HIiZMET ALIM

YAPIM iSi

YUZDELIK ORANI

%38

%10

%52

4734 KAMU iHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN iHALE BiLGIiLERIi

1- HiZMET ALIMLARI
SIRA . . YAKLASIK SOZLESME
1 | KAZICI YUKLEYICI KIRALAMA HIiZMETI 464.000,00 359.520,00
ILCEMIZDEKI SAHIPSIZ HAYVANLARIN
2 | TOPLAMASI  KISIRLASTIRILMASI  VE | 202.584,00 156.000,00
KUPELENMESI HIZMETI
CENAZE MEZAR YERI KAZIMI VE DEFIN
3 HIZMET1 287.060,94 246.875,00
TOPLAM | 953.644,94 762.395,00

18




2- MAL ALIMLARI

SIRA . . YAKLASIK SOZLESME
NO THALENIN ADI MALIYETI TUTARI
1 | AKARYAKIT URUNLERI ALIMI 1.338.250,00 | 1.258.900,00
2 | ELEKTRIK MALZEMELERI ALIMI 451.057,45 372.440,00
3 | BOYA MALZEMELERI ALIMI 550.499,00 178.700,00
4 | KOMPOZIT ROGAR KAPAGI ALIMI 281.666,67 269.750,00
NONSTERIL ELDIVEN MASKE VE TEMIZLIK
5 MAL ZEMELERE ALIMI 56.959,58 56.635,00
6 | KERESTE URUNLERI ALIMI 673.944,17 465.900,00
ELEKTROSTATIK FIRIN BOYALI
" | GALVANIZLI COP KONTEYNIRI ALIMI 140.403,98 135.102,00
8 | TEMIZLIK URUNLERI ALIMI 98.758,38 63.462,62
ICMESUYU VE KANALIZASYON BORU VE
9 EK PARCALARI ALIMI 407.959,38 281.111,60
10 | CIMENTO, KiREC INSAAT DEMIRI ALIMI 421.174,00 352.613,00
11 | ELEKTRIK MALZEMELERI ALIMI 255.669,13 133.786,91
TOPLAM | 4.676.341,74 | 3.568.401,13
3- YAPIM iHALELERIi
SIRA . . YAKLASIK SOZLESME
NO IHALENIN ADI MALIYETI TUTARI
1 | KENTPARK CAMIl VE WC YAPIMI 1.624.201,89 1.175.815,00
2 | RULO CIM TEMINI VE SERIMI YAPIM iSi 361.833,33 312.000,00
3 | MALZEMELI PARKETAS DOSEME YAPIM ISI | 2.169.300,00 663.000,00
4 | KAPALI PAZAR YERI YAPIMI 6.661.170,21 5.915.000,00
TOPLAM | 10.816.505,43 | 8.065.815,00
2886 SAYILI YASAYA GORE
2021 YILI 2886 DIK KAPSAMINDA YAPILAN iIHALELER
S. IHALE . . IHALENIN MUHAMMEN | GERCEKLESEN
NO | TARIiHIi THALENIN ADI ACIKLAMASI BEDELI BEDEL
CUMHURIYET
MAH.ILI ICI VE
ILCELER  ARASI AYLIK
1| oToBUS 6.000,00TL. | ©-°0000TL
YAZIHANESI
+BURO
. CUMHURIYET
Cumbhuriyet MAH.
Mabhallesi SEHIRLERARASI AYLIK KATILIM
Otobiis terminali OTOBUS 5.000,00 TL. | SAGLANMADI
1 |11.03.2021 | yazihaneler ve YAZIHANESI+
i . BURO
syeri,restoran, CUMBURIYET
we kiralama MAHALLESI AYLIK 760.00 TL
ihalesi iSYERi DUKKAN | P0.00TL.
CUMHURIYET
MAHALLESI AYLIK
TERMINAL 750,00 TL 800,00 TL
RESTORAN
CUMHURIYET AYLIK KATILIM
MAHALLESI 750,00 TL | SAGLANMADI
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TERMINAL WC

22.04.2021

Cumhuriyet
Mahallesi
Otobiis terminali
sehirlerarasi
otobiis
yazihanesi ve
wec kiralama
ihalesi

CUMHURIYET
MAHALLESI
SEHIRLERARASI
OTOBUS
YAZIHANESI +
BURO

AYLIK
5.000,00 TL

24.500,00 TL

CUMHURIYET
MAHALLESI
TERMINAL BAY
VE BAYAN WC

AYLIK
300,00 TL

1.020,00 TL

01/04/2021

Ilgemizde
bulunan 4 adet
park ve 5 adet
igyeri kiralama

ihalesi

KOYUNBABA MAH.

SHT.OGRETMEN
SENAY AYBUKE
YALCIN PARKI

1.000,00TL

1.100,00 TL

KIZILIRMAK MAH.
SEVKi DERINDERE
PARKI

1000,00TL

4.500,00 TL.

KIZILIRMAK MAH.
KIZILIRMAK
KENARINDA
BULUNAN CAY
BAHCESI

2.000,00 TL

I[PTAL EDILDI

KANDIBER
KALESINDE
BULUNAN
KAFE+RESTORAN

500,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 11A-
14A NOLU iSYERI

700,00 TL

750.00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERi 17A-
20A NOLU ISYERI

700,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI
19A/22A NOLU
ISYERI

700,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERi 28A
NOLU iSYERI

200,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

ESENTEPE
MAHALLESI SAGLIK
iS MERKEZi 6 NOLU
ISYERI

500,00 TL

550.00 TL

01.07.2021

Koyunbaba
Mahallesi
1092 ada 5-6-7
parsel arsa satis
ihalesi

KOYUNBABA
MAHALLESI 1092
ADA 5 NOLU
PARSEL

304.688,48TL

320.000,00TL

KOYUNBABA
MAHALLESI 1092
ADA 6 NOLU
PARSEL

371.975,28TL

380.000,00 TL
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KOYUNBABA
MAHALLESI 1092
ADA 7 NOLU
PARSEL

282.749,88TL

300.000,00TL

17.12.2020

flgemiz 2 adet cay
bahgesi ve 3 adet
isyeri kiralama
ihalesi

KIZILIRMAK
MAHALLESI
KIZILIRMAK

YANINDA

BULUNAN CAY

BAHCESI

2.500,00 TL

IPTAL EDILDI

CUMHURIYET
MAHALLESI
KANAL
UZERINBDE
BULUNAN CAY
BAHCESI

1.000,00 TL

1.100,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 21-
23-24-26 NOLU
ISYERI

1.500,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 17-
20A NOLU ISYERI

750,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 19-
22 NOLU ISYERI

750,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

26/08/202
1

Yazi1 Mahallesi
Kanal Uzeri
8 adet igyeri

kiralama ihalesi

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 1-
1/A -3-6 ISYERI

2.650,00 TL

2.650,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 5
ISYERI

450,00 TL

450,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 2
NOLU ISYERI

1.200,00 TL

1.200,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 4
ISYERI

450,00 TL

450,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 33-
36 ISYERI

1.200,00 TL

1.200,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 17-
20 ISYERI

700,00 TL

KATILIM
SAGLANMADI

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 19-
22

700,00 TL

700,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 7
NOLU ISYERI

450,00 TL

450,00 TL

16/09/202
1

Sehir i¢i dolmus
hatlar1 kiralamasi

KIRALAMA
[HALESI

1.500,00 TL

1.500,00 TL

YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 17-
20 NOLU ISYERI

700,00 TL

700,00 TL
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YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI
2 95/27 NOLU 700,00 TL 700,00 TL
ISYERI
YAZI MAHALLESI
3 | KANAL UZERI 13-
16 NOLU ISYERI 700,00 TL 700,00 TL
YAZI MAHALLESI
4 KANAL UZERI 29-
30-32 NOLU 1050,00 TL 1050,00 TL
ISYERI
YAZI MAHALLESI
KANAL UZERI 9
5 NOLU ISYERI 400,00 TL 400,00 TL
YAZI MAHALLESI
6 | (KALE DIBI) 4/A 200,00 TL 200,00 TL
[lgemiz 3 adet park NOLU ISYERI
8 109/09/2021 |8 Eﬁ:;ﬁgiﬁgféﬁn ESENTEPE .
7 MAHALLESI 370,00 TL 370,00 TL
TAKSI DURAGI
CIFTLIKLER
8 MAHALLESI 600,00 TL 600,00 TL
OTOPARK
SENYURT
MAHALLESI 250,00 TL 250,00 TL
9 PARK (YILLIK)
ESENTEPE
MAHALLESI 250,00 TL 250,00 TL
10 PARK (YILLIK)
CUMHURIYET
. 250,00 TL
11 MAHALLESI ;
PARK (YILLIK) 250,00 TL
Hurdaya ayrilmis
muhtelif araglar HURDA SATI
30/09/2021 hurda demir . TIS 252.800,00 | 258.400,00 TL
IHALESI
9 malzeme satig TL
ihalesi
YESILCATMA
602 Ada 31 Parsel KATILIM
10 | 21/10/2021 arsa safisy MAH. 602 ada 31 | 3.935.070,00 S AGLANMADI
parsel arsa satis1 TL
Adatepe mesire MESIRE YERI 5.028.17 TL
11 | 23/12/2021 | vyeri kiralama KIRALAMA .(YIL'LIK) 5.028.17 TL
ihalesi [HALESI

Satinalma Birimi 2021 Yih Cahismalar1 Faaliyet Bilgileri:

Belediyemizdeki tiim Miidiirliikkler ve bagli birimlerin faaliyetlerini siirdiirebilmeleri
maksadiyla ihtiyag duyduklari; yapim, malzeme ve hizmet talepleri satin alma yolu ile
karsilanmasmin gerektirdigi faaliyetleri yiiriitmek, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa
kosullar1 ve fiyat dalgalanmalarin1 incelemek suretiyle en miisait sartlarda yaparak, ihtiyag
yerlerine zamaninda istenen miktar ve kalitede ulastirmak. Malzeme ve hizmet ihtiyaglari
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talepleri mali limitler dahilinde 4734 Kamu ihale Kanununun ilgili maddeleri ve dogrudan
temin usuliine uygun olarak yiirtitiilmek,

Satinalma Birimine intikal eden malzeme taleplerini, karsilamak tizere gerekli faaliyetleri
planlamak, uygulayip kontrol ve koordine etmek, etkin, verimli ve kaliteli hizmet vermek,
cagin gerektirdigi teknolojik yeniliklere agik olma, anlayisina paralel olarak ¢aligmalarini
yiriitmek, satin alinacak malzemelerin standartlarini belirlemek igin ilgili midirliiklerle
koordineli ¢alismak,

Belediye Miidiirliiklerinden gelen ve alinmasi gereken malzemelerin fiyat arastirmasini
yapmak, Harcama yetkilisinin onayi ile alinmasi istenen malzemeleri degerlendirip gerekli
arastirmadan sonra malzemeyi alip ilgili birime teslim etmek dairesi tarafindan Fiyat
Aragtirma Komisyonu karartyla alinmasi talep edilen malzemeler icin kalite ve fiyat
yoniinden arastirma yapmak teklif toplamak ve toplanan teklifleri komisyon toplantisina
intikal ettirmek. Komisyon toplantisi degerlendirmesinden sonra alinan kararlar
dogrultusunda ilgili firmaya siparis vermek ve malzemelerin Belediyeye teslimini saglamak.
Satin Almada teklif toplayan memurlar gelen malzeme ile ilgili fiyat aragtirmasi neticesinde
uygun fiyat ve kaliteli malzemenin temin edilecegi yeri ve kosullar1 belirlemek yetki limiti
icinde alimi1 gergeklestirmek,

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanunu’nun 60. maddesinde de belirtildigi
iizere harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak sartiyla, harcama birimlerinin talebi ve iist
yoneticinin onay1 ile 4734 sayih Kamu Ihale Kanunu’nun ilgili maddeleri ve 22.
maddesindeki islemleri yerine getirmek Midirliikklerden gelen istekler dogrultusunda
Dogrudan temin 22. Maddesi geregince harcama yetkilisi Miidiirliiklerin piyasa arastirmasi
yaparak mal ve hizmet alimina ait 6deme evrakini diizenlemek.

Satin Alma islemi yapilan dosyalar Ayniyat siireci tamamlandiktan sonra Odemeleri
yapilmak iizere Mali Hizmetler Miidiirliigiine génderilir.

Bagkanlik Makaminca ve Daire Baskanliginca verilen ve yasalar tarafindan 6ngoriilen diger
gorevleri yerine getirir.

Misyon, vizyon, hedef, strateji ve politikalar1 hazirlayarak; tespit edilmis hedef ve
politikalara uygun calismalarin raporlamalarin1 yaparak izlemesini yapar.

4734 KiK 22. MADDE DOGRUDAN TEMIN BiLGILERIi

: ST . SATIN ALMA BEDELI
SIRA NO BELEDIYE BIRIMLERI (KDV DAHIL)
1 YAZI ISLERI MUDURLUGU 118.590,31
2 MALI HIZMETLER MUDURLUGU 57.942,36
3 ZABITA MUDURLUGU 222.909,34
4 IMAR VE SEHIRCILIK MUDURLUGU 88.317,94
5 ITFAIYE MUDURLUGU 160.830,61
6 FEN ISLERI MUDURLUGU 2.243.251,32
7 DESTEK HiZMETLERI MUDURLUGU 132.115,26
8 KULTUR VE SOSYAL ISLER MUDURLUGU 474.610,25
9 MUHTARLIK ISLERI MUD. 0,00
10 TEMIZLIK ISLERI MUDURLUGU 304.893,35
| GENEL TOPLAM 3.803.460,74

TUM MUDURLUKLERE AiT SATIN ALMA iSLEMLERI SAYISI

Satinalma Birimimiz 2021 yilinda Belediyemiz tiim miidiirliiklerine ait mal, yapim ve
hizmet talebine ait 341 fatura islemleri gergeklestirmistir.
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Hukuk fsleri Birimi 2021 Yih Faaliyetleri

Gorev ve yetkileri:
Hukuk Isleri Miidiirliigii Belediyemiz tarafindan kisi ve kuruluslara kars1 acilan davalar ile

Belediyemize karsi agilan davalari takip etmek, Idaremiz alacaklarinin tahsilini saglamak,
cesitli hukuki konularda ( yazili ya da sozlii ) hukuki goriis bildirmek ve belediyemizin diger
hukuki ¢aligmalarini yiiritmektedir.

GENEL BILGILER

Is ve islemlerimizde hukukun iistiinliigiinii esas alarak, yasalara uygun, seffaf bilgilerle
kamu yararmi gozeterek kurumun menfaatleri dogrultusunda is ve islemleri personelimizle
birlikte en siiratli bir bigimde yiirtitmektir

YETKIi, GOREV VE SORUMLULUKLAR

1. Belediyenin tiim hukuksal sorunlarina; yiiriirliikteki mer’i mevzuata gore Belediye
Bagkani tarafindan verilen vekéletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken 6zen ve
cabuklukla ¢ozlimler saglamak.

2. Belediye Baskaninca verilen vekaletnamedeki smirlar iginde Belediye Baskani adina
Yargi mercileri, Hakemler, Icra Daireleri, Noterlikler nezdinde belediye tiizel kisiligini temsil
etmek.

3. Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin i¢in; Baskanlik Makaminca veya
Bagkanlik Makaminin uygun goérdiigii diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkinda istisari
mabhiyette ( yazili ya da sozlii ) hukuki goriis bildirmek.

4. Kurumun adli ve idari makamlarda hukuki konulardaki iletisimi saglamak.

5. Mer’t mevzuattaki gelismelerin siirekli takip edilmesini, Belediye’yi dogrudan veya
dolaylt olarak ilgilendiren mer’t mevzuattaki degisiklikler hakkinda ilgili boliimlerin
bilgilendirilmesini saglamak.

6. Belediyeyi, kanuni takibe intikal eden alacaklarla ilgili olarak, adli mercilerde temsil
edilmesini saglamak.

7. Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde fayda goriilmemesi
halinde, keyfiyetin Belediye Baskani takdirinde sunulmasini alinacak onay dogrultusunda
hareket edilmesini saglamak.

8. Kanuni takibe intikal etmis alacaklarla ilgili dava ve icra takip islemlerinin her birisi i¢in
ayr1 dosya tutulmasini saglamak.

9. Belediye tarafindan agilan veya Belediye aleyhine ag¢ilmig adli, idari ve
vergi mahkemelerindeki her tiirlii davanin takibini yaparak sonuglandirmak.

10. Durusmali yapilan tiim yargi safahatlarinda bulunmak ve kesiflere katilmak.

11. Takibinde kamu yarar1 goriilmeyen dosyalar1 Bagkanlik onay: alarak ve gerekli hukuki
prosediirii izlenerek kapatmak.

12. Midiirlige gelen tiim evrakin ilgililere usuliince iletilmesini saglamak.

13. Osmancik Belediyesinin bilumum hukuki mesele ve ihtilaflar ile ilgili isleri gereken
0zen ve ¢abuklukla yaparak hizmetlerin planli, programli, etkin ve uyum i¢inde yiiriitiilmesini
saglamak.

14 Mer’i mevzuatinin ongdrdiigi diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen goérevlerin icra
edilmesini saglamak.
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FAALIYET BILGILERI ve EVRAK ISLERI

1- 14.01.2015 tarihinden itibaren hukuk birimi, dava dosyalarina; cevap, beyan, delil, temyiz,
temyize cevap, birinci savunma dilekgesi vb olmak tizere ilgili mahkemeler dilekgeler
sunulmus belediyemizin taraf oldugu bu davalarin durusmalarina girilmis ve goriilmekte olan
dosyalar kapsamindaki kesiflere katilinmistir.

2- Davalarla ilgili dosyalar olusturulmus ve bu dosyalarin tasniflendirmesi yapilmaistir.

3- Igerisinde belediyemiz aleyhine adli ve idari olmak iizere 37 adet dava acilmistr.

4- Adli ve Idari olmak iizere ge¢mis yillardan devam edenlerle birlikte 2021 yilinda derdest
dava sayis1 169°dur. Ayrica 6 dosyamiz hakkinda Danistay ve Yargitay nezdinde temyiz
yoluna miiracaat edilmis, 8 dosyamiz hakkinda Yargitay ve Danistay nezdinde Karar
Diizeltme yoluna miiracaat edilmis, 48 dosyamiz hakkinda ise Bolge Idare Mahkemeleri Ve
Bolge Adliye Mahkemeleri nezdinde istinaf yoluna miiracaat edilmistir. Birimimizden dava
dosyalari ile alakal1 yazigsmalar UY AP sistem {izerinden yapilmaktadir.

2021 YILI DOSYALARIN KONULARA GORE DAGILIMI ADEDI
DERDEST IDARI YARGI DOSYALARIMIZ 62
DERDEST ADLI YARGI DOSYALARIMIZ 106
TEMYiZ EDILEN DAVA DOSYASI 6
KARAR DUZELTMEYE GIDILEN DAVA DOSYASI 8
ISTINAF EDILEN DAVA DOSYASI 48
YD ITIRAZ DOSYAMIZ 5
DERDEST ICRA MAHKEMESI DOSYALARIMIZ 1
SULH CEZA ITIRAZ 1
BILIRKIST RAPORUNA ITIRAZ VE BEYAN 70

2021 y1li i¢inde 16.924.40 TL avans cekilmis; bu avansin 16.777,90 TL’si dava giderleri
i¢in kullanilmig kalan 146,50 TL avans ise iade edilmistir.

GORUS VERME ISLEMLERI: Hukuk isleri sefligimize gelen yazili ve sozlii goriis
taleplerine sozlli veya yazili olarak cevap verilmistir.

Is Saghg ve Giivenligi Birimi
_ 2021 Yih Faaliyetleri _
Is saglig1 ve giivenligine iliskin 6nlemlerin alinmasi i¢in gerekli ¢aligmalar, 6331 sayili Is
Sagligt Ve Giivenligi Kanunu ve ilgili yonetmelikler ¢ercevesinde, bu birim tarafindan
planlanmakta ve uygulanmaktadir.

Tiim personele, Saglik taramalari miidiirliigiimiiz tarafindan yaptirilmustir. Isyeri Saglig
ve Isyeri Giivenlik Uzmanligi hizmet alim islemleri yapilarak 2020 yilinda anlasma
yapilmustir, anlagma geregince is yeri hekimi haftanin 1 giinii belediyemizde personelimize
hizmet vermistir. Personel sagligi ile ilgili olarak saglik taramalari, ayakta tedavi hizmetlerini
de isyeri hekimligi aracilig1 ile sunmaktadir.

Is Saglhig1 ve Giivenligi Hizmetleri:
iS SAGLIGI VE GUVENLIGI KURULLARI

50 ve istiinde calisani olan tiim saglik tesislerimizde Kanun kapsaminda kurulmasi
gereken ISG kurullarim olusturulmasini sagladik. (6331 Md.22/1) Olusturulan kurul listeleri;

1- Isveren/isveren vekili 2-Isyeri Hekimi, 3-Is Giivenligi Uzmami, 4-Insan kaynaklari,
personel, sosyal isler, veya idari ve mali isleri yiiriitmekle gorevli bir kisi, 5- Bulunmasi
halinde Sivil savunma uzmani, 6- Bulunmasi halinde formen ustabasi veya usta, 7- Ust
isveren Calisan temsilcisi veya bas temsilci, 8-Alt igveren calisan temsilcisi veya bas

temsilciden olusur.
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OSMANCIK BELEDIYESi PERSONEL LIMITED SiRKETI YILLIK

DEGERLENDIRME RAPORU - 2021

igyeri Unvani | OSMANCIK BELEDIYESI PERSONEL LIMITED SIRKETI iScCi sAvisI
SGK/BOI. Mid. | 1 5411111047064 198 350 ERKEK 159
Sicil No
. KADIN 5
Is Kolu Genel personel igleri ile ilgili kamu yonetimi hizmetleri
GENG
Adresi KIZILIRMAK MAHALLESI ADNAN MENDERES CADDES|I OSMANCIK/CORUM GOCUK
Jsl" ve Faks E-Posta TOPLAM | 164
Yapilan Galismalar Tarih Yaps:vlg:fll ve ;il;:: K;lél:::l;n Sonug ve Yorum
YILLIK CALISMA IG.UZM.SERDAR 2021 YILI YILLIK CALISMA
PLANI 04.01.2021 GURSES 1| KONTROL | " s Ny HAZIRLANMISTIR
YILLIK EGITIM IG.UZM.SERDAR 2021 YILI YILLIK EGITIM
PLANI 04.01.2021 GURSES L | KONTROL | oy A HAZIRLANMISTIR.
ACIL DURUM ACIL DURUM
SEMALARININ 16.03.2001 IG.UZM.GOKHAN 1 SAHA | SEMALARININ GEREKLI
YERINDE e AYDOGAN GOZETIMI YERLERE ASILDIGI
KONTROLU GORULMUSTUR.
ACIL DURUM ACIL DURUM EKIP
EKIBININ 15.06.2021 IG.UZM.GOKHAN | | | LISTELEM LISTEST KONTROL
KONTROL e AYDOGAN E EDILMISTIR.
EDILMESI
ISYERI HEKIMI
e
52158}1«:\11\121\%%%811\41 GIRISTE DR.BARIS YAPAR | 3 ORGUN KORONAVIRUS PANDEMI
EGITIMI VERILMISTIR
ISG UZMANI TARAFINDAN
YAPILAN ISE OZGU
IS GUVENLIGI TALIMATLAR
TALIMATLARININ 93.03.2021 1G.UZM.GOKHAN 1 SAHA | OLUSTURULUP iLGILI
GOZDEN e AYDOGAN GOZETIMI | ALANLARA ASILMIS VE
GECIRILMESI ISG KLSORUNE
YERLESTIRILMISTIR.
ORTAM o [G.UZM.SERDAR ORTAM GOZETIMI FIRMA
GOZETIMLERININ, GURSES 48 | sAHA ICIN HAFTADA 1 KEZ
DENETIMLERININ 01.01.2021- 31.12.2021 | 'IG.UZM.GOKHAN ZIV ARETI OLMAK UZERE RESMI
YAPILMASI AYDOGAN TATILLER DISINDA
DR.BARIS YAPAR GERCEKLESTIRILMISTIR.
YAPILAN SAHA
ZIYARETLERINDE TESBIT
EDILMIS OLUMLU YADA
DENETLEMELER {G.UZM.SERDAR ISYERI | OLUMSUZ DURUMLARA
. DEFTERIN ISYERI TESBIT ONERI
SONUCUNDA . GURSES E YAZIP | DEFTERINE KASE IMZALI
TESPIT VE 01.01.2021- 31.12.2021 | iIG.UZM.GOKHAN | 10 : S
ONERILERDE AYDOGAN IMZA | OLARAK NOT EDILMIS VE
BULUNMA DR_BARIS YAPAR ALTINA ISVERENE GEREKLI
ALMA | CALISMALAR YAPILMAK
UZERE FIRMADAKI
TESBITLER TEBLIG
EDILMISTIR.
CALISMA YILI
BOYUNCA YENI ISE | DR.BARIS YAPAR TEMEL ISG EGITIM VAKTI
IS SAGLIGI VE GIRISLERDE,TEKRAR | IG.UZM.SERDAR GELMIS OLAN VE YENI
GUVENLIGI LANMA TARIHI GURSES 3 ORGUN | ISE ALINMIS PERSONELE
EGITIMLERI GELDIKCE VE IG.UZM.GOKHAN EGITIM VERILMISTIR.
[HTIYAC AYDOGAN
DUYULDUKCA
YILLIK ‘ _ . DOSYA ISG DOSYALARI
DEGERLENDIRME 31.12.2021 IGUZM.GOKHAN | | 08 o INCELENEREK
RAPORU e AYDOGAN E RAPORLAMA
HAZIRLAMA YAPILMISTIR.
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Is Saghig1 ve Giivenligi Is ortaminda var olan tehlikeleri bertaraf ederek risklerin en aza
indirilmesi, calisanlarin is kazalarindan, meslek hastaliklarindan korunmasi, iiretim
giivenligini temin ederek, zamanin ve kisisel performansin da maksimum verimlilikte
kullanilmasini saglamak i¢in belediyemizde gerekli onlemler alinmaktadir. Bu kapsamda
belediyemizde kullanilan her tiirlii arag, gere¢, makine ve bina giivenligi ile ilgili riskler
belirlenmis, is¢inin ve is ortaminin giivenligini saglayacak calismalar yiiriitilmiistiir. Bu
baglamda Osmancik Belediyesi olarak tiim calisanlarimizin, tedarik¢ilerimizin sagliklarini
korumay1 ve giivenligini saglamayi; Is saghig1 ve giivenliginde egitim ve bilinglendirmeye
onem vererek riskleri en aza indirgemeyi ve is kazalarina kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi
hususunda biiyiik caba harcamaktayiz.

KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve Bagh Birimleri;

A-Ustiinliikler
*Yeniliklere ve gelismeye acik yapi,
*Kurum kiiltiiriine bagl personel yapisi,
*Yasa ve yonetmeliklerin en gii¢lii sekilde anlagilmasi ve uygulanmasi,
* Belediyenin diger birimleri ile igbirligi i¢inde 6zverili ¢aligmasi,
*Teknolojik arag¢ gerecin (bilgisayar, tarayici, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi
ve bilingli bir sekilde kullanilmast,
* Kaynaklara ulagim sikintisinin yasanmamasi,
B-Zayifliklar
*Personelin yetersiz ve hizmet i¢i egitim eksikligi,
*Sosyal imkan ve aktivite eksikligi,
C-Degerlendirme
Destek Hizmetleri Miidiirliigii ve birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gérevi
hukuk ilkelerine uygun olarak yapabilecek kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir. Ancak
Birimlerden daha saglikli teknik bilgilerin gelmemesi nedeniyle ihalelerin hazirlik asamasi
daha uzun siirede yapilmaktadir.

ONERIi VE TEDBIRLER

Destek Hizmetleri Miidiirliigiinde Ihale ve szlesme biriminde, satin alma sefligi, Is saghig
ve giivenligi birimi ve Strateji ve gelistirme birimi ile hukuk birimlerinde ¢alisacak en az birer
yetismis personelin ilerde sikinti yasanmamasi bakimindan yetistirilmesi gerekecegi
diistiniilmektedir.

iC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cercevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitce ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde ig¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigim bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi  sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Osmancik/18.02.2022

Orhan YILDIZ
Destek Hizmetleri Mudiiru
(imza.)
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IMAR VE SEHIRCILiK MUDURLUGU
2021 MALI YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

5393 Sayil1 Belediye Kanununun 56’nc1 maddesi ile 22.04.2021 tarih ve 31462 Sayili
Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige giren “Kamu Idarelerince Hazirlanacak Stratejik
Planlar ve Performans programlari ile faaliyet raporlarina iligkin Usul ve Esaslar Hakkinda
Yonetmelik” uyarinca; hazirlanan Miidiirliiglimiiziin 2021 Mali Y1l Faaliyet raporu asagida
sunulmustur.

Yonetmelik geregi hazirladigimiz faaliyet raporumuzda; misyon ve vizyonumuz
dogrultusunda Midirliigiimiiziin ortaya koydugu politika, hedef ve amaclan ile biitgedeki
program ve yillik ¢alisma programlarina yonelik, sorumlulugum altindaki yetki ve
gorevlerimizi vatandaglarimiza etkili ve verimli bir sekilde hizmet niteliginde sunmak
amactyla bu husustaki bagarimizi en {ist seviyeye ¢ikarmak iizere, azami disiplin igerisinde
Ozverili ve gayretli bir sekilde tiim personelimiz ile birlikte yogun bir sekilde caba sarf
etmekteyiz. Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotiirmek amaciyla ¢alismalarimizi
stirdlirecegiz.

Bilgilerinize arz ederim.

Ahmet Sami DIBEK
Imar ve Sehircilik Miidiirii

I- GENEL BiLGILER

A- Misyon ve Vizyon

Misyonumuz:

Bolgemizin yiikselen degeri ilgemizin belirli bir diizen ve disiplin igerisinde
gelistirilmesi ve glizellestirilmesi i¢in hizla modern kentlesmenin devamini saglayacak
caligmalar ylirliterek gecekondusu olmayan, estetik yapilarla donatilmis, egitim, kiiltiir, sanat,
spor ve sanayi yoniinden cazibeli bir merkez haline doniistlirecek tiim ¢alismalar1 yapmak.

Vizyonumuz:

Midiirliglimiiz goérev alanina giren isleri kentimiz insanlarina saygi ve sevgi cercevesi
icerisinde olabildigince kusursuz, seffaf ve katilimc1 bir bigimde yerine getirerek

Belediyemizin 6rnek ve oncii olmasina katki saglamaktir.

B- Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
1. Miidiirliigiimiiziin Gorevi:
Belediye ve miicavir alan smirlart igerisinde fiziksel mekanin diizenlenmesi ve
mekanda yapilasma faaliyetlerini belirli bir diizen ve disiplin icerisinde tutma; gelistirme ve

giizellestirme ile bu yerlerdeki yapilasmalarin kosul ve tesekkiili yolunda yapilacak
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caligmalar1 “ planli alanlarda ” yasa, yonetmelik ve plan hiikiimleri; “plansiz alanlarda” ise
yasa ve yonetmelik hiikiimleri dogrultusunda ytriitmektedir.
2. Miidiirliigiimiiziin Yetki Alani:
Midiirliigimiiz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde
hukuki normlar dahilinde yetkilidir.
3. Miidiirliigiimiiziin Sorumlulugu:
Miidiirliigiimiiz, yasalarda, yonetmeliklerde ve ilgili diger mevzuatta belirtilen
sorumluluklarinin yaninda gorev ve yetkilerinin ifasinda, Belediye Baskanina ve Bagskan

Yardimcisina karsi da sorumludur.
C- idareye Iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapr
v' Imar ve Sehircilik Ofisi (1. Kat)
v' Imar ve Sehircilik Miidiirliigii (1. Kat)

2- Teskilat Yapisi
v" Belediye Bagkani
v Belediye Bagkan Yardimcisi
v' Imar ve Sehircilik Miidiirii
v' 9 personel

BELEDIYE BASKANI

BELEDIYE BASKAN
YARDIMCISI

|

IMAR VE SEHIRCILIK
MUDURU

|
|

insaat Miihendisi, Mimar, Harita Ingaat Teknikeri Gorevli personeller

Miihendisi, Sehir Plancisi
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3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Uriin Adx Adet
Masaiistii Bilgisayar 3
Diz Ustii(Laptop) Bilgisayar 7
Lazer Jet Yazict 4
Calisma Masasi 10
Calisma Koltugu 10
Misafir Koltugu 13
Dosya Dolab1 Kapakli 5
Telefon 7
Klima 6
Fotokopi Makinasi 5
Binek Aract 1
GPS Olgiim Aleti 1

5393 Sayili Belediye Yasast

3194 Sayili Imar Yasas1

3194 Sayili imar Yasast ile baglantili yasalar

3194 Sayili imar Yasast ile baglantili yonetmelikler
Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Mevzuati

4982 Sayil1 Bilgi Edinme Yasasi

fhale Mevzuat:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, Gérev ve Caligma Y &netmeligi

NS N N N N N S NN

Resmi gazete, dergi ve yayinlar.

4- insan Kaynaklar
Miidiirliigiimiiz; 1 miidiir, 1 ingaat mithendisi, 1 sehir  plancisi, 1 mimar, 2 harita

miihendisi, 1 insaat teknikeri ve 3 gorevli personel seklindedir.

5- Sunulan Hizmetler
v Belediye ve miicavir alan sinirlari igerisinde imar ¢alismalarinin aksamadan
yiiriitiilmesi iglemlerinin yapilmasi,
v" Yapilan isleri kontrol ve takip etmek, imar durum belgesi diizenlemek,
v' Kot tutanagl tanzimi, mimari, statik, 1s1 yalitim, elektrik, makine ve peyzaj
projelerinin onay1 ve kontroliinii saglamak,
v' Kagak ve imar mevzuatina aykir1 yapilasmalarla etkin miicadelede bulunmak,

v Ruhsatsiz ve ruhsata aykiri yapilar belirleyerek yasal islem yapmak,
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Ruhsat ve eklerine uygun yapilan yapilara yap1 kullanma izni diizenlemek,

Yap1 tamir-onarim belgesinin verilmesi ve kontroliinii saglamak,

Yikilabilecek durumdaki tehlikeli binalara mevzuata gore gerekli islemleri
yapmak,

Estetik ve sehircilik yoniinden sakincali yapilasmay1 engelleyici c¢aligmalar
yapmak,

Kiiltiir ve Tabiat Varliklar1 yasasi kapsamina giren isleri mevzuata gore
sonuclandirmak,

Tadilat projelerini onaylamak ve takip etmek,

Imar plam ve tadilatlarimin imar mevzuatinin 6ngérdiigii usul ¢ercevesinde
yapilmasini saglamak,

Ifraz, tevhit, yola terk, parselasyon ve imar uygulamasi islemlerini kontrol ederek
onay i¢in enciimene sevk etmek,

Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her tiirlii resim, {icret ve
harglarin tahakkukunu yapmak,

Imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Baskanlikca uygun goriilmesi halinde
enciimen karari alarak gecici ruhsat diizenlemek,

Kamunun selameti i¢in gerekli Onlemleri almak, bu oOnlemlere uymayanlar
hakkinda yasal islem yapilmasini saglamak,

Bahge duvari ve bahge diizenlemesi iznini vermek,

Kuruma gelen vatandaglara gerekli bilgilendirme islemlerini yapmak,

Birim arsivimizdeki tiim evraklar dijital ortama gegirilmektedir.

Gorev alanimiz ile ilgili i¢ ve dis yazismalari diger birimler ile organizeli bir
sekilde yapmak,

Mevzuatin 6ngordiigii diger gorevler ile Baskanlik¢a verilen gorevlerin yerine

getirilmesini saglamak.

6- Yonetim ve i¢ Kontrol Sistemi

v
v

Miidiir birimini Baskanlik Makamina karsi temsil eder.

Baskanlik Makaminin gozetimi ve denetimi altinda, mevzuat geregi uzun, orta ve
kisa vadeli planlar hazirlar, biitce ile uyumlu hedefler, programlar gelistirir ve
uygulatir.

Miidiirliik yonetiminde tam yetkili olup, Miidirliigiin; sevk ve idare edilmesini,
organize edilmesini ve her tiirlii calismasini diizenler.

Diger Miidiirliikler ile koordinasyonu saglar.

Is ve islemlerin yasa, yonetmelik ve tiiziikler ile Baskanlik Makaminin prensip ve
talimatlarina uygun ve zamaninda yapilmasini saglar ve gerekli tedbirlerin

alinmasini temin eder.
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AMAC VE HEDEFLER

A- Temel Politika ve Oncelikler

v

NN NN NN

Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,

Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,

Hesap verebilirlik,

Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimcilik,

Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,

Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

Hizmetlerde gecici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel

ilkelerini esas alir.

B- idarenin Stratejik Planinda Yer Alan Amag ve Hedefler

Midirligiimiiz, Osmancik Belediyesinin prensip, plan ve programlar1 ile bagh

bulunulan mevzuat ve Baskanlik makaminin belirleyecegi esaslar ¢er¢evesinde Osmancik

Belediyesi yetki alani igerisinde Miidiirliiglimiiz sorumluluk alaninda olan is ve islemlerin

takip ve yiliriitiilmesi, denetimi ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerini yerine getirmistir.

Yapilan ve yapilacak hizmetlerde kaliteyi yiikseltmek ve halkin memnuniyetinin saglanmasi

hedef alinmaktadir.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A- Mali Bilgiler

1- Biitce Uygulama Sonugclari

Ekonomik Kodlar Biitce ile Ek Odenek | Aktarma ile Aktarma Net Biitce 2021 Mali iptal Edilen
Verilen Eklenen ile Diisiilen | Odenegi Toplam | Yili Biitce Odenek
Odenek Odenek Odenek Giderleri

01-Personel Giderleri | 877.000,00 0,00 108.500,00 0,00 985.500,00 761.274,28 224.225,72

02-SGK Giderleri 125.000,00 0,00 13.000,00 0,00 138.000,00 98.685,29 39.314,71

03-Mal ve Hizmet 481.000,00 0,00 1.900.000,00 0,00 2.381.000,00 333.967,22 2.047.032,78

Alm Giderleri

06-Sermaye Giderleri | 511.000,00 0,00 114.585,00 100.000,00 | 525.585,00 514.585,00 11.000,00

07-Sermaye 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

Transferleri

09-Yedek Odenekler 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00

TOPLAM 1.994.000,000 | 0,00 2.136.085,000 | 100.000,00 | 4.030.085,000 1.708.511,79 | 2.321.573,21
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2- Temel Maliyet Tablolarna iliskin A¢iklamalar
Miidiirliigiimiiz  biitcesine faaliyet donemi icerisinde Mali yil o6denegi olarak
4.030.085,00 TL 6denek konulmus olup, bunun 1.708.511,79 TL’ si harcanmis geriye kalan
2.321.573,21 TL 6denek iptal edilmistir.

3- Mali Denetim Sonuclari
Midiirliigiimiiz ile ilgili olarak 2021 yilinda yapilan mali denetimde herhangi bir soruna

rastlanmamustir.
B- Performans Bilgileri

1- Program, Alt Program, Faaliyet Bilgileri

v' llgemizde 166 hektarlik alanda riskli alan kapsaminda kentsel déniisiim uygulamalar
icin Nazim Imar ve Uygulama Imar Planlar1 03.02 2017 tarihinde Cevre ve Sehircilik
Bakanliginca onanmis, aski siireci tamamlanmasindan sonra plan kesinlesmistir. Riskli
Alan Imar Plam Icerisinde yapilacak olan imar uygulamasi ¢alismalar1 baglanmis, imar
uygulamasi yapilmasinin giic ve sikintili olacagi alanlar ile ilgili plan degisikligine
gidilmistir. Yapilan plan degisikligi 29.11.2019 tarihinde Bakanlik tarafindan
onanmis, plan kesinlesmis, ruhsat verilmeye devam edilmektedir.

v' Kentsel Déniisiim uygulamalar1 icin Nazim Imar ve Uygulama Imar Planlar1 tarihinde
Cevre ve Sehircilik Bakanliginca onanmis, aski siireci tamamlanmasindan sonra plan
kesinlesmistir. Riskli Alan Imar Plam igerisinde yapilacak olan imar uygulamasi
caligmalarina baslanmaistir.

v Imar Uygulamas1 yapilmasmin giic ve sikintilh olacagi alanlar ile ilgili plan
degisikligine gidilmistir. Yapilan plan degisikligi 29.11.2019 tarihinde Bakanlik
tarafindan onanmustir.

v" Kentsel Doniigiim 1. Etap Uygulama Alani igerisinde vatandas uzlagma goriismelerine
baslanmis, yaklasik 5 ay siiren ¢alismalar neticesinde %52’ lik uzlagsma saglanmistir.
2021 il igerisinde Giiney Mahallesinde yapilacak olan doniisiim caligsmalari ile ilgili
uzlagma gorlismeleri tekrardan yapilmis, anlasma oraninda kanuni gereklilik olan 2/3
uzlasma orani saglanamamistir. Kentsel doniisiim alaninda bundan sonraki siire¢ ve
yapilacak olan Imar Kanununun 18. Madde Uygulamas: ile ilgili ¢alismalar devam
etmekte olup, Sayin Milletvekilimiz ile birlikte Bakanlikla goriismeler devam
etmektedir.

v' Senyurt mahallesinde III. Etap TOKI Konutlar1 i¢in ¢alismalar tamamlanmus, I11. Etap
TOKI insaat yapim ihalesi ve yer teslimi yapilmistir. Insaat ruhsatlar1 diizenlenmis
alanda ingaat caligmalar1 tamamlanmis olup, yap1 kullanma izin belgeleri verilmistir.

Hak sahipleri evlerine tasinmiglardir.
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v Organize Sanayi Bolgesi i¢in alanda her tiirli altyapi isinin ve yOnetim binasinin
tamamlanmig, yatirimci firmalar ile yer tahsisleri ve sozlesmeler yapilmaya devam
edilmektedir. OSB alanina giris ¢ikis1 saglayacak alan ve kavsak diizenlenmesi ile
ilgili imar plan1 degisiklikleri onaylanmistir. Dere 1slah caligmalari tamamlanmak
iizere olup, Karayollarinin kavsak ile ilgili ¢caligmalar1 devam etmektedir.

v Kizilirmak 1slah ¢alismalari yatak tanzimi diizenlenmesi kapsaminda alanda ¢aligmalar
tamamlanmistir. Irmak kenarinda yapilan sosyal alanlarla ilgili ¢alismalar devam
etmektedir. Ayrica Kizilirmak kenar1 sagli sollu 200 metre mesafe i¢in taskin sahasi
olarak tespitinin kaldirilmasi ve alanin imara agilmasi ile ilgili ¢aligmalar devam
etmektedir. Kizilirmak Sahili kenarinda vatandaglara ait taginmazlara 100 m2 yi
geememek sart1 ile meclis karar1 geregince ahsap kafe ve kir bahgesi i¢in insaat izni
verilmektedir.

v Belediyemize ait 249 ada 44 nolu parselde giines enerjisi iiretim yeri olarak imar
planlart hazirlanmig ve projeleri c¢izilerek YEDAS’dan onayr alinmis olan GES
tesisinin yer teslimi yapilarak kurulumu tamamlanmis olup faaliyete gecilmistir.

v' llgemiz Riskli Alan smir icerisinde bulunan eski garajlar alam icerisinde Kentpark
alaninda yapilacak olan ticari birimler igin yaptirilan projeler sonrasinda yapi
ruhsatlar1 diizenlenmis insaat ¢aligmalar1 devam etmekte, Yeni Belediye Hizmet
Binasi ile ilgili proje ¢alismalari tamamlanmis ihalesi yapilmistir. Yer teslimi ve ingaat
ile ilgili calismalar devam etmektedir. Belediye hizmet binalar1 tamamlanmistir. Yeni
Belediye Hizmet Binasina taginma islemleri tamamlanmis, Belediyemiz tiim birimleri
ile yeni binamizda hizmet vermeye devam etmektedir.

v' llgemiz Eymir mahallesi Imrentas mevkii igerisinde yapilan plan revizyonu ve
parselasyon c¢aligmalari tamamlanmstir. Uretilen konut parsellerinin ihale ile satigina
devam edilmektedir. Ayrica sosyal tesis alani i¢in iiretilen kapali yiizme havuzu
projelerinin yaptirilmasi ve yapim ihalesi sonrasinda insaati tamamlanarak kullanima
acilmistir. Arsalara mesken yapilabilmesi i¢in ruhsat verilmeye baslanmistir.

v" Esentepe Mahallesinde 1980’1i yillarda tapu tahsis belgesi bulunan vatandaglarimizin
alanlar1 ve kuzeyinde bulunan diger alanlarin imar uygulamasi c¢alismalari
tamamlanmis, tapular olusturulmus hak sahibi vatandaslarimiza tapularmin devir ve
satiglar1 baglamis ve devam etmektedir.

v Esentepe Mahallesinde Asri Mezarlik kuzeyinde bulunan, gecekondu yerlesim bolgesi
ile ilgili mera vasifli alanlarin Tahsis Amaci Degisikligi ile ilgili Bakanlik onay1
almmis, ot bedelleri 6denmistir. Tasinmazlarin meradan tahsis amaci degisikligi
islemleri tamamlanmis tapularin belediyemiz adina devirleri tamamlanmistir. Alanda
Imar Planmin Revizyonunun ve 18. Madde Uygulamasi ile ilgili g¢aligmalara
baslanilmistir. Caligmalar tamamlandiktan sonra vatandaslarimiza tapular1 teslim

edilecektir.
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v llgemiz Gemici Mahallesi 354 ada 3 parselde kayith 120 déniimliik daha énceden At
Yariglar1 ve giires alan1 olarak kullanilan yerin, Tema Park yapilmak {izere meradan
tahsis amaci degisikligi islemleri tamamlanmis, bu alan hazine adina tescil olmustur.
Taginmaz Belediyemiz adina tahsis edilmis, proje ¢alismalarma tamamlanmak
izeredir. Caligmalar tamamlandiktan sonra alanin belediyemize kesin tahsisi ile ilgili
islemlere baslanilacaktir.

v’ Giirleyik Mahallesinde yapilmasi planlanmakta olan V. Etap TOKI ile ilgili
caligmalara baglanmis, alanin imar plani igerisine alinmasi ile ilgili kurum goriisleri
sorulmustur. Kurum goriislerinin tamamlanmast ve alan ile ilgili taslak imar planm
caligmalarina baglanilmistir.

v Imar Plani igerisinde yapilasmaya elverisli olmayan ya da carpik yapilasmanin oldugu
alanlarda diizenli imar parselleri olusturmak ve estetik yapilagsmaya gecilmesi i¢in
bolgesel olarak Imar Uygulamasi ¢alismalarinin bir kismi tamamlanmis, imar Plani
icerisinde tarla vasifli olan taginmazlarin imar planina uygun hale getirilmesi ile ilgili

2022 yil1 igerisinde ihale islemleri tamamlanip uygulama islemlerine baslanacaktir.

2- Performans Sonuclarimin Degerlendirilmesi
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, 5018 sayili yasa kapsami dahilinde Belediye
Baskani’nin biitge ¢agrisina dayanarak, biitce tasarisini hazirlayarak siiresi igcerisinde Mali

Hizmetler Miidiirliigii'ne gondermekle yiikiimlidiir.

2021 YILI FAALIYETLER
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 143 adet yap1 ruhsati verilmistir.
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 79 adet yap1 kullanma izin belgesi verilmistir.
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 80 adet imar ¢capi verilmistir.
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 77 adet yol kot tutanag verilmistir.
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 17 adet basit tadilat izni verilmistir.
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 45 adet ifraz-tevhit-ihdas ve yola terk islemi

yapilmustir.
01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 47 adet Belediye Meclisi karar1 vardir.

01.01.2021 - 31.12.2021 tarihleri arasinda 91 adet Belediye Enciimeni karari vardir.

Belediyemiz Meclisinin almis oldugu midirligimiiz yonetmeliginde, ilgili kanun ve
yonetmeliklerde belirtilen gorev, yetki ve sorumluluklari; kanunlar ¢ercevesinde en iyi ve
hizli sekilde ifaya galisilmis, egitici seminerlere katilarak verimliligini ve performansini en {ist

seviyeye ¢ikarma gayreti icerisinde olunmustur.

3- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi
Mevcut kaynaklarm Ilgemiz ve Belediyemiz icin dengeli bir bigimde hizmete
dontstiiriilmesi i¢in plan ve programlar ile yasa ve yonetmelikler dogrultusunda vatandaslarin
memnuniyetini de dikkate alarak hakkaniyet, kararlilik ve ciddiyetle icrai faaliyette bulunan

miidiirliiglimiiz hedeflerine uygun performans sergilemistir.
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I1I- KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A- Ustiinliikler

Yasa ve yonetmeliklere riayet

Teknoloji ve Bilgi kaynaklarinin yerinde kullanilmasi
Daire i¢i takim ¢alismasi

Miudiirliikler arasi koordineli ¢alisma

Kurumlar aras1 koordineli ¢aligma

Uygulamalarda adalet ve hizmette esitlik

N N N N SR NN

Kaynak kullaniminda etkinlik ve verimlilik

B- Zayifliklar
v Imar planlart sayisal olmadigindan, imar durum belgeleri sayisal ortamda
verilemediginden bu husustaki ¢alismalar Kadastro Miidiirligi ile ortaklasa devam
etmektedir.
v' Midiirligiimiiz personelinin daha verimli ve bilgili olmasi i¢in {icretli veya licretsiz

seminerlere katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir.

C- Degerlendirme
Imar ve Sehircilik Miidiirliigii, yasa ve yonetmeliklerin kendisine vermis oldugu
yetki ¢ercevesinde ve Baskanlik Makaminin prensip ve talimatlart dogrultusunda is alanina
giren is ve iglemleri vatandas memnuniyetini de dikkate alarak, azami gayret ve dikkatle en
verimli, en etkin bir bigcimde hakkaniyet Olgiileri dahilinde gerceklestirerek faaliyetlerine
devam etmektedir.
IV-  ONERI VE TEDBIRLER
v’ Personelin verimini artirmak igin gesitli faaliyetler, seminerler, biiyiiksehirlerde
yapilan fuarlara geziler diizenlenebilir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mali yoOnetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim

(Osmancik - 27.01.2022)

Ahmet Sami DIBEK
Imar ve Sehircilik Miidiirii
(imza)
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MALI HIZMETLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Bilindigi gibi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Y6netimi ve Kontrol Kanunu
24.12.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yiriirliige girmis ve 2006 yilindan
itabarende Belediyelerce uygulanmaya baslamistir.

Bakanlar kurulunun 22.04.2021 tarih ve 31462 Sayili resmi gazete de yayimlanan Kamu
Idarelerince Hazirlanacak Stratejik Yonetmelik’in23.24.25.26 ve 27 Maddelerinde belirtildigi
sekilde birim yetkilisi tarafindan disket ve cd ortaminda Times New Roman yazi tipinde ve 12
nolu yazi boyutunda birim idare faaliyet raporu hazirlanacaktir. ’seklindedir.

Yukarida agiklanan kanun ve yonetmelik hiikiimleri ¢ercevesinde Osmancik Belediyesi
Mali  Hizmetler = Midirliigiince 2021  yili  Faaliyet Raporu  hazirlanmustir.

Osmancik Belediye Meclis karart ile almig oldugu 02.03.2009 tarih ve 2009/14 numarali
karar1 ile Mali Hizmetler Miidiirliigii’niin gbrev ve ¢alisma yonetmeligi belirlenmistir.

I- GENEL BILGILER
A-Misyon

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklarin ekonomik ve sosyal sartlara bagl,
kanunlarla belirlenen gorev ve yetkiler ¢ercevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili
ve giivenilir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlart ve kabul gérmiis biitce ve
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebelestirilmesi saglanarak hesap verilebilirligini
kolaylastirmaktir.

-Vizyon

1-Teknolojiyi kullanimina 6ncelik tantyarak,

2-Verimliligi esas alarak,

3-Seffaflik ve katilimcilig1 6n planda tutarak,

4-Plan ve projelere 6nem vererek,

5-Kaynaklarin etkin bir bigimde kullanilmasini saglayarak,
6-Faaliyetlerde ve standartlarda en yiliksek seviyeye ulasmay1 saglamaktir.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

5018 Sayili Kamu Mali Yonetimi ve Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Mali
hizmetler birimi olarak Gorev ve Sorumluluklars;

Miidiirliigiin Gorevleri;

Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Mali Hizmetler Miidiirliigi,
Belediye orgiitlenme yapist icerisinde parasal hareketlerin organize edildigi, yasalarda
belirtilen gelirlerin tahsil edildigi ve harcamalara ait sarfiyatin yapildig: bir birim olarak;
-Biitce ve Kesin Hesab1 hazirlamak ve siiresi icerisinde Belediye yetkili organlarina sunmak,
-Belediyenin gelir ve alacaklarinin tarh, tahakkuk ve teblig islemleri ile takip ve tahsilini
yapmak,

-Harcama birimleri ve yetkililerince hazirlanan 6deme evraklarini incelemek ve ilgililerine
O0demeyi yapmak,
-Belediyenin miilkiyetinde ve kullaniminda bulunan tasinir ve tasinmazlara iliskin icmal ve
kesin hesap cetvellerini diizenlemek,
-Personel bordrolarini hazirlamak ve ilgililerin hesaplarina aktarilmasini saglamak,
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-Vergi, sigorta, emekli sandig1 ve sendikal is ve islemleri yiirlitmek,

-Mali tablolar1 hazirlamak ve ilgili yerlere sunmak,

-Muhasebe sistemini diizenlemek,

-Belediyenin ayni ve nakdi varlig1 hakkindaki kayitlar1 tutmak,

-Belediye gelir tarifesini hazirlamak ve Meclisin onayma sunmak,

-Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda iist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ve danigsmanlik yapmak.

Miidiirliigiin Sorumlulugu;

- Mali Hizmetler Miidirliigii, Belediye Baskaninca verilen ve bu yonetmelikle tarif edilen
gorevler ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken 6zen ve cabuklukta yapmak,
yaptirmak ve yiiritmekle sorumludur.

C-Idareye iliskin Bilgiler

1-Fiziksel Yapr: Mali Hizmetler Midirliiginiin biitiin hizmetleri Belediye Ana Hizmet
binasinda yiiriitiilmektedir.

2-Teskilat Yapisi: Mali Hizmetler Midiirligli, Muhasebe birimi, Gelir Sefligi biriminden
olusmaktadir.

3-Teknoloji ve bilisim altyapisi: Mali Hizmetler Miidiirliigiiniin biitiin birimleri bilgisayarla
donatilmig olup her tiirlii is ve islemler bilgisayar ortaminda yiiriitiillmektedir. Tahsilat kredi
kart1 ve internet araciligi ile yapilabilmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin
bilgiye ulasimi saglanmaktadir.

4-insan Kaynaklari: Mali Hizmetler Miidiirliigii faaliyetleri, Mali Hizmetler Miidiiri,
Muhasebeci, Gelir Sefi, 2 Veznedar, 3 Tahsildar, Veri Hazirlama ve Kontrol Isletmeni olmak
iizere 9 memur ile is¢i personelden destek alinarak yiiriitiilmektedir.

5-Sunulan Hizmetler: Mali Hizmetler Miidiirliigii, Belediyemizin, gerek tahsilat ve gerekse
odemeler agisindan halkla en fazla karsi karsiya kalan birimlerinden bir tanesidir. Otomatik
O0deme talimatlar1 ve internet araciligi ile Bankalar vasitasiyla igme suyu POS makineleri ile
de biitlin gelir i¢in tahsilat yapilabilmekte ve bu da vatandasa biiyiik kolaylik saglamaktadir.
Vatandasin en iyi hizmeti alabilmesi ve {istin memnuniyeti i¢in elden gelen azami g¢aba
gosterilmektedir.

6-Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Daha iyi hizmet igin personele her tiirlii destek
saglanmakta ve kullanilan makbuzlarin denetimi siirekli yapilmakta ve yapilan tahsilatlar
giinii gliniine bankaya yatirilmaktadir.

C-Diger Hususlar

Miidiirligiimiizde siireklilik esas1 vardir. Miidiirliiglimiiziin hedeflerine ulasmasinda esas olan
tim servislerin amag birligidir. Miidiirliigiimiiziin esas amaclarindan biri en iyi hizmeti
sunmaktir. Burada sozii edilen hizmet her kesim i¢in hizmettir. Bir bagka anlatimla,
vatandaslar, ¢alisanlar, yonetim mutlu olmalidir.
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II- AMAC VE HEDEFLER

A-Miidiirliigiimiiziin Amac ve Hedefler;
-Belediyemiz i¢in ihtiya¢ duyulan mal, malzeme ve hizmet alimlarinda dogrudan temin yerine
bir y1l igin gerekli alimlarda daha ¢ok ihale yapilmasinin saglanmasi ve bu vesile ile daha ¢ok
ve uygun mal ve hizmet alim1 yapilmas1 hedeflenmektedir.

-Su endeks okuma makinalari yil i¢inde yenilenerek teknolojiye uygun takip sistemiyle
endeks okumasi yapilmaktadir. Ornegin bir mahallenin son abonesi bitmeden bir sonraki
mahallenin okumasina gecis yapmamaktadir

-Tahsilatin tahakkuka oranini yukarilara ¢ekebilmek ve 6demelerin aksamadan yapilabilmesi
icin gayret gosterilmektedir.
Amag ve hedeflere ulasma yontemleri;
1-Elestiri, ve tavsiyelere acik olmak gelen elestiri ve tavsiyeleri dikkate alarak

degerlendirmek,

2-Seffaf ve adil yonetimi saglamak,

3-Giiniin teknolojisini yakalamak ve takip etmek,
4-Bilgi ve egitimli personel istthdami saglamak, personelin siirekli egitimleri ve motivasyon

caligmalar1 yapmak,

5-Hizmet kalitesinde 6diin vermeden mevcut gelir diizeyi lizerine ¢ikmak ve is planlarini

gerceklestirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici arastirma gelistirme ¢alismalar1 yaparak
bunlar1 uygulamaya koymak ve sonuglarini takip etmek.

B-Temel Politika ve Oncelikler;

Midiirliikk calisanlarinin  yeniliklere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ve becerilerle

donatilmasi

saglanarak

daha

etkin

hizmet

vermelerini

temin

etmek.

Yeni kanun ve yonetmeliklere paralel olarak birimimizde c¢alisan personellerin meslek i¢i
egitimlerini artirmak ve kurum i¢i diizenli egitim saglamak, teknik ve teknolojik bilgileri
tazelemek temin etmek.

I11-FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIiRMELER

A-Mali Bilgiler

1-Biitce uygulama Sonuclari;

Belediyemiz faaliyet donemi gelir ve giderleri asagiya cikartilmistir.

. Tahsilat
Gelirin Butge_lle Toplam an Red Y1l Net Gelecek Yila | Tahsil
Kodu Agiklamasi Tahmin Tahakkuk an Red| Toplam Devreden
Edilen ve Tahsilati | Tahakkuk ~|Orant%
ladeler
1 Vergi Gelirleri 5.117.000,00 |5.421.573,25 [ 650,00 (3.867.155,18 |1.553.768,07 | 71,33
Miilkiyet
1]12 Uzerinden Alman |1.920.000,00 |1.922.476,03 |0 1.053.959,55 [ 868.516,48 |54,82
Vergiler
Dahilde Alinan
1|3 Mal ve Hizmet|1.290.000,00 [1.858.475,01|0 1.324.610,92 | 533.864,09 |71,27
Vergileri
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Harglar 1.757.000,00|1.374.186,35 1.368.957,52 14.578,83 99,62
650,00

Baska Yerde
Siniflandirilmayan |150.000,00 [266.435,86 |0 119.627,19 |146.808,67 |44,9
Vergiler
Tesebbiis ve

ery e ] .16.309.000,00|7.723.674,73 (1.010,00 | 5.869.480,43 [ 1.853.184,30 | 75,99
Miilkiyet Gelirleri
Mal = ve Hizmet| o\ 10000 |1.064.945,93 |1.010,00 |1.034.125.97 | 20.800.06 |97 11
Satis Gelirleri
Kurumlar Hasilat1 |4.758.000,00 |5.233.969,89 |0 4,162.326,67 (1.071.643,22 | 79,53
Kira Gelirleri 1.005.000,00|1.424.758,91 |0 673.027,79 |751.731,12 |47,24
Alman Bagis ve
Sn{ardlmlar. ile 4.270.000,00 (1.375.913,001998,08 [1.374.914,92 |0 99,93
Ozel Gelirlerden
Alacaklar
Merkezi  YOnetim
Biit¢esine  Dahil
Idarelerden Alinan 700.000,00 10 0 0 0 0
Bagis ve Yardimlar
Diger Idarelerden
Alman Bagis ve|250.000,00 (O 0 0 0 0
Yardimlar
Kurumlardan  ve
Kisilerden Alman |670.000,00 |1.000.613,00 |0 1.000.613,00 |0 100
Yardim ve Bagislar
Proje Yardimlar1 2.650.000,00 | 375.300,00 374.301,92 (O 99,73

998,08
Diger Gelirler 20.785.000,0 38.068.928,7 0 1;6.965.594,5 1.103.334,16 | 97.10
Faiz Gelirleri 610.000,00 1417.602,18 |0 417.602,18 |0 100
Kisi ve
Kurumlardan 48.890.000,0 [ 36.096.127,3 0 36.093.897,3 2.230.00 99.99
0 6 6

Alinan Paylar
Para Cezalan 550.000,00 (1.504.376,86 |0 403.272,70 [1.101.104,16 26,81
Diger Cesitli| 22c 000,00 50.822.33 |0 50.822,33 |0 100
Gelirler
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Sermaye
Gelirlerinden 4.500.000,00 (1.672.116,25 |0 1.672.116,25|0 100
Alacaklar
Tasinmaz Satis
. 4.270.000,00 (1.672.116,25 |0 1.672.116,25|0 100
Gelirleri
Tagtmr Sals 1 530.000,00 |0 0 0 0 0
Gelirleri
Toplam (7)0'981'000’0 24'262'205’9 2.658,08 29'749'261’3 4.510.286,53 | 91,68
ANA GIDER KALEMLERI(2021)
Ekonomik Biitce 1Ile | Net Biitce | Biitce iptal 1:1g;1kla
Smiflandir | A¢i1klama | Verilen Odenegi | Gideri Edilen Oran
ma Odenek Toplami | Toplamn | Odenek %
1 PERSONEL 8.181.000, | 8.890.500, | 6.510.956, | 2.379.543, 7323
GIDERLERI | 00 00 70 30 ’
SOSYAL
GUVENLIK
KURUMLAR | 1.303.000, | 1.380.000,
2 INA DEVLET | 00 00 875.071,99 | 504.928,01 | 63,41
PRIMI
GIDERLERI
MAL VE
3 HiZMET 46.385.500 | 47.970.000 | 31.082.304 | 16.887.695 64.80
ALIM ,00 ,00 21 79 '
GIDERLERI
FAiz 3.256.000, | 3.257.201, | 3.052.023,
4 GIDERLERI 00 46 65 205.177,81 1 93,70
CARI
5 TRANSFERL 2.689.000, | 5.592.000, | 4.231.489, | 1.360.510, 75.67
00 00 62 38
ER
5 SERMAYE 5.165.500, | 3.862.585, | 1.949.831, | 1.912.753, 50.48
GIDERLERI 00 00 72 28 ’
YEDEK
9 ODENEKLE 3'0001'000’ 0 0 29.915,00 | 0,00
R
TOPLAM |70.981.000 | 70.982.201 | 47.701.677 | 23.280.523 6720
,00 46 ,89 56 ’
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KURUMSAL TASNIFLEME (2021)

Biitee Biitce 1ile | Net Biitce | Biitce Iptal :;1:1
Ko dcu Aciklama Verilen Odenegi Gideri Edilen Oran
Odenek Toplam Toplam Odenek %
18 YAZI  ISLERI | 21530000 |2298.000,0 | 1540.846,0 757.153.94 | 67.0
MUDURLUGU 0 0 6
30 MALI
HiZMETLER 3.295.000,0 ;.986.116,4 2.040.715,3 ;.945.401,1 75.64
MUDURLUGU
31 FEN ISLERI | 38.178.000, | 36.002.500, | 24.883.415, | 11.119.084, 59.12
MUDURLUGU 00 00 13 87 '
32 ITFAIYE 2.722.000,0 | 2.995.000,0
MUDURLUGT ) 0 2433.236,88 | 561.763,12 | 81,24
38 IMAR =~ VE 1.994.000,0 | 4.030.085,0 | 1.708.511,7 | 2.321.573,2
SEHIRCILIK ) 0 ] ) 42,39
MUDURLUGU
39 ZABITA 3.377.000,0 | 3.724.000,0 | 3.190.666,7
MUDURLIGH ) 0 8 533.333,22 | 85,68
41 DESTEK
HiZMETLERI 3'682'000’0 3'754'500’0 888.628,18 | 865.871,82 | 50,65
MUDURLUGU
42 | TEMIZLIK 6.659.000.0 | 7.817.000.0 | 5.020.705.2 | 2.796.294.7
ISLERI 0 0 5 ) 64,23
MUDURLUGU
43 KULTUR VE
SOSYAL iSLER | 5.723.000,0 |4.177.000.0 |1.858.867.9
MUDURLUGU 0 0 0 0' S
44 MUHTARLIK
ISLERI 198.000,00 | 198.000,00 | 136.084,56 |61.91544 |68,73
MUDURLUGU
TOPLAM 70.981.000, | 70.982.201, | 47.701.677, | 23.280523, | .,
00 45 89 56 ’
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2- Temel Mali Tablolara iliskin A¢iklamalar;

Belediyemiz 2021 mali yili i¢inde tahmini 70.981.000,00.-TL gider, 70.981.000,00.-TL.
gelir biitcesi konulmustur.

Mali y1l iginde toplam 54.262.205,96.-TL. gelir tahakkuk etmis bunun 49.749.261,35-TL.si
tahsil edilmistir, kalan 4.510.286,53-TL.sonraki yila tahakkuk artig1 olarak devretmistir.
Biitce tahminine gore % 70,00 tahakkuk toplamina gore ise % 91,68 oraninda ger¢eklesmistir.

Mali yil iginde 70.981.000,00.-TL. 6denek konulmustur, yili i¢erisinde 47.701.677,89-TL
harcanmistir. Geri kalan 23.280.523,56.-TL. 6denek imha edilmistir. Ger¢eklesme orani %
67,20 diir.

3- Mali Denetim Sonuclari;

Midiirliigiimiiz 2021 mali yili i¢cinde yapmis oldugu 6deme evraklarini ve tasinir mal islem
fislerini diizenli olarak yapmis denetime hazir hale getirerek mevzuata uygun sekilde
dosyalamistir.

4- Diger Hususlar;

Mali yil biitcesinde verilen Odeneklerin kullanilmasinda azami 06zen gosterilmekte,
Belediyemizden 6deme yapilan miikelleflerin belediye ye olan borglart takip edilerek
o0demelerden mahsup edilerek tahsilat yapilmaktadir.

B-Performans Bilgilerti;

1- Faaliyet ve proje Bilgileri;

Miidiirliigiimiiz 01.01.2021- 31.12.2021 tarihleri arasinda Odeme emri, muhasebe islem
fisi, avans kredi senedi ve 6deme emri mahsup belgesi olarak toplam 4.380 adet evrak kayit
altina alarak muhasebelestirme islemi gergeklestirilerek Sayistay Baskanligina sunulmustur.

Miidiirligiimiiz Belediyemiz personellerine iliskin aylik emeklilik ve sigortali hizmet
belgelerini elektronik ortamda zamaninda ve diizenli olarak bildirimde bulunarak 6demelerini
gerceklestirmistir. Bunun yaninda aylik vergilere iligskin beyannameleri ve yasal kesintilerin
bildirimlerini zamaninda titizlikle yaparak ddemlerini gergeklestirmistir.

2- Performans Sonug¢larinin Degerlendirilmesi;

Miidiirliigiimiizde deneyimli yeterli personel az oldugu halde, Belediye meclisinin almig
oldugu Miidiirliigiimiiz yonetmeliginde belirtilen gorev yetki ve sorumluluklar1 kanunlar
cercevesinde en 1yi sekilde yapmaya calismis, diger miidiirliiklerle bilgi alis verisinde
bulunulmus mevzuat1 yakindan takip ederek verimliligi ve performansini en tiist seviyeye
¢ikarmaya caligmustir.

3- Diger Hususlar;
a)- Miidiirliigimiiz gerek resmi kurumlar arasinda gerekse genel yazismalari standart dosya
plan1 uygunlugunda zamaninda ve diizenli olarak yapmaya 6zen gostermistir.

b)- 7326 Sayili yasa geregi 2021 mali yilinda belediyemiz alacaklar1 yasa ¢ergevesinde
yeniden yapilandirilmistir.
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IV-KURUMSAL KABILIYET ve KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler;

Mali Hizmetler Miidiirliigii birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gorevi
yapabilecegi kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir.

B-Zayifliklar;
1- Bediyemizin arsivinin olmamasi nedeniyle saklanmasi gereken belgeleri koymaya yer
bulmakta sikint1 cekmekteyiz.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi (muhasebeci) olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerini 1yi
mail yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence benden 6nceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere gore,
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlar1 dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir tam ve dogru oldugunu beyan ederim. Osmancik.
25.02.2021

Erdem BICER
V.H.K Isletmeni

MALI HIZMETLER BiRIiM YONETICIiSiNiN BEYANI

Mali hizmetler birim yOneticisi olarak yetkim dahilinde;

Ic kontrol sisteminin Osmancik Belediyesinde olusturulmasi, uygulanmasi ve
gelistirilmesi ¢aligmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ve rehberlik hizmeti
verildigini, faaliyetlerin mali yonetim ve kontrol mevzuati ve diger mevzuata uygun olarak
yiriitiildiiglinii, kamu kaynaklarinin etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanilmasini
temin etmek {lizere i¢ kontrol siireclerinin isletildigini, uygulama sonuglarinin izlendigini ve
gerekli tedbirlerin alinmasi igin diisiince ve Onerilerimin zamaninda iist yoOneticiye
raporlandigini beyan ederim.

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda {ist yoneticiye ve harcama
yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ve danigmanlik faaliyetinde bulundugumu bildiririm.
Bu Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” boliimiinde yer alan bilgilerin glivenilir, tam ve -
Idaremizin 2021 yili Faaliyet Raporunun “III/A- Mali Bilgiler” béliimiinde yer alan bilgilerin

giivenilir, tam ve dogru oldugunu teyit ederim. Osmancik- 25.02.2022

Emrah BAS
Mali Hizmetler Mudiirii
(imza)
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FEN iSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Miidiirligimiiz yetki alaninda kalan yapi, tesis, onarim, insaat ve hizmetlerin
onceliklerinin belirlenmesi, Fen Isleri Miidiirliigiine ait biitce hizmet gereginin hazirlanmasi
proje donelerinin belirlenerek projenin yapilmasi veya yaptirilmasi, iglerin organizasyonu,
ithalesi, kontrolliikk hizmetlerinin ilgili kanun, tiiziik, yonetmelik ve kararnameler ¢ercevesinde
yiirlitiilmesini saglar. Yatirimlarin, ihale asamasindan, kesin kabul asamasia kadar tim
hizmetlerin yiiriitilmesini, yapi1 tesis ve onarimlarin; gerekli, dayanikli, ekonomik, cagdas ve
estetik olmasi kriterleri ¢ercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir.

Miidiirliigiimiiz; Belediyenin yatirim programi i¢inde yer alacak program taslagi Belediye
Bagkanligi’nin biit¢e kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda Miidiirligiin
gorlistine uygun olarak hazirlanan ve incelendikten sonra Bagkanlik makaminca onaylanip
kesinlesen yatirim programlari ¢ercevesinde is programi diizenleyerek uygulayan birimdir.

Ilgemizin giin gectikce ¢ogalan niifusuna paralel olarak sorunlar da hizla artmaktadir. Bu
sorunlarin giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu ¢alisma yil1 icerisinde yogun bir tempoyla iist
yap1 ve alt yap1 hizmetleri vererek Ilcemize ¢agdas bir goriiniim, modern bir kent hiiviyeti
kazandirmak ic¢in elindeki mevcut imkanlari en verimli sekilde kullanmak suretiyle
calismalarini slirdiirmektedir.

Mustafa YUKTASIR
Fen Isleri Miidiirii

1. GENEL BiLGILER
A. MISYON VE VIZYON
-MiSYON

Fen Isleri Miidiirliigii, Sehrimizin sosyal yasaminda ¢ok ©nemli yer tutan iist ve alt
yapilarin, hedeflenmis olan islerin planlanmasini ve elde edilmis projelerin uygulamasini
yapmak, ayrica diger kamu kuruluslarinca yapilmasi planlanan islerin takibi ve
koordinasyonunu saglamakla gorevlidir.

Yap1 tesis ve onarim isleri kapsaminda ihale, sartname ve dosyalarin1 hazirlamak, ihale
sonrasi sozlesme sartlarina gore yapi denetimi, yapim siiresince insaatlarin hak edislerinin
hazirlanmasina yapim bitiminde gecici ve kesin kabullerin yapilmast ve kesin hesaplarinin
tamamlanmasi, takip edecek yilin yap1 insaat programinin hazirlanmasini gerceklestirmektir.

-VIZYON

Miidiirliigimiiz bireysel hak ve toplum yararina olan ¢aligmalarina devam edip daha iyi
hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakisan giizellikleri kesfedip,
Bagkanlik Makaminin emir ve miisaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist
Miidiirliiktiir.

Cagdas, estetik ve modern goriiniimlii yapilagsma ve hizmet; doganin korundugu, mevcut
yasamda barimilan yerlerin huzurlu ve sorunsuz olmasi i¢in gereken titizligin gosterilmesidir.

Midiirliigimiiz hukuk, hosgorii, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yasayip yasatan
insanlik onuruna yaragir bigimde, yaptig1 hizmetlerde toplum sagligin1 6n planda tutan gérev
anlayisindadir.

Midirliigiimiiz kentsel gelisimin, Belediye hizmetlerinde kalite ve verimliligin temel
unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kalite ve verimlilik ise Miidiirliigiimiiz
personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek i¢in geceli ve giindiizlii calismalara
katilmalari, Riyaset makami ve Miidiirliigiimiiz arasinda giiclii iletisim ve koordinasyon
saglanmasiyla miimkiindiir.

Fen isleri Miidiirliigii olarak anlayisimiz, 6ncii ve 6rnek birim olmaktir.
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B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR
GOREVLER

-Midiirliiglin ¢aligmalarini mevzuat esaslarina gore diizenlemek amaciyla her yil calisma
programi hazirlamak, Bagkanligin onayina sunmak.

-Miidiirliik¢e hazirlanan ¢alisma programinin 15181 altinda biitge performans biitge teklifini
hazirlamak, tahsis ve harcamalarin performans biitce ve programi gerekcelerine uygun
bicimde muhasebatini yapmak.

-Belediye sinirlar1 igerisinde ve miicavir sahalarda imar planlar1 geregince yeni yollar
acmak, bunun icin gerekli proje kesif 6n hazirliklarin1 yapmak, onaylamak veya onaylatmak,
bu amagla kamulastirmalar i¢in gereken 6n islemleri yapmak.

-Yol kaplama caligmalar1 i¢in gerekli asfalt1 saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak.

-Belediye sinirlar1 igerisindeki ana yollarin asfalt ve sanat yapilarini, tesislerin ilk
yapildiklart veya sonradan 1slah edildikleri standartta tutulmalarmi ve giivenlikle
kullanilmalarin1 saglayacak sekilde bunlarin siirekli bakimi, onarimi ve diger hususlar
hakkinda teknik esaslarla vasif ve sartlarin degistirilmesi ya da ilavesi i¢in bagkanliga teklifte
bulunmak.

-Belediyeye ait hizmet binalariin yapimi ve onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin
ettigi usullere uygun olarak yaptirmak.

-Altyap1 kurulusunu koordine etmek, kanalizasyon ve yagmur suyu sebekesi yapmak.

-Miidiirliik biinyesinde mevcut veya sonradan acilacak cesitli iiretim tesislerinin ve
santiyelerin verimli ve ekonomik olarak ¢alismalarini diizenlemek, takip etmek

-Miidiirliige ait araglari ihtiyaca, hizmetin gereklerine gére sevk ve idare etmek,

-Miidiirliigiin sorumlulugundaki tiim makine ve araglarin muhafazasini saglamak.

-Baskanlik¢a onaylanmis calisma programinin gerceklesmesi i¢in gereken malzeme, gerec,
yedek parca ve hasil olan biitiin ihtiyaglari temin etmek, zamaninda ve istenilen yerde
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak.

-Miidiirliige bagli igyerlerinde is saglig1 ve is giivenligi yoniinden her tiirli tedbirlerin
alinmasini saglamak.

-Sehrin i¢inde faaliyet gosteren diger alt ve iist yap1 hizmetleri veren kurum veya 6zel
sektor ¢aligmalar1 sirasinda koordinasyonu saglamak ve hizmetlerin vatandaslarin magdur
olmayacak sekilde yapimini saglamak, ilgili kuruluslar ile protokoller yapmak.

-Harcamalara katilim payr tahakkukunun yapilmasi, kentsel ve mekansal diizenleme
projeleri hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yapmak veya ihale yoluyla
yaptirmak.

YETKI VE SORUMLULUKLAR

Yetki ve gorevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalar1 imkansizdir. Sorumluluk, yetki
ve gorev birbirleriyle ¢cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri iizerinden tanimlanabilecek ve
aciklanabilecek olan birbirlerinden gili¢ kavramlardir.

Gorev, yetki ve sorumluluk konusunda bu yonetmenlikte kabul edilen genel kurallar;

Her eleman gorevini yapmak i¢in gerekli ve yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi (
nitelik, nicelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden ) istenen bicimde yapmak ic¢in bagh
bulunan kisi ya da makamdan alinan " Hak " olarak yorumlanmaktadir.

Her eleman gorevini yapmamaktan, eksik yanlis veya ge¢ yapmaktan yetkisi oraninda
sorumludur. Sorumluluk " Bir gorevin ( nicelik, nitelik, siire, yontem vb. hususlar yoniinden)
istenilen bicimde yapilmamasindan 6tiirti bagli bulunan kisi ya da makama kars1 hesap verme
yiikiimliiligii olarak anlagilmaktadir.

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir sekilde yapabilmeleri
icin yararlandiklar1 bir yonetim ilkesidir. Yetki devri yasalarin ¢alisma ilkesi ve sartlarinin
siirlarma gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden ydneticinin o
yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile
devralan arasinda yeni bir sorumluluk iligkisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin
kullanilmasindan dogan cezai, parasal ve hukuki sorumluluklarindan baska yetkiyi devreden
yoneticiye karsi gorev sorumlulugu da yiiklenmis olur. Bir goreve vekaleten atananlar o gorev
icin gerekli yetkiye sahip olur, gorevden dolay1 sorumluluk yiiklenir.
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C. MUDURLUGUMUZE iLiSKIN BILGILER
1. FIZIKSEL YAPI

Fen Isleri Miidiirliigii Belediye hizmet binasinda ve Eymir Mahallesi Belediye Hizmet
Kampiisiinde faaliyet gostermektedir.

Tasinmazlar:

Belediyemiz biinyesinde bulunan kademe is yeri, Osmancik Belediyesi Fen Isleri
Miidiirliigii Ara¢ Makine Park Alani olarak kullanilan bir mekansal organizasyon mevcut olup
bu alan is aracglarinin bakim ve onarimlarinin yapildig1 ve gerekli teghizat ve makinelerin
muhafaza edilmesinde kullanilmaktadir.

IS MAKINASI VE BINEK ARACLARI

CiNsi ADET | CINSI ADET
Damperli Kamyon |10 Traktor 4
Kepge 4 Silindir 2
Greyder 2 Vidanjor 2
Asfalt Tankeri 1 Ekskavator 1
Kamyonet 6 Yiikleyici 1

(forklift)
Sulama Tankeri 1 Minibiis 3

2. TESKILAT YAPISI

Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayili Belediye yasasmin 48. maddesi ve Norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak olusturulmus; 5018 sayili Mali Yo6netim ve Kontrol Kanununda
belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine dayanilarak yonetmenlik hazirlanmis olup;
Belediye Baskani' nin da gorevlendirecegi Baskan yardimcisina bagl olarak g¢alisan bir
birimdir. Fen Isleri Miidiirliigii norm kadro esaslarina gére ihdas edilmis ve gdrevde yiikselme
atanma sartlarina uygun olarak Miidiir ve asagidaki servislerden olusur.

BELEDIYE BASKANI
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI
FEN ISLERi MUDURLUGU

FEN ISLERI MUDURU

-Yol Yapim Ve Onarim Servisi -Etiit Proje Ve Ihale Isleri
-Park Ve Bahgeler Birimi -Yap1 Ve Alt Yapi Servisi
-Su Ve Kanalizasyon Birimi

FEN iSLERi MUDURLUGU YONETICi VE KADEME GOREVLERI
FEN ISLERi MUDURUNUN GOREVLERI

Fen Isleri Miidiirliigiiniin amag¢ ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gorevleri yapar,
yaptirir. Midiirliik biinyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini
inceler, inceletir. GoOrdiigli aksamalarin giderilmesi i¢in direktifler verir. Belediye
Bagkanliginca istenen veya kendisinin gerekli gordiigii raporlar ile Miidiirliigiin yillik calisma
raporlarint hazirlatir. Bagkanliga sunar. Fen isleri Midiirliiglinde yapilan ¢aligmalara iligkin
bilimsel ve teknik gelismeleri kovusturur, ilgili kuruluslarla temas saglar, 6nemli gordiigii
gelisme sonuglarini uygulamaya konulmas: icin gerekli islemleri yapar yaptirir. Fen lsleri
Miidiirliigiinii; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve kuruluslarda
temsil etmek ve duruma gore Midiirliiglin goriis tutum ve Onerilerini savunmak.
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Midiirliglin, Miudiiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler
gostermek.

Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlari vermek, cesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢dzlimler arasinda son ve kesin se¢cim yapmak. Sema degisiklikleri,
pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve gorevlerde degisiklik teklifleri
yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida belirtilen gorevlerden baska Baskanligin verecegi yada
Miidiirliik hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek

ETUT PROJE VE iIHALE VE IHALE iSLERI SERViSI GOREVLERI

Bagkanlik makamindan, Muhtarlar birliginden ya da muhtelif birimler tarafindan gelen
talepler dogrultusunda yapilmasi gereken hizmet binasi, diger binalar, yesil alanlar, yollar vs.
gibi projeler ile yatirim programi i¢inde bulunan projeler i¢in tespit ve onerilerde bulunmaktir.

Yapimi planlanan yatirimlarin, imar planina uygun olup olmadigi, miilkiyet bilgilerini
aragtirmakta ve arazinin talep edilen projeye uygunlugu yerinde etiit edilmektedir.

Imar plani ve miilkiyet durumu uygun olan alanlarda avan projeleri hazirlanarak bu
asamada gerekli goriismeler yapmakta onaylarini almaktadir. Onayr alinan projelerin
uygulama ve detay projelerini hazirlamakta ve hazirlatmaktadir. Birimde ¢izilen Mimari
uygulama projeleri disinda mihendislik projelerinin hazirlanmasi saglanmaktadir. Ayrica
birim disinda ¢izilen projelerin uygulama dncesi tetkik ve onaylarin1 yapmaktadir. Uygulama
ve detay projeleri; ¢izilen projelerin metraj ve kesif ¢alismalarini yaparak yaklasik maliyet
hesaplarini ¢ikarmaktadir. Hazirlanan yaklasik maliyet dogrultusunda ihale onaylarini alarak
ilana gondermektedir. ihaleye ¢ikan dosyalarm komisyonlarmi kurmakta, ihale siirecinde
komisyonun ¢alismalarina destek olarak ihalelerin saglikli bi¢imde yiiriimesini saglamaktadir.
Sonuglanan ihale kararlarinin tebligatlarini yaparak, sdzlesmenin imzalanmasini saglayarak
dosyalar1 ilgili birimlere iletmektedir. Thalesi yapilarak yapimina baslanan tiim projelerin
yerinde kontrollerini yaparak uygulama sirasinda olusabilecek degisikliklere gore revizyon
projeleri hazirlamaktadir.

YOL YAPIM VE ONARIM SERVISi GOREVLERI

Her y1l miidiirliik¢e hazirlanan ve Baskanlik¢a onaylanan ¢alisma programi 15181 altinda
su gorevleri vardir;

Belediye sinirlari igerisinde imarli ve imarsiz bolgelerde yeni agilacak yollar i¢in gerekli
etiit- proje, kesif ve 6n hazirliklarin1 yapmak ve yollar1 agmak.

Agilan yollarin stabilize serilmesi ve sikistirilmasini1 yapmak, stabilize yollarin bakim ve
onarimlarmni yapmak.

Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda is yerinde
bulundurulmasint ve bunlarin ama¢ disinda kullanilmamasini, devamli ¢alisir durumda
tutulmasini saglayacak tedbirler almak ve kontrol etmek.

Yol yapim islerinde kullanilacak malzemelerin hangi ocaklardan saglanacagini saptamak
ve saglamak.

Osmancik sinirlart igerisinde imarli ve imarsiz bolgelerde yeni agilan veya mevcut yollarin
asfalt kaplamalarin1 yapmak.

Ihale suretiyle temin edilecek asfalt bedellerinin kesiflerini diizenlemek ve maliyet
hesaplarini ¢ikarmak.

Thale suretiyle yapilacak isler izhari ve bitiimlii kaplama yapim igin gerekli makine ve
tesislerin bakimlarinin, onarimlarinin ve her tiirlii malzeme ihtiyaglarinin teminini saglamak.

Asfalt santiyesinin is ve islemlerini inceleme, kontrol etmek, bunlarin ihtiyaglarini
saptamak ve saglamak, midiirliige gerekli 6nerilerde bulunmak.

Bitiimlii malzemelerin gonderilmesi, depolanmasi ve kullanilmasi i¢in gerekli makine ve
tesislerin bakimlarinin, onarimlarmin ve her tiirlii isletme malzeme ihtiya¢larinin teminini
saglamak.

Kademe ve igyerlerinde is, trafik ve isci giivenligi yoniinden ihtiya¢ duyulan her tiirli
tedbirlerin alinmasini saglamak.

Asfaltlanan cadde ve sokaklarin bakim ve onarimini yapmak.
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Kis aylarinda karin sebep oldugu cadde ve sokaklardaki olumsuzluklarin ortadan
kaldirilmasini saglamak.

Miidiirliik emrinde gorevli is¢i personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ve yama,
bordiir, tretuvar yapim ve onarimini saglamak.

Yol ve kavsak diizenlemelerini yapmak veya yaptirmak.

Gerekli yerlere istinat duvar1 ve merdivenli yol yapilmasini saglamak.

YAPI VE ALT YAPI SERVISININ GOREVLERI

Belediyenin sorumluluk alani i¢cinde kalan bolgelerde insasi planlanan, belediyeye ait bina
ve sosyal tesislerin projelendirme organizasyonunu saglamak ( mimari, statik, elektrik, sihhi
tesisat, kalorifer, havalandirma, yerlesim vb. ) avan projeleri idarece verilen uygulama proje
ve detaylar yiiklenici tarafindan hazirlanan ihale konusu projelerin tetkiki ile Miidiiriyet
makaminca onayini saglamak.

Miidiirliikge gerceklestirilecek biiylik capli yatirim projelerine ( hacim, fonksiyon, finansal
biiyiikliik olarak ) ait konkur sartnamelerini diizenlemek ve uygulamaya iliskin prosediirii
yerine getirmek.

4734 Kamu Thale Kanununda belirtilen ihale yontemlerine gore ihale edilecek insaat
yapim isleri icin ihale dosyalari ile ihaleye katilacak yiiklenicilere verilmek iizere ihale
katilim belgeleri diizenlemek.

Insaat yapim islerinin ise baglama, yer teslim tutanaklarimni diizenlemek ve isin sartname,
sozlesme, proje ve eklerine, fen ve sanat kurallarina uygun olarak yiiriitiilmesini saglamak,
yapilan is karsilig1 olarak yiikleniciye 6denmek iizere hak edisler diizenlemek.

Servis biinyesinde komisyonlar (yeterlilik, gecici, kesin kabul tasfiye kabul) olusturmak,
Miidiiriyet biinyesinde kurulan komisyonlara liye vererek katkida bulunmak (muayene ve
kabul komisyonu vb.)

Yapimi tamamlanan ingaat islerinin gegici ve kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle
tamamlanamayan iglerin ise tasfiye kabullerini yapmak, kesin hesap ve ilisik kesmeye iliskin
belgeler diizenlemek.

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan yapilarin bakim, onarim, tadilat,
tefrisatlarin1  yapmak, yaptirmak ve zaman ic¢inde kullanima iliskin olarak meydana
gelebilecek arizalarin aksaklilarini gidermek.

Belediye sinirlart i¢inde tiim imarli ve imarsiz bolgelerde mevcut yeni acilan asfalt yol
ham yollara ait plan, pafta ¢caligmalari, bolge yol haritalar1 olusturmak, zemin etiidii yapmalk,
yol kesitlerini projelendirmek.

EVRAK KALEM

Miidiirliige gelen evrakin once kaydi yapilir, yetkili tarafinda havale edilir. Personel,
yapilmast gerekli islemleri zamaninda ve noksansiz yapmakla yiikiimlidir. Gelen giden
evrak, ilgili kayit defterine tarih ve sayilarina gore kaydedilir. Miidiirliik disina yazilan evrak,
zimmetle ilgili birime teslim edilir.

Arsivleme Ve Dosyalama

Miidiirliik¢e yapilan tiim yazigmalarin birer 6rnegi konularina gére ayri ayri klasorlerde
arsivlenir. Dosyalama isleminde konularina gore ayr1 ayr1 yapilir.

- Gelen evrak dosyasi

- Giden evrak dosyast

- Avans dosyasi

- Ayniyat, demirbas dosyasi

- Genelge ve bildiriler dosyasi1

Belediye Dis1 Yazismalar

Belediye dis1 yazismalar Bagkan yada gorevlendirecegi Baskan yardimcisinin imzasi ile
yuriitiilliir. Belediyeler, dis yazismalarini miilkiye amiri araciligiyla yapma zorunlulugunda
degildir. Dogrudan da dis yazisma yapar. Belediye birimleri arasindaki yazigsmalar Miidiiriin

imzast ile ytriitiiliir.
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3. TEKNOLOJI VE BILiSIM ALTYAPISI

Miidiirliigiimiiz, cagdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla
bilgi ve bilisim konusunda; Miidiirligiimiiz biinyesinde mevcut faks, 4 adet bilgisayar, 1 adet
degisik ozelliklere sahip yazici, belediye ici bilgisayar agi, kitap, form, brosiir ve cesitli
dokiimanlar ile Miidiirliigiimiizii ilgilendiren ¢agimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri
takip ederek ilgili personeline brifing, brosiir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.
Ayrica Bilgi Islem Miidiirliigiimiiz tarafindan Osmancik ilge sinirlar1 ve Cografi ve Kent Bilgi
Sistemlerini kurmak amaciyla bir takim projeler gerceklestirmektedir.

4. INSAN KAYNAKLARI

Fen Isleri Miidiirliigiiniin fiziki personel yapist;
1 Miidiir
1 Sozlesmeli Peyzaj Mimari
1 Sozlesmeli insaat Miihendisi
1 S6zlesmeli Elektrik Elektronik Miihendisi
1 Memur
2 Kadrolu isc¢i
4 Operator
12 Sofor
3 Traktor sofori
20 Usta
28 Isci olmak iizere toplam 74 kisiden olusmaktadir.

5. SUNULAN HiZMETLER

- Senyurt, Koyunbaba, Esentepe ve Cay Mahallelerinde bozuk olan sokak ve
caddelerimizde 10 km satih kaplama asfalt caligmas1 yapildi.

- Kilitli Parketas doseme ihalesi yapilarak Ilgemiz Senyurt, Esentepe, Giirleyik, Gemici,
Cay ve Cumhuriyet Mahalleleri basta olmak iizere bordiir ve 50.000 Metrekare Kkilitli
parke ¢aligmalar1 yapildi.

- Celikten bordiir kaliplar1 hazirlanarak Ilgemizde Kaldirrm olmayan ve bozuk olan
kaldirimlarimizda beton kaldirim ¢aligmalar1 yapildi.

- Mahallelerimizde muhtelif cadde ve sokaklarda asfalt ya da kilitli parke tas dosemesi
olmayan yollarda bozulan kisimlarinda kumlama ¢alismas1 yapildi.

- Cesitli altyapr calismalari ve hava sartlar1 nedeniyle bozulan asfalt yollarin
tamirlerinde yaklagik 500 ton rotmiksle asfalt yamasi yapildi.

- Imar planlarinda yol olarak belirlenen fakat mevcutta agilmayan 10 km yol agildi.

- Cesitli mahallelerde Imar Isleri Miidiirliigiiniin belirlemis oldugu metruk halde
bulunan kullanilmayan eski evlerin Imar Isleri Kontroliinde ekiplerimizce yikimlari
yapildi.

- Yesil alanlarda ¢im-ot kesimi ve bakim c¢alismalarina rutin olarak devam edildi.
Mezarliklarda ve cadde-sokaklarda ot kesimi ve ilaglamasi yapildi. Cesitli alanlarda
mevsimlik ¢igek dikimi ve bakimi yapildi. Cadde ve sokaklardaki kaldirimlarimizda
bulunan agaglarin budamalar1 tamamlandi.

- Koyunbaba Mabhallesi Imrentas Mevkiinde miilkiyeti Belediyemize ait arsalarin
diizenleme caligmalar1 yapilarak alt yap1 ¢aligmalarina devam edildi.

- Kaldirim g¢alismalar1 tamamlanan cadde ve sokaklarimizda aydinlatma direklerinin
altyapilar1 hazirlandi. Modern bir goriinlime kavusturmak i¢in Aydinlatma Diregi
thalesi yapilarak tiriinler teslim alind1 ve uygulanmaya baslandi.

- Yeni k&prii Istanbul yolu arasi sahil kenar1 ¢evre diizenleme projesi hazirland.

- llgemiz Imaret Camii Bahgesine Peyzaj Projesi Hazirlandi ve Vakiflar Genel
Midiirliigiine Sunum Gonderildi.

- Belediyemiz sorumluluk alaninda bulunan parklarimizda genel aydinlatma
kapsaminda YEDAS onayl: direkler kullanilarak aydinlatma yapildi.
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- Atatiirk Parki igerisinde 140 Metrekare Cami ve WOC Abdesthane Projesi
Tamamlanarak Hizmete Ag¢ildi.

- llgemiz Giiney Mahallesinde 35.000 Metrekare alan iizerinde yapilan Atatiirk Parki
Projesi rulo ¢im serilmesi isi tamamland1 ve Ahsap Kamelyalarin bir kism1 yapilarak
hizmete acildi.

- Atatiirk Parki Icerisinde bulunan 310 Metrekarelik ¢ocuk oyun alani i¢in 6n tasarim
caligmalar1 tamamland: ihaleye c¢ikilabilmesi i¢in teknik sartnameleri hazirlanmaya
baglandi.

- llgemiz Giiney Mahallesinde bulunan eski mermercilerin bulundugu, Atatiirk Parki
projesi yanindaki 13.000 metrekarelik alan iizerine Kapali Pazar projeleri hazirlandi
ihalesi yapilarak Firmaya teslim edildi ve yapimina baglandi.

- Ilgemizde bulunan at yarislar1 alanina ¢evre diizenleme peyzaj projesi hazirlandi. Kesif
metraj dosyalar1 ve yaklasik maliyet ¢alismalarina baslandi. Giires sahasi projesi Fen
Isleri Miidiirliigii personellerimizle yapimina basland.

- Sehir merkezimizde bulunan eski hiikiimet konaginin bulundugu 5.000 metrekarelik
alana peyzaj projesi ve uygulama projeleri hazirland1 ve kesif metraj dosyalari ile
yaklasik maliyetleri hazirlanarak ihale asamasina getirildi.

- Mustafa Kemal Atatiirk Parki igerisinde yeni hizmet binasi olarak yapilan F, E ve J
Bloklarina eski Belediye binasindan birimler taginarak hizmete acildi.

6. YONETIM VE iC KONTROL SISTEMi

Fen Isleri Miidiirliigii, 5393 sayil1 Belediye yasasinin 48. Maddesi ve Norm kadro ilke ve
standartlarina uygun olarak meclis karariyla olusturulmus; 5018 sayili Mali Yonetim ve
Kontrol Kanununda belirtilen gorev, yetki ve sorumluluk ilkesine uymaktadir.

Fen Isleri Miidiirliigiiniin ama¢ ana gorevleri ve is iliskilerine iliskin gorevleri yapar,
yaptirir.

Miudiirliik biinyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ¢alisma raporlarini inceler,
inceletir. Gordiigli aksamalarin giderilmesi i¢in direktifler verir. Belediye Baskanliginca
istenen veya kendisinin gerekli gordiigii raporlar ile Mudiirliigiin yillik ¢alisma raporlarim
hazirlatir. Bagkanliga sunar.

Fen isleri Miidiirliiglinde yapilan calismalara iliskin bilimsel ve teknik gelismeleri
kovusturur, ilgili kuruluslarla temas saglar, dnemli gordiigii gelisme sonuglarini uygulamaya
konulmasi i¢in gerekli islemleri yapar yaptirir.

Fen Isleri Miidiirliigiinii; Baskanlik Makaminda, Belediye Enciimeninde, gerekli yer ve
kuruluslarda temsil etmek ve duruma gore Miidiirliiglin goriis tutum ve Snerilerini savunmak.

Midiirligiin, Midiiriyetin kurulusuna ve yaptigi gorevler i¢in ileriye doniik hedefler
gostermek.

Midiirliigiin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlar1 vermek, cesitli konulara
iliskin farkli yollar ve ¢6zlimler arasinda son ve kesin se¢im yapmak.

Sema degisiklikleri, pozisyonlarin nitelikleri hakkindaki degisiklikler ile yetki ve
gorevlerde degisiklik teklifleri yapmak.

Fen Isleri Miidiirliigii yukarida belirtilen gorevlerden baska Baskanligin verecegi yada
Miidiirliik hizmetlerinin gerektirdigi baska gorevleri yerine getirmek

SU VE KANALIZASYON BiRiMi
Gorevleri;

a) Sehrin su ihtiyacini, Belediye ve miicavir alan sinirlar1 i¢inde ve disindaki yeralti ve
yerlistii kaynaklardan saglamak.

b) Sehrin su ihtiyacin1 karsilamak amaciyla etiit, sondaj ve kazi caligmalart yapmak,
yaptirmak ve sonug¢landirmak.

¢) Sehrin gelecekteki gelismesine gore gerekli projeler tiretmek.

d) igme suyu ve kullanma suyu i¢in uygun tesisler kurmak, isletmek ve bakimini saglamak.

e) Uretilen i¢gme ve kullanma suyunu Belediye ve miicavir olan smirlar1 iginde 6zel ve tiizel
kisilerle resmi kuruluslara dagitmak.
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f) Midiirliikge isletilen su ile ilgili tesislerin ve eklentileri ile sehir igme suyu sebekesinin
bakimi, onarimi ve yenilenmesini saglamak, giivenlikleri ilgili tedbirleri almak.

g) Abonelere ucuz ve devamli su saglamak i¢in gerekli idari ve teknik tedbirleri almak.

h) Sehrin kanalizasyon hatlari ile ilgili ihtiyaglarinin belirlenmesi i¢in ¢alismalar yapmak.

1) Yeni yerlesim yerlerinin su ve kanalizasyon hatlarinin yapimini, bakim ve onarimini
yapmak.

J) Sehir atik sularinin aritilmasi i¢in gerekli ¢calismalar1 yapmak.

k) Yagmur suyunun uzaklastirilmasi i¢in gerekli caligmalar1 yapmak.

Su ve kanalizasyon Birimi bilgisayarla ana sisteme baglantili olup her tiirlii is ve islemler
bilgisayar ortaminda yiiriitiilmektedir. Igme suyu otomasyon panosu Birimi odasinda
bulunmaktadir. Otomasyon sayesinde su depolarinda tagsmaya bagl israf olmadigi gibi su
azligina bagli susuzluk sikintist da ¢ekilmemektedir. 2 adet c¢ift kabinli pikap, 1 adet traktor, 1
adet binek oto, 1 adet Vidanjor ve ihale ile ¢alistirilan 2 adet lastik tekerlekli kazici ve
yiikleyici is makinesi mevcuttur.

Su ve kanalizasyon Birimi faaliyetleri, norm kadroya gore, Jeoloji miihendisi, 4 kisi su
isleri ekibi, 4 kisi kanalizasyon ekibi, 3 kisi vidanjor ekibi ve 2 adet ihaleli kepge operatorii
tarafindan yliriitilmektedir. Atik su Aritma Tesisi, kesin kabulii yapilarak birim olarak
faaliyetlerini Cevre miihendisi, Laborant ve 5 is¢i ile yiirlitmekte iken celtik tarlalarindaki
kollektor hatlarindaki ariza sebebi ile calismalarina gegici olarak ara verilmistir. Yeni hat
proje caligmalar1 devam etmektedir.

llgeye saghikli igme suyu temini, igme suyu sebeke hatlarmin bakimi ve onarimi,
kanalizasyon hatlarinin bakimi ve onarimi, su depolari seviyelerinin kontrolii ve
klorlanmasinin takibi, yeni hatlarin olusturulmasi isleri Birimimiz tarafindan sunulan
hizmetlerdir.

Su arizalarin asgariye indirildigi ve dolayisiyla asgari su kesintisinin oldugu, azami
elektrik ve su tasarrufu saglandigi, kanalizasyon sisteminin sorunsuz calistigi, temiz sehir ile
kaliteli ve saglikli igme suyu idealimiz olan bir ilge hedeflenmektedir.

a) Su Arizalar1: Bolgemiz dahilindeki 918 adet meydana gelen su patlak ve arizalari en kisa
siirede giderilmistir. Ariza ve baglantilarda kullanilan boru ve malzemelerin en kalitelisi
kullanilmaya ¢alisilmis ve bu sayede arizalarin asgariye indirilmesi hedeflenmistir.

b) Su Abone Baglantilari: Y1l igerisinde 16116 nolu aboneden 16944 nolu aboneye kadar
toplam 828 yeni abone kayd: yapilmistir.94 adet yeni abone fiziki baglantis1 yapilmistir.

¢) Sebeke ve isale Hatlari:

1- Yeni Su Sebekesi

Tarihi Uzunlugu Yeri
( metre)
Esentepe Mah. kiime evleri dogu dere mevkii 63
160320211 70 1k su hatt ekildi
6.04.2021 600 Gemici Mah. Beyazit Cad. Kabalak mevkii 90 lik

icme suyu hattinin su baglantisi yapildi
14.04.2021 100 Kyk yurt iistii emine deresi Kiime evleri 90 lik 100

mt hat ¢ekildi

4.05.2021 150 Karagirak ta Ges ingaatina 150 mt. 32 lik su hatti
cekildi

9.06.2021 100 Kredi ve Yurtlar Kurumu emine deresi bahri
kartalin bahgenin 6nii 90 lik 100 mt. hat ¢ekildi

8.07.2021 70 Giirleyik Mah. Ergenekon cad. no: 89 70 mt. 32
lik hat ¢ekildi

15.10.2021 60 Belediye hizmet kampiisii ara¢ yikama yeri 200
mt. 90 lik 60 mt. 63 liik Boru désendi suyu verildi

3.11.2021 140 Koyunbaba mh baltac1 Hayrettin Paga cd 90 140m

lik igme suyu hatti tamamlandi
15.11.2021 180 Avrafat tepesi Osmanbey Restoran ve ¢ay
ocaklarma 180 m 32 lik hat ¢ekildi
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2.11.2021 140 Koyunbaba mah baltac1 Hayrettin Pasa cd 90 lik
igme suyu hatt1 140m hat ¢ekimi tamamlandi
Toplam 1.610 m | Toplam imal edilen su sebekesi

2- Yeni Kanalizasyon Sebekesi

Tarihi Uzunlugu .
Yerl
( metre)
7.01.2021 56 Girleyik Mah. guiniz sok kanalizasyon hatti
tamamlandi.8boy 56 mt
25.01.2021 98 Ciftlikler Mah. kanalizasyon hatti tamamlandi.14*7 ad
200 lak
3.02.2021 245 Senyurt Mah. Suleymancilar anaokulu yani
kanalizasyon tamamlandi.35*7 200 lik
1.03.2021 190 Kent park yeni Pazar yeri kanalizasyon tamamlandi
190 m 200 ldk
11.03.2021 63 Gemici Mah. Azeriler sok kanalizasyon tamamlandi 63
m 200 lik
15.03.2021 35 Koyunbaba Mah. akilli evler karsisi 35 m 200 mm
kanalizasyon hatti yapildi
26.04.2021 1008 Organize sanayi kanalizasyon hatti tamamlandi 1008
m 200 lik
4.05.2021 98 Gemici TOKI alti kanalizasyon hatti 98 m 200 mm Iiik
tamamlandi
6.05.2021 63 Organize sanayi asikbuku yerlesim yeri kanal bypass
edildi 63 mt 200 mm
1.06.2021 63 Kent park yani veli efendi konagi kanalizasyon hattina
63 Metre 200 Lk tamamlandi
16.06.2021 84 Kim evler saglik meslek tstu emine deresi
kanalizasyon hattina baslandi. 84 Metre 200 Itk boru
désendi
8.09.2021 63 Kent park yani bicer insaat kanalizasyon hatti
tamamlandi 9boy 200lik koriger boru désendi
8.10.2021 161 Ciftlikler Mah. 23 adet 150 lik koriger boru
kanalizasyon hatti tamamlandi kanalizasyon
baglantisi yapildi
5.11.2021 315 Yuzme havuzu Ustu kanalizasyon hatti tamamlandi 45 boy
200Iuk koriger boru désendi
12.11.2021 135 Karapinar kéyl cami kanalizasyon gideri yapildi 3 boy 100
IUk koriger boru désendi
22.11.2021 119 Koyunbaba Mah. 1.etap TOKI yani kanalizasyon hatti
devam ediyor 17 boy 200luk koriger boru désendi
Toplam 2.796 Toplam kanalizasyon sebekesi
metre
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3- Yeni Yagmursuyu Sebekesi

Cumbhuriyet Mah. kani kizi yagmursuyu hatti yapildi.

11.02.2021 28 28 m200 liik

24.05.2021 35 Senyurt Mah. Osmangazi Cad. yagmursuyu hatti
tamamlandi.7 ad 150 mm lik ,5 ad 200 mm Itk

26.05.2021 161 At yarigi ve glres alani igin yagmur suyu hatti
tamamlandi 140metre 300luk. 21m 200ludk boru
désendi

3.06.2021 105 Gemici Ulusoy Tesisine giden Cad. yagmur suyu hatti
tamamlandi 105 metre 200Iik boru dosendi

24.06.2021 14 Sanayi sitesi 6niine yagmur 1zgarasi konuldu 14
metre 200 IUk boru désendi

9.07.2021 49 Cumbhuriyet Mah. 8.sk yagmursuyu tamamlandi 49 metre
200 Ik hat tamamlandi

27.08.2021 301 kampiis arkasi yagmursuyu hatti tamamlandi 301m
196m 300 Itk 105 m 200lik yagmursuyu hatti yapildi

21.09.2021 56 Esentepe Mah. Burhan ceylan Cad. 400lik yagmursuyu
hatti tamamlandi 8 boy 400IUk koriger boru désendi

2.12.2021 21 Senyurt Mah. 17.sk yagmursuyu hatti tamamlandi 3
boy 200luk koriger

12.08.2021 14 kampiis arkasi yagmursuyu gegidi yapildi 1zgara
konuldu 2 boy 200Iik koriger boru yapildi

Toplam | 784 metre Toplam yagmursuyu sebekesi

d)Klorlama Faaliyetleri: Esentepe, Gokbel, Eymir-1, Eymir-2, Temenge ve Gemici su
depolar1 s1v1 klorlama yontemiyle dezenfekte edilmekte ve stirekli takip edilmektedir.
e)Bakim ve onarim: Maslak ve kaptajlarinin temizlik ve bakimi yapildi.

f) Biten Calismalarimiz: Y1l i¢inde, 1.610 metre igme suyu hatti, 2.796 metre kanalizasyon
hatt1 ve 784 metre yagmursuyu hatt1 tamamlanmistir.

g) Kanalizasyon abone baglantisi ve arizalari: Y1l i¢inde 46 adet Kanalizasyon baglantisi ve
421 adet kanalizasyon arizasi elamanlarimizca ileride herhangi bir sorunla karsilagsmamak i¢in
kaliteli malzeme kullanilarak baglantilar ve arizalar yapilmistir. Ayrica Vidanjor Ekibimiz
851 adet sikayete giderek arizalar1 gidermistir.

i) Devam eden ¢alismalarimiz: Artan kurakliklarla beraber azalmakta olan su kaynaklarimizin
artan ihtiyaca cevap verebilmesi i¢in yeni kaynaklar i¢in arastirmalar devam etmektedir. Dere
bogaz1 igme Suyu Géleti insaat1 tamamlanmis ve igme Suyu Aritma Tesisi yapim isleri
devam etmektedir.
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FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A._MALi BILGILER
1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

Idare Adx OSMANCIK BELEDIYESI

Harcama Birimi Ad1 FEN iSLERi MUDURLUGU

ACIKLAMA NET BUTCE | GERCEKLESEN GERCEKLESME
ODENEGI NET HARCAMA ORANI

Personel Gideri |2.014.000,00 TL |951.085,78 TL %47.22

Sosyal Giivenlik [ 341.000,00 TL 140.616,94 TL %41.23

Odemesi

Mal ve [27.471.500,00 TL |19.309.442,04 TL |%70.28

Hizmetler

Faiz Giderleri 3.250.00,00 TL 3.052.023,65 TL %93.90

Sermaye 2.926.000,00 TL |1.430.246,72 TL  |%48.88

Giderleri

B. PERFORMANS BILGILERI
1.FAALIYET VE PROJE BILGILERI
Midirligimiz 2021 yili faaliyet ve projelerini hizmet alanlarmi goz Ontline alarak
belirlemistir.
2.PERFORMANS SONUCLARININ DEGERLENDIRILMESI
Midiirliigiimiiz yonetmelikte belirtilen yetki ve gorev sorumluluklari dogrultusunda
hizmetlerini en iyi sekilde yapmaya g¢alismis olup, gilincel teknolojik gelismeleri titizlikle
takip etmis, bu dogrultuda seminerler almak iizere personel gorevlendirmis, hizmet kalitesini
en ylksek seviyede tutmaya caligmistir.
KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A. USTUNLUKLER
- Calisan personelin ilgemizi 1yi tanimasi
- Degisen teknolojiye ayak uydurulmasi
- Hizmet kalitemizin iyi olmasi
- Vatandaslarimizin her zaman miidiirliik yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerini
anlatabilmeleri
- Kar ve buzlanma ile etkin miicadele yapilabilmesi
B. ZAYIFLIKLAR
Fen Isleri Miidiirliigiiniin bazi is makinelerinin eksikligi ve bazi is makinelerinin de
mevcut olamamast ile birlikte bir asfalt plentinin olmamasidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag¢ ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 17.01.2022

Mustafa YUKTASIR
Fen Isleri Miidiirii
(imza)
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KULTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU
SUNUS

Miidiirliigiimiiz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Maddesinde belediyenin gorevleri
arasinda sayilan “.....Kiiltiir ve sanat, turizm ve tanitim, genclik ve spor; sosyal hizmet ve
yardim, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini
yapar veya yaptirir.” Ayrica “.Kiiltiir ve tabiat varhiklan ile tarihi dokunun ve kent
tarihi bakimindan 6nem tasiyan mekéanlarin ve islevlerinin korunmasini saglayabilir; bu
amacgla bakim ve onarimmm yapabilir, korunmasi miimkiin olmayanlar1 ashina uygun
olarak yeniden insa edebilir. Gerektiginde, oOgrencilere, amator spor Kuliiplerine
malzeme verir ve gerekli destegi saglar, her tiirlii amator spor karsilasmalar diizenler,
yurt ici ve yurt dis1 miisabakalarda iistiin basar1 gosteren veya derece alan sporculara
belediye meclisi karariyla 6diil verebilir. Gida bankacihi@1 yapabilir.” hiikkmiine uygun
olarak, Belediye Bagkani ve yoOnetimin se¢ilmis organlar1 tarafindan alinan kararlar
uygulamakla ve izlemekle yiikiimlii bir birimdir.

Ulkemizde ve diinyada siirekli degisimler yasamirken, ilgemizin bu degisime ayak
uydurmamasi diisiiniilemez. Bizim gorevimiz, Osmancik’in onurlu ve saygin yerini ¢agdas
kent bilinci ile korumak ve kollamaktir. Biz bu kararlilikla ve bilingle ¢alisiyoruz. Ciinkii bir
sehri sevmek, ona sahip ¢ikmakla miimkiin olur.

Elbette bir sehre sahip ¢ikmak sadece belediyenin gorevi ve tekelinde degildir. Bunu
yaparken sehri temsil eden biitlin sivil toplum orgiitleri, resmi ve 6zel kurumlar, medya
kuruluslart ve ilgili kisilerle isbirligi yapiyoruz. Bu sehir adina atacagimiz her adimda ortak
aklin egemen olmasini istiyor ve dyle davraniyoruz.

Enerjimizi ve mesaimizi ilcemizin bir adim daha oO6ne c¢ikmasi i¢in harciyoruz.
Osmancik’imizin daha taninir olmasi igin biitiin imkanlarimizi zorluyoruz. Biitiin ¢abamiz
sehrimizin hak ettigi yere gelmesidir. Ciinkii biz Osmancik’1 seviyoruz. Ciinkii biz “insanimiz
en giizeline layiktir” diyoruz.

2021 yili iginde gergeklestirdigimiz faaliyetler, 2022 yilinda bize 151k tutacaktir. Osmancik
icin yapacagimiz hicbir seyi yeterli gormiiyoruz. Hep calisacagiz, hep iiretecegiz, hep
paylasacagiz.

Nadir OKSUZ
Kiiltiir ve Sosyal Isler Md.V.

GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

MISYON : Yiizyillardir nice medeniyetlere yurtluk etmis, her kdsesi tarih ve kiiltiir kokan
giizel ilgemizi, taniklik ettigi tarihi gegmisinden koparmadan gelecege tasimak.

VIZYON : Tarihi Ipek Yolu iizerinde bulunan ve uluslararas1 D-100 karayolunun icinden
gectigi ilgemizin i¢ ve dig turizm hareketlerinden hakkettigi pay1 alabilmesi adina, biitiin
enformasyon ve tanitim enstriimanlarini kullanarak, Osmancik’1 marka sehir haline getirmek.

Miidiiriin Yetkileri:

a) Miidiirliik ile ilgili ¢alismalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir.

b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta 6n goriilen disiplin cezalarini verme, sicil
programlarin1 diizenleme, 0diil, takdirname ve yer degisikligi gibi yetkiler Miidiiriin
uhdesindedir.

) Miidiirliigiin faaliyet alanina giren konularda ilgili kisi, birim ve kuruluslarla haberlesme ve
koordinasyon saglama yetkisine haizdir.

d) Bir iist makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gorevi Miidiire aittir.

Miidiiriin Gorev ve Sorumluluklar:

1- Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hiikiimleri ve bu yonetmelikle kendisine verilen
gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ve geregince kullanilmasindan,
Belediye Bagskan Yardimcisina ve Belediye Baskanina karsi sorumludur.
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2- Belediye bagkanlig1 tarafindan belirlenen amag, ilke ve talimatlarla ilgili mevzuata uygun
olarak Belediyenin Kiiltiirel iliskiler kapsaminda yer alan etkinliklerini, degisen kosullara
uygun bir sekilde se¢enekli olarak belirleyip Baskanlik onayina sunar, onaylanmis segenekleri
ilgili birimlerle koordine ederek uygular, veri taban1 ve ihtiyag tablosunu diizenler.

3- Midiirliigiin faaliyetleri i¢in gerekli olabilecek, ortam, arag, gerec ve teknolojiyi belirler.

4- Tmar Miidiirliigii ile isbirligi icinde Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ve kiiltiirel
kaliplarin korunup gelistirilmesi ve tanitilmasi ile ilgili yayn faaliyetlerini yiriitiir.

5- Ilge halkina geleneksel ve evrensel miizigin gesitli tiirlerini acik ve kapali mekanlarda
sunarak kent halkinin kaynagmasii toplumsal moralin yiikseltilmesini ve ortak bir kent
kiiltliriiniin olugmasini saglar.

6- Kiiltiirel alanda Basaril1 6grencileri tegvik edici odiillerle destekler.

7- Anne ve Babasi ¢alisan ailelerin okul 6ncesi donemindeki egitimlerinde katkida bulunmak
icin kresler agar.

8- Halk miizeleri yaptirip isletilmesi konusunda ilgili makamlarla is birligine gider.

9- Halkin istifadesine sunulacak halk kiitiiphaneleri ve okuma salonlar1 agar.

10- Genglik, Hanimlar ve Cocuk komisyonlar1 olusturur.

11- Kiiltiir Merkezleri agilmasi i¢in ¢calismalar yapar.

12- Cok yonlii ve ¢cok amagli hizmet binalar tesis eder.

13- Kiiltiir Merkezleri ve hizmet binalarinda: konferanslar Paneller Agik oturumlar,
seminerler, sergiler, defileler, Multi vizyon ve Dia gosterileri, ¢esitli konser ve gosteriler,
beceri kazandirma ve Meslek edindirme Kurslar1 Tiyatro, sinema kurslar1 ve gosterileri, Halk
miizigi ve halk oyunlar1 kurslari, Tiirk sanat miizigi kurslari, ¢esitli kampanya ve torenler
diizenler.

14- Resmi bayram kutlamalari, topluma mal olmus kisiler i¢in anma tdrenleri, 6nemli giin ve
haftalara ait etkinlikler diizenler.

15- ihtiya¢ duyulmas: halinde, ilge halkinin ve diger kuruluslarin kisisel ve amator
caligmalarina sergi, gosteri, panel, konferans, seminer ve ¢esitli konulardaki toplantilarina
mekan bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlar1 profesyonel kisiler ve kurumlarla
birlikte gergeklestirir, kitlelere duyurulmasini saglar.

16- Belediye kanunun ve maddelerinde yer alan hususlarda, kurum igi ile ilgili birim ve
midiirliiklerle ortak calismalar yapar, etkinlikler diizenler. Belediyenin biitlinsel hizmet ve
sosyal belediyecilik anlayisinin gelismesine ve kurumsallasmasina katki verir.

17- Kiiltiirel hayatina katkida bulunma amacina yonelik ¢esitli konularda kitap, brosiir, dergi,
afis, vs hazirlar ve halka ulagsmasini saglar.

18- Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme ¢alismalari yapar.

19- Halkin belediye hizmetleri ve belediyeden beklentileri ile ilgili goriis ve diislincelerini
tespit etmek amaci ile kamuoyu yoklamasi ve arastirmasi yapar veya yaptirir.

20- Hanimlara yonelik kiiltiir merkezleri tespit eder. Bu mekanlar1 beceri kurslar1 agarak
egitim amagh kullanir.

21- Kursiyerler tarafindan diretilen iirlinlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yoniinde
caligmalar yapar ve bu konuda kursiyerlere yardimci olur.

22- Yashlara yonelik gesitli etkinlikler diizenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler
alir.

23- Genglik, Rehberlik ve Danisma Merkezleri olusturma girisimde bulunulur.

24- Vatandas1 yonlendirme, bilgilendirme ve ortak c¢alismaya tesvik etme anlayisi ile gorev
yapar.

25- Diger kurum ve kuruluslarin ilgili ¢caligmalarint izler ve gerekli hallerde bu ¢aligsmalara
ilgili personelle katilimini saglar.

26- Midirligiin yillik biitgesini hazirlar.

27- Amir memur iligkisi igerisinde ¢alisilarak iist makamlarca verilecek benzeri nitelikteki
diger gorevleri yerine getirir.

28- Yemekli toplantilar yapar.

29- Kiiltiir ve Sosyal amagli Resmi- Ozel Kurum ve Kuruluslarla is birligi igerisinde ¢alisir.
30- Sportif faaliyetler ve Aktiviteler diizenler.

31- Siinnet Soleni diizenler.
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32- Tarihi ve doga giizellikleri ile bilinen yerlere miize ve tlirbelere ve buna benzer
kuruluslara ziyaret programlari diizenler.

33- Kiiltiirel amagli Kardes Aile projeleri gelistirir.

34- Ailenin korunmasi yoniinde egitici calisma programlari hazirlar.

35- Parcalanmus ailelerin birlestirilmesine yonelik destek ve diyalog calismalari yapar.

36- Biitiin bu hizmetlerin yapilmasi i¢in lazim olan personel istihdami, arag-gere¢ ve malzeme
ihtiyac1 ve nakdi yardimlar icin ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak olusumunu
saglar.

37- Yangin ve Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardimci olur.

38- Kiiltiir ve Sosyal amaglh dayanisma ve katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ve
verimliligi arttirmak amaci ile goniillii kisilerin katilimina yonelik programlarin
uygulanmasini gergeklestirir.

39- Sokak ve sokakta g¢alistirilan Sokak cocuklarin egitime yonlendirilebilmesi konusunda
yardimci olur.

40- Muhta¢ durumdaki ailelerin ve aile bireylerinin yasam becerilerinin gelistirilebilmesi
konusunda c¢aligsmalar yapar.

41- Yoksul vatandaslarimiza gerekli ayni ve nakdi desteklerin saglanmasi icin arastirma
yapar, rapor hazirlar ve yardimi gerceklestirir.

42- Gerektiginde evde bakim ve ev temizligi hizmetlerinin yerine getirilmesini saglar.

43- Ramazan ayinda evlere sicak yemek servisi gergeklestirir. Bunun icin gerekli ara¢ gerec
donanim ve personeli temin eder.

44- Huzurevi yada bakimevi gibi merkezlere gidecek yoksul vatandaslarimiza ulasim destegi
saglar.

45- Engelli Hizmet Birimi aracilifiyla Engelli vatandaslarimizla ilgili veri tabani ¢alismasi
yapar, glinceller. Bu vatandaslarimizin diger kurumlarla olan islerinde yardimei olur.

46- Engelli hemserilerimize gerekli ayni ve nakdi destegi saglar.

47- Engelli haklari ile ilgili bilgilendirici ve tanitici toplantilar yapar, etkinlikler diizenler.

48- Sehir yasaminda Engellilerin, diger vatandaslar gibi giinliikk gereksinimlerini ve
ulagimlarini saglamak i¢in diger birim ve kurumlarla isbirligi yapar, oneriler sunar.

49- Amatdr Spor kuliiplerine arag gere¢ malzeme ve nakdi yardimlarda bulunur.

50- Ogrencilere egitim ve spor malzemeleri desteginde bulunur. Kiiltiirel ve sportif amaglh
gezilerinde arag ve yakit destegi saglar.

51- Gengligin kotii aligkanliklar kazanmamasi igin gerekli egitici faaliyetleri yiiriitiir, bu
konuyla ilgili kisi yada kurumlarla isbirligi yapar.

52- Belediye tiyatro faaliyetlerini yonetir. Tiyatro personeli ve goniilliilerin faaliyetlerini idare
etmek i¢in gerekli kaynagi aktarir, harcamalari gerceklestirir.

53- Osmancik Kiiltiir Evi ve Osmanbey Konagi ile ilgili harcamalar1 gerceklestirir, mekanda
yapilacak etkinlikleri yonetir. Bina bakim ve onarimini yaptirir.

54- Elektronik Belge Yonetim Sistemine gore fiziki arsivin dijital ortama aktarilmasi igin
gerekli alt yapiy kurar.

55- Ilan ve duyuru hizmetlerinin saglikl bir sekilde yapilmasi i¢in gerekli tedbirleri alir.

56- Belediyenin kurumsal internet sitesinin giincel ve son teknolojik gelismelere uygun olarak
yiiriitiilmesini saglar.

57- E-belediye hizmetlerini g¢esitlendirip gelistirir. Vatandaslarimizin biitiin  belediye
bilgilerine online olarak ulagsmasini takip eder.

58- Belediye bilgisayar alt yapisin1 yonetir. Gerekli donanim ve yazilim ihtiyaglarini tespit
eder ve geregini yerine getirir.

59- Belediye Bilgisayar Otomasyon Sistemini idare eder. Degisen yasal mevzuata gore
gerekli degisiklikleri yapar yada yaptirir.

60-Kent Bilgi Sistemi ile ilgili ¢aligmalar1 yonetir. Gerekli insan kaynaklari ve teknik
donanimi hazirlar. Giincelleme i¢in gerekli 6nlemleri alir.

61- Belediyenin iletisim kanallarindan biri olan e-mail sistemini kurar ve devamliligini saglar.
62- Belediye otomasyonunun e-devlet sistemleri ile entegrasyonunu saglar.
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Miidiirliigiimiize iliskin Bilgiler
1- Fiziksel Yap1:

Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiirliigii, belediye hizmet binasimin ikinci katinda 1 Miidiir odas,
yine giris katinda 1 Sosyal Yardim Biirosu, Halkla iliskiler Biirosu ve Engelli Hizmet Birimi,
Baskanlik makami binasi giris katinda Basin Yayin Birimi,Eski Belediye binasinda Kiiltiir
Merkezi, ayrica Yazi Mahallesi Atatiirk Caddesi lizerinde bulunan Osmancik Kadin Kiiltiir ve
Sanat Merkezi ve Arafat Tepesi Mevkiinde bulunan Osmanbey Konuk Evi ve Koyunbaba
mahallesi Burhan Uludag Caddesi tlizerinde bulunan Kapali Yiizme Havuzu ve Spor
Kompleksi olmak {izere ¢esitli birimlerde hizmet vermektedir.

2- Teskilat Yapisi
1-Basin Yayn ve Halkla iliskiler Birimi
2-Kiiltlir ve Turizm Birimi
3-Genglik ve Spor Birimi
4-Beyaz Masa Birimi
5-Kent Bilgi Sistemi Birimi
6-Glizel Sanatlar Birimi
7-Sosyal Yardim Birimi
8-Engelli Hizmet Birimi
9- Bilgi Islem Birimi

3- Teknoloji ve Bilisim Altyapisi

Arac-Gereg Adet

Server (Ana Bilgisayar)

Yedek Unitesi (NAS)

Yazici

2
1
Bilgisayar 8
5
3

Resmi Arag

4- Insan Kaynaklar:

Midiirliigiimiizde 657 Sayili Devlet Memurlar1 Kanununa tabi olarak calisan Kiiltiir ve
Sosyal Isler Miidiirii disinda kadrolu eleman yoktur. Basin Yayin Biriminde istihdam edilen 1
sozlesmeli personel bulunmaktadir. Bunun disinda hizmet alimindan gegen 5 personel daha
mevcuttur.

5- Sunulan Hizmetler:

-Tarih ve Kiiltiir Varliklar ile ilgili Cahsmalar:

[lgemizin en temel tarihi eserlerinden biri konumunda bulunan ve miilkiyeti Belediyemize
ait olan Osmancik Kandiber Kalesine ¢ikisin kolaylastirilabilmesi amaciyla kale {izerine
asansOr yapilmasi i¢in girisimlerimiz sonucunda proje sdzlesmesi imzalanmis olup, proje
calismalarina baslanmaistir.

- Kizilirmak nehri {izerinde bulunan tarihi Koyunbaba Kopriisiiniin Aydinlatmasinin
yapilabilmesi i¢in girisimlerimiz sonucunda, Karayollar1 Genel Miidiirliigii tarafindan
hazirlanan proje Kiiltiir Varliklar1t Koruma Kurulunda onaylanmis olup, Uygulama ihalesi i¢in
beklenmektedir.

- Koyubaba tiirbesi ve Kandiber Kalesinin bakim ve temizlik islerinin daha iyi takip
edilebilmesi i¢in personel gorevlendirilmistir.

- Kandiber Kalesinde bulunan aydinlatma projektorlerinden arizalananlar yenileriyle
degistirilmistir.
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- Kandiber kalesinden diisen kaya pargalarinin can ve mal giivenligi acisindan tehlike
olusturdugu i¢in Corum AFAD il Miidiirliigii ile irtibata gecilerek gerekli calismalar
baglatilmistir.

- Ilcemizin 6nemli degerlerinden olan Baltact Mehmet Pasa tarafindan yaptirilan Yazi
Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Caddesi iizerinden bulunan tarihi ¢esme Kiiltliir Varliklari
Koruma Kurulunda Belediyemiz miilkiyetine alinarak tescillenmistir. Cesmenin
restorasyonunu yapmak i¢in gerekli proje ¢aligmalar1 baglatilmistir.

- lgemiz simirlar igerisinde bulunan Koca Mehmet Pasa Hamami Belediyemiz tarafindan
yapilan bagvuru iizerine, Kiiltiir Varliklar1 Koruma Kurulu tarafindan tescillenerek korunma
sinirlart ¢izilmigtir. Hamamin kamulastirilarak restore edilip turizme kavusturulmasi amaciyla
girisimlerimiz devam etmektedir.

- flgemiz Ulucami Mahallesi sinirlar1 icerisinde bulunan Baltact Mehmet Pasa ¢esmesinin
restore edilmesi i¢cin Tokat Vakiflar Bolge Miidiirliigii ile irtibata gecilmistir.

- lgemiz Giiney Mahallesinde miilkiyeti Tokat Vakiflar Bélge Miidiirliigiinde bulunan imaret
Camii Bahgesinin c¢evre diizenlemesi proje ¢alismalar1 baslatilmistir.

- Atatiirk’ {in askeri sar1t Mehmet lakapli Rum Pontus ¢etelerine karsi biiyliik miicadeleler
vermis olan, Mehmet Cetinin i¢in gemici mezarliginda, anit mezar yaptirilarak, anma giinii
diizenlenmistir.

- Basin Yayin Faaliyetleri :

- Belediyemizin yatirimlarindan Giines Enerji Santrali, Organize Sanayi Bolgesi, Kizilirmak

Sahili Cevre Diizenlemesi, Sehit Ogretmen Senay Aybiike Yalgmn Parki gibi yatirimlarin

tanitim  filmi hazirlanarak sosyal medya hesaplarimizda ve youtube kanalimizda

yayinlanmistir.

- Ilimizde yaym yapan yerel bir televizyonda Belediye Baskanimizin konuk oldugu canl

yayin programi diizenlenmistir.

- Belediyemizce gerceklestirilen faaliyetler ulusal ajanslarda ve ulusal tv kanallarina

yayimlanmistir.

- Piring ekim sezonu gibi farkli donemlerde ilgemizin tanitimina yonelik drone goriintiileri

cekilerek yerel ve ulusal basina servis edilmistir. Hazirlanan tanitic1 videolar yayinlanmistir.

- Ilgemizin tanitimina katki saglayacak TV programlari ilgemize davet edilmis ve program

yaptirilmustir. (Harun Sen- En lyisi Gezmek, Ulke TV / Bien Sport — Futbolun Sehirleri vb.)

- Belediyemize ait ¢alismalar, faaliyetler ve ilgemizle ilgili 6nemli duyurular sosyal medya
hesaplarimizdan diizenli olarak halkimiza duyurulmaktadir. Sosyal medya hesaplarinin
takip oraninin artirilmasina yonelik caligmalar siirdiiriilmektedir.

- Belediyemiz ve ilgemiz hakkinda yerel ve ulusal basinda yer alan haber ve igerikler
Medya Takip Sistemi araciligiyla takip edilmekte ve kayit altina alinmaktadir.

- Yeni projeler ve yapilan yatirimlar ilgemizde farkli noktalarda yer alan billboard agik hava
reklam alanlarinda halkimiza duyurulmustur.

- Belediyemizin ¢aligmalari, projeleri, faaliyetleri ve diizenlenen etkinlikler fotograf ve video

olarak arsivlenmektedir.

- Sosyal Medya hesaplarindan etkilesimde bulunan vatandaslarimiza detayl bilgilendirme

yapilmaktadir.

- Halkla Iliskiler Ile Tigili Faaliyetler:

- Bagsta Sosyal medyada hesaplarimiz Facebook, Twitter, Instagram olmak iizere, e-posta,
whatsapp gibi cesitli iletisim araclariyla yapilan istek ve taleplere ayni giin igerisinde geri
doniis yapilmistir.
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- Whatsapp ve Bip ihbar hatlarindan gelen vatandaslarimizin istek, sikdyet ve temennileri
ilgili birimlere yonlendirilmekte, ilgili birimin olumlu ya da olumsuz geri doniisii talepte
bulunan vatandaslarimiza iletilmektedir. Whatsapp Ihbar hattryla gelen taleplerin hizlica
cOziilmesi vatandaglarimiz tarafindan memnuniyetle karsilanmakta, vatandasdalarimiz
tarafindan sik sik sosyal medyada belediyemizin bu hizmetine iliskin olumlu yorumlar
yayinlanmaktadir.

-Vatandaslarimizdan gelen istek ve sikayetler halkla iligskiler programina islenerek takibi
yapilmakta ve isleme alindig1 andan itibaren vatandasa SMS ile bilgilendirme yapilmaktadir.
-Dini giinlerde, 6zel giin ve haftalar ile bayramlarda SMS Sistemiyle ilge halkina tebrik ve
kutlama mesajlar1  gonderilmekte sosyal medya hesaplarinda kutlama mesaji
yayinlanmaktadir.

-Vefat duyurular1 sosyal medya hesaplarindan da yayilanmktadir.

-Su  kesintisi, elektrik kesintisi, meteorolojik duyurular sosyal medya hesaplarindan
paylasilarak daha ¢ok kisiye ulagilmasi hedeflenmektedir.

-Nikahlanan ¢iftlere kutlama mesaj1 gonderilmektedir.

-Vatandaslarimizin ISKUR (Ise basvurma, issizlik &denegi vs) islerini kolaylastirmak
amaciyla belediyemiz halkla iligkiler birimi personelleri tarafindan diger kurumlarla olan
iligkilerinde biirokratik iglemlerine destek olunmaktadir.

- Sosyal Yardim Birimi Faaliyetleri:

- Hosgeldin Bebek Projesi: 2021 yili i¢cinde 180 adet yeni dogan bebekler i¢in ailelere bebek
bakim ¢antas1 hediye edilmistir.

- Sosyal yardim birimimize bagvuran vatandaglarimiza giyim yardimi, gida paketi, komiir
yardimi, odun yardimi bagta olmak {izere ¢esitli yardimlar yapilmaktadir.

- Yeni evlenen ve maddi durumu iyi olmayan ciftlerimizin diigiinlerinde gram altin hediye
ederek mutluluklarina ortak oluyoruz.

- Pandemi Doénemi ve Ramazan Ay1 Asevi Yardimlari: Yaklasik 600 yillik imaret
gelenegini yasatmak amaciyla Pandemi donemi ve Ramazan aymda Imaret Cami
bahgesindeki agevinde pisirilen yemekler, ihtiyag sahibi ve agevine gelemeyecek durumda
olan ailelere, hijyenik tasima kaplari ile ekiplerimiz tarafindan 30 giin boyunca 31.320 kisilik
yemek, asevinde ve evlere servis edilmistir.

- Sehit Aileleri, Gaziler ve Engellilere Yonelik Faaliyetler: Ilcemizde yasayan Engelliler
tespit edilmekte, bilgiler veri tabanina islenmekte ve bu bilgiler siirekli glincellenmektedir.
Ayrica diger biirokratik islemlerinde de is takibi ve danismanlik hizmetleri verilmektedir.
Belediyemiz Engelli Hizmet Birimimiz ilgemiz ve koylerinde oturan engelliler ve yardima
muhtag ilge sakinlerimize gerektiginde SYDF’den gerektigin de Belediye ve yardim
derneklerinden aract olmak kaydiyla yardimci olunmaktadir.

Ayrica Sehit Aileleri, Gaziler ve Engellilerimizin yasal haklari olan su indirimi uygulanmaya
devam etmektedir. Bu kapsamda 2021 yilinda sisteme 27 kisi dahil edilmis olup, su an
itibariyle 405 vatandasimiz bu hizmetten faydalanmaktadir.

- Sehit Aileleri, Gaziler, 65 Yas Ustiine ve Engellilere Ulasim Destegi: Ilcemizdeki sehir
ici dolmuslarda Sehit aileleri, gaziler, 65 vyas 1isti vatandaslarrmiz ve engelli
vatandaslarimizin {icretsiz ulagimi saglanmistir. Bunun karsiliginda ilgili ulasim kooperatifine
belediyemiz araciligi ile Aile, Caligma ve Sosyal Hizmetler Bakanligindan 2021 yili igin
23.200 TL destek aktarimi yapilmaigtir.

- Egitime Destek Faaliyetleri:

- Ogrencilere Verilen Yarisma Odiilleri: Milli bayramlar ve 6zel giinlerde ilgemizdeki
okullarda diizenlenen siir ve kompozisyon yarismasinda dereceye giren dgrencilere cesitli
hediyeler verilmistir.
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- Tlgemiz Hitit Universitesi Meslek Yiiksek Okuluna yeni atanan ve kalacak yer sikintisi
yasayan Ogrencilerimize Belediyemiz tarafindan, &gretmenevinde 557 gecelik konaklama
imkan1 saglanmistir.

- Cesitli konularda okullarimizin ihtiyaci olan arag gere¢ ve malzeme talepleri karsilanmastir.
- Genglik ve Spor Faaliyetleri:

- Ilgemiz gencliginin saglikli ortamlarda spor yapmasi ve vakit gecirmesi amaciyla buna

uygun c¢aligmalar yliriitmekteyiz.

- Cesitli spor dallarinda basarili olan sporcularimiz belediye baskanimiz tarafindan

odillendirilmektedir.

- Ilgemizin Amatdr Spor Kuliibii Osmancik Belediye Spora yil icerisinde 299.000 TL nakdi

yardim yapilmistir.

- llgemizi yurt icinde ve yurt disinda basar1 ile temsil eden sporcular gesitli hediyelerle
odiillendirilmistir.

- Belediyemiz tarafindan yapimi tamamlanan Kapali1 Yiizme Havuzu ve Spor Kompleksi
2021 yilinda da halkimiza hizmet vermeye devam etmistir. 2021 yili icerisinde belediye
biitgesine 155.370.00 TL katki saglamistir.

- Osmancik Belediyesi Giires takimina ¢esitli malzeme desteginde bulunulmustur.

- 2021 Y1l i¢erisinde Gerceklestirilen Kiiltiirel Etkinlikler

-2021 yili igerisinde Kiiltiirel Etkinliler kapsaminda

Pirin¢ Festivali: Ilgemizin ve Osmancik Pirincinin tanitimi1 amaciyla her yil diizenlenen
Pirlanta Piring Kiiltiir ve Sanat Festivali biitiin diinyay: etkisi altina alan Covid 19 salgini
nedeniyle diizenlenememistir.

Milli Bayramlar: Milli bayramlar diger kamu kuruluslar ile isbirligi i¢erisinde kutlanmis,
diizenlenen etkinliklere gerekli destek saglanmistir. Ayrica halkimiza kutlama mesajlari
gonderilmis, yerel basin ve billboard gibi mecralarda da kutlama mesajlar1 yayinlanmistir.
Ayrica Kadmlar Giinii, Ogretmenler Giinii, Orman Haftas1 gibi 6nemli giin ve haftalar
anlammna uygun olarak kutlanmig, ilgili kurumlarin etkinliklerine de lojistik destek
saglanmistir.

Demokrasi Nobetleri: 15 Temmuz Darbe Girisiminin yildoniimiinde Cumhurbaskanlig:
himayelerinde iilke genelinde diizenlenen demokrasi nobeti ilgemizde de diizenlenmistir.
Demokrasi nobetinde hemserilerimizin organizasyon, lojistik ve ikramlar1 belediyemiz
tarafindan karsilanmigstir.

Cocuk Tiyatrolar1 : Ogrencilerimizin motivasyonunu artirmak amaciyla Belediyemiz
Kiiltiir Sitesinde Cocuklara yonelik tiyatro etkinlikleri diizenlenmistir.

Arag Fuar : Belediye Hizmet Kapmpiisiinde genis kapsamli bir ara¢ fuar1 diizenleyerek,
ilcemizin tanitimina katkida bulunarak, otomobil tutkunlarini biraraya getirdik.

Pilav Giinii : Osmancik Dernekler Federasyonu ile birlikte Istanbul Eyiip sultanda
osmancik tanitim giinii diizenleyerek, Pirincimizin tanitimi i¢in vatandagslara pilav ikraminda
bulunduk.

Film Cekimi : ilcemizin tanitimma katki saglamak amaciyla, Yildizlarda Kayar Popstar
adli sinema filminin ¢ekimine destesk sagladik.

Kent Konseyi ile lgili Faaliyetler:

- Kent Konseyinin almig oldugu tavsiye kararlar1 Belediye meclisimizde goriisiilerek karara
baglanmistir.
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Bilgi Islem Birimi Faaliyetleri:

Bilgi islem Teknolojileri konusunda belediyemiz g¢evre belediyeler iginde en iyi
belediye olma 6zelligini halen korumaktadir.

Gerek donanim gerek yazilim ve otomasyon konusunda olsun en son giincel teknoloji
takip edilerek uygulanmaktadir. Yeni kurulan birimlerimize de gerekli donanim ve yazilim
takviyesi yapilmaktadir.

Belediyemizin kullandigi SAYSIS Belediye Otomasyon Sistemi, yasal mevzuatta
olusan degisimlere paralel olarak giincellenmekte ve yeni program ilaveleri yapilmaktadir.

Otomasyonda olusan aksaklik yada yeni istekler aninda yazilimci firmaya
bildirilmekte ve online baglanti ile gereken islem yapilmaktadir.

Otomasyon sistemimiz MERNIS ve UAVT ile entegre oldugundan, belediyemize
ruhsat, abonelik, nikah yada bagka bir islem i¢in bagvuran vatandaslarimizdan niifus 6rnegi,

Ikametgah belgesi gibi evraklar istenmemekte, TC Kimlik numaras: ile gerekli
evraklar aninda sistemden alinabilmektedir.

E-belediye sisteminiz tamamlanmis olup, tiim modiilleriyle ¢alisir durumdadir. Su
anda sisteme TC Kimlik numaras ile giren vatandaslarimiz belediyemize olan bor¢lari ve
simdiye kadar yaptiklar1 6demeleri gorebilmekte, belediyemize olan bor¢larini kredi kart1 ile
giivenli bir sekilde evlerinden 0Odeyebilmektedirler. Ayrica meclis kararlari, arsa rayic
bedelleri, dilek ve istek, bilgi edinme gibi hizmetlerimize online ulasabilmektedirler. E-
belediye konusundaki ¢aligmalarimiz 6niimiizdeki yillarda da devam edecektir.

Belediyemizin kurumsal internet sitesi siirekli giincellenmekte, belediye calismalari,
etkinlikler, duyurular, haberler yayinlanmakta, mesaj panosu sistemi ile hemserilerimizin
talepleri aninda alinmakta ve geri doniis yapilmaktadir.

Belediyemiz Parklarinda halkin giivenligi ve kamu zarar1 olusmamasi i¢in parklarimizi
giivenlik kameralariyla donatiyoruz.

Belediye hizmet alanlarina yonelik internet alt yap1 gili¢lendirme c¢alismalari
yapilmistir.

- Kent Bilgi Sistemi Calismalar:

5393 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belediyemize verilen gorevler arasinda
bulunan Kent Bilgi Sistemi ¢alismasi 2011 yilinda baslatilmis ve her yil diizenli olarak
giincellenmektedir. 2021 yilinda da Kent Bilgi Sistemi ¢aligmalar1 yapilmistir.

llgemizde oturan ancak resmi oturma kaydmi aldirmayan vatandaslarimiza yonelik
tespit ¢aligmalar1 yapilmis ve biiyiik dlciide sisteme kayit edilmeleri saglanmustir.

MALI BILGILER:
1-Biitce Uygulama Sonuclar:

idare Adi OSMANCIK BELEDIYESI

Harcama Birimi Adi KOLTUR VE SOSYAL iSLER MUDURLUGU

. Butg.e lle Aktarmayla Net Biitce 202].' Bu.tge Iptal Edilen Gergekles
Ekonomik Kodlari Verilen " . Gideri "
.o Eklenen Odenegi Odenek me Orani
Odenek Toplami
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PERSONEL %89,84

GIDERLERI 218,000.00| 98,500.00| 316,500.00| 284,355.18|  32,144.89 '

SGK DEVLET

PRIMI 33,000.00| 12,000.00| 45,000.00| 35.472,92 9.527,08| %78,83

MAL VE HiZMET 3,376,500.0 | 1,214,697.8

ALIM 5.033.000.00| 20,000.00 0 2| 2,161,802.18| %35,98

SERMAVE

GIDERLERI 26,000.00 0,00 | 26,000.00 0,00  26,00000| %00,00

CARI

TRANSFERLER 413.000,00 0,00| 413.000,00| 324.341,98| 88.658,02| %78,53
4.177.000,0 | 1.858.867,9

GENELTOPLAM  |5.723.000,00 |130.500,00 |0 0 2.318.132,10 | %44,50

2-Temel Mali Tablolara iliskin Aciklamalar Miidiirliigiimiize 2021 Mali Y1l Biitgesi ile
5.723.000,00 TL baslangi¢ 6denegi verilmis, yil i¢inde aktarma ile 130.500,00 TL daha
odenek eklenmis ve 1.676.500,00 aktarma ile eksilmis olup toplam net 4.177.000,00 6denegin
1.858.867,90 TL’si harcanmis, geri kalan 2.318.132,10 TL 6denek ise iptal edilmistir.

3-Mali Denetim Sonuglari

Midiirliigimiizce 2021 yili iginde yapilmis O6demelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler
Miidiirligiinde muhafaza edilmektedir. Siiresi gelince denetim i¢in Sayistay Bagkanligina
gonderilecektir.

Ayrica Belediye Meclisince segilen Denetim Komisyonu {iyeleri tarafindan da is ve
islemlerimiz denetlenmektedir.

4-Performans Sonuglari Degerlendirilmesi

Belediyemiz meclisince onaylanan miudiirliiglimiiz ¢alisma yonetmeliginde belirtilen gorev
yetki ve sorumluluklart kanunlar cercevesinde en iyi sekilde yapmaya calismis, diger
midiirliiklerle bilgi aligverisinde bulunmustur.

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI
A-Ustiinliikler

Belediye teskilat yapisina bakildiginda en ¢ok birimin bagh oldugu miidiirliiktiir. Kiiltlir ve
Sosyal Isler Miidiirliigii diger birimlerin ihtiya¢ duydugu konularda tiim birimlerle is birligi
igerisinde ¢aligmaktadir.Miidiirliigiimiize bagl bulunan Bilgi Islem Birimi 2021 yil1 igerisinde
kurulan Insan Kaynaklar1 Miidiirliigiine baglanmustir.

B-Zayifliklar

Bize rahat bir ¢aligma ortami1 saglandigi i¢in Belediye Bagkanimiza tesekkiir ederiz.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler,
yonetim bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim. 15.02.2022

Nadir OKSUZ
Kiiltiir ve Sosyal Isler Miidiir V.
(imza)
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MUHTARLIK iSLERi MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

Muhtarlik Isleri Miidiirliigii I¢isleri Bakanligmin 2015/8 sayili genelgesinde belirtilen is ve
islemlerin tamaminin etkin ve verimli bir sekilde yapilmasindan sorumludur.

01.07.2019 tarih 2019/34 sayili meclis karariyla kurulan Muhtarlik Isleri Miidiirliigii,
Muhtarlik  Isleri  Sefligi ve Muhtarlik Bilgi Sistemi Birimi adi altinda  iki
alt birimden olusmakta olup, Baskanlik makaminin 22/11/2021 tarihli onay1 ile Muhtarlik
Isleri Miidiirliigiine atanmis bulunmaktayim. . Miidiirliigiimiiz tarafindan 2021 yilinda rutin
gorevler ylriitiilmustiir.

YETKI, GOREV ve SORUMLULUKLAR

Baskanlik Makamu tarafindan verilen tiim gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu ve ilgili
kanunlar c¢ercevesinde yapmaya yetkilidir.  Baskanlik Makaminin mahalle ziyaretlerinde
Belediye Baskanina eslik ederek taleplerin alinmasini ve ilgili birimlere sevkini saglamak,
Igisleri Bakanlig1 tarafindan www.muhtar.gov.tr iizerinden olusturulan Muhtar Bilgi Sistemi
araciligiyla veya Mahalle muhtarliklarindan gelen her tiirlii talep, sikayet, oneri ve isteklerin
belirtilen siirede karsilanmasi ve sonuclandirilmasini saglamak, miidiirligiimiize gelen tiim
talep, sikayet, Oneri ve isteklerin kayitlarin1 tutmak, bunlar1 raporlamak ve bagkanlik
makamina sunmak, yilin belirli zamanlarinda muhtarlarla toplanti diizenlemek ve mahalle
hizmetlerinin degerlendirilmesini  saglamak, mahalle bazinda raporlama ve arsiv
olusturulmasini saglamak, midiirliik yazismalarini, biiro hizmetlerini ve personelin 6zliikk
haklar ile ilgili calismalan yiiriitmek Baskanlik Makaminin verecegi diger emirleri yerine
getirmektir.

CALISAN PERSONEL DURUMU

Miidiirliiglimiiz biinyesinde miidiir haricinde gorevlendirilmis kadrolu veya geg¢ici memur,
is¢1 veya sirket personeli olmak tizere herhangi bir personel bulunmamaktadir.

GIDEN EVRAK TAKIBIi

Midiirligiimiize gelen yazilar elektronik ortamda takip edilmekte olup cevap isteyen
yazilara zamaninda cevaplandirilarak midiirliiglimiizden talep edilen bilgi ve belgeler
ivedilikle ilgili yerlere ulastirilmistir. Muhtarlarimizla ilgili veya genel is ve isleyisle alakali
yazilar ve diger yazilar zamaninda cevaplandirilmigtir. Ayrica muhtarlik bilgi sisteminden
yapilan bagvurularda takip edilmektedir.

MUHTAR BiLGILERININ GUNCELLENMESI

Tim birimlerimizin muhtarlarimizla koordinasyon ve iletisimi saglamak amaciyla
mubhtarlik iletisim ve muhtar iletisim bilgileri, muhtarliklarda meydana gelen gérev
degisiklikleri gibi takip gerektiren islemler miidiirliigiimiiz tarafindan takip edilerek, iletisim
bilgileri siirekli olarak giincel halde tutulmaktadir.

TOPLANTILAR DUZENLENMESI

Miidiirliigiimiiz tarafindan belirli araliklarla bilgilendirme amaciyla muhtarlarimiza
yonelik olarak toplantilar organize edilerek ¢alismalar hakkinda bilgilendirme yapilmaktadir.
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GUN VE KUTLAMALAR

19 Ekim Muhtarlar Giinli kapsaminda her y1l geleneksel olarak organize ettigimiz
Muhtarlar Giinii etkinligimiz, koronaviriis salgini1 nedeniyle 2020 yilinda yapilamamustir.

2021 yilinda da faaliyetini ylriiten miidiirliiglimiiz, Muhtarlardan ve Mahallelerimizdeki
vatandaslardan gelen talep, istek, sikayet ve sorunlara daha hizli ¢6ziim bulmak i¢cin Kamu
kurumlar1 ve Belediyemiz Birimleriyle koordinasyonu saglayarak sorunlari kisa siirede
cozlimlendirmeye katki saglamistir.

Ekonomik | Biitgefle | A3 | AKr | Ne(Biitee | 2021 i | Goreek

Simiflandir Verilen ma 1l (")denegi Mali Biitce esme

ma Kodlar1 | Odenek Eklenen | Diisen | ) Giderleri Oram
Odenek | Odenek plami %

01-Personel

Giderleri 135.000,00 0,00 0.00 | 135.000,00 | 117.479,31 | 87,02

02-SGK

Giderleri 23.000,00 0,00 0.00 23.000,00 18.605,25 80,89

03-Mal ve

Hizmet 15.000,00 0,00 0.00 | 15.000,00 0,00 0,00

Allm

Giderleri

Cari

Transferler 25.000,00 0.00 0.00 25.000,00 0.00 0.00

TOPLAM | 198.000,00 0,00 0.00 198.000,00 136.084,56 68,73

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ergevesinde;
Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yi
mali yonetim ilkelerine,
gergeklestirildigini, birimimize biit¢e ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.
Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere gore
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.
Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
21.02.2022

Kazim GOKEL

Muhtarlik Isleri Miidiirii

(Imza)

kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
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ZABITA MUDURLUGU
2021 YILI FAALIYET RAPORU

SUNUS

Bilindigi gibi 10.12.2003 tarihli ve 5018 sayili Kamu Mali Yo6netimi ve Kontrol Kanunu
24.12.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yiiriirliige girmis ve 2006 yilindan
itibaren de Belediyelerde uygulanmaya baglanmaistir.

22.04.2021 tarih ve 31462 Sayili Resmi Gazete yaymmlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans programlari ile faaliyet raporlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 23.24.25.26 ve 27 Maddelerinde belirtildigi sekilde
birim yetkilileri tarafindan disket ve CD ortaminda Times New Roman yazi tipinde ve 12
nolu yazi1 boyutunda birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir.” seklindedir.

Yukarida aciklanan kanun ve yonetmelik hiikiimleri ¢ergevesinde, Osmancik Belediyesi
Zabita Miudiirliigiince 2021 yil1 Faaliyet Raporu hazirlanmustir.

GENEL BILGILER
A-Misyon ve Vizyon

Misyon: Misyonumuz, tiim calisanlar1 ile birlikte g¢evreci, katilimeci, insan odakli,
giivenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir
sekilde sunarak, kentin degisimine ve gelisimine yon verip halkin yasam standardinm
yiikseltmektir. Halkin sagligi ve huzuru i¢in 7 giin 24 saat mesai gozetmeksizin hizmet
vermek.

Vizyon: Vizyonumuz, ekonomisi giclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli,
teknolojinin tiim ara¢ ve gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biit¢eyi tasarruflu
kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiya¢ halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize
edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir
kent olusturmak.

B-Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanun ve yonetmeliklerle gorevleri belirlenen Zabita Midiirliigii, Belediye oOrgiitlenme
yapist igerisinde Ilgenin esenlik, huzur, saglk, fakir, muhta¢ ve yabanci kisilere yardimeci
olmak ve diizenin saglanmasi faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen gérevlerin
icra edildigi bir birimdir.

Belediye zabitasinin gorevleri sunlardir:
a. Ilcenin diizeni ve esenligi ile ilgili gorevleri; '
1- Belediye sinirlar1 iginde Ilgenin diizenini, Ilge halkinin huzurunu ve saglhigim
saglaylp korumak amaciyla kanun, tiiziik ve yonetmeliklerde, belediye zabitasinca
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut
diger birimlerini ilgilendirmeyen ve belediye zabita kurulugsunca yerine getirilmesi tabii
olan gorevleri yapmak.

3- Belediye karar organlari tarafindan alinmis kararlari, emir ve yasaklar1 uygulamak
ve sonuclarini izlemek,

67



4- Ulusal bayram ve genel tatil giinleri ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak térenlerin
gerektirdigi hizmetleri gormek.

5- Cumhuriyet Bayraminda is yerlerine Bayrak asilmasini saglamak.

6- Kanunlarin belediyelere gorev olarak verdigi takip, kontrol, izin ve yasaklayici
hususlar1 yerine getirmek.

7- Belediye cezalar1 ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ve
Enciimeninin koymus oldugu yasaklara aykir1 hareket edenler hakkinda gerekli
islemleri yapmak.

8- 02.01.1924 tarihli ve 394 sayili Hafta Tatili Kanununa gore Belediyeden izin
almadan calisan igyerlerini kapatarak caligsmalarina engel olmak ve haklarinda kanuni
islemleri yapmak.

9- Bulunmus esya ve mallari, mevzuat hiikiimlerine ve belediye idaresinin bu konudaki
karar ve islemlerine gore korumak; sahipleri anlasildiginda onlara teslim etmek;
sahipleri ¢ikmayan esya ve mallarin, mevzuatta ayrica 6zel hiikiim yoksa bakim ve
gbzetim masrafi alindiktan sonra bulana verilmesini saglamak.

10- 28.04.1926 tarihli ve 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gére, umumi ¢esmelerin
kirilmasini, bozulmasini 6nlemek; kiran ve bozanlar hakkinda islem yapmak, sehir
icme suyuna bagka suyun karistirilmasini veya sagliga zararli herhangi bir madde
atilmasimi Onlemek, kaynaklarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni islemleri
yapmak.

11- 25.04.2006 tarihli ve 5490 sayili Niifus Hizmetleri Kanunu ve bu Kanuna gore
cikarilan 31.07.2006 tarihli ve 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ve
Numaralamaya Iliskin Y&netmelik cercevesinde binalara verilen numaralarin ve
sokaklara verilen isimlere ait levhalarin sokiilmesine, bozulmasina mani olmak.

12- 23.02.1995 tarihli ve 4077 sayili Tiketicinin Korunmasi Hakkinda Kanun
hiikiimleri ¢ergevesinde etiketsiz mal, ayipli mal ve hizmetler, satistan kaginma, taksitli
ve kampanyal1 satiglar ve denetim konularinda belediyelere verilen gorevleri yerine
getirmek.

13- Kanunen belediyenin izni veya vergi ve harglara tabi iken izin alinmaksizin veya
har¢ ve vergi yatirilmaksizin yapilan isleri tespit etmek, bunlarin yapilmasinda,
isletilmesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ve
kanuni islem yapmak.

14- 30.06.1934 tarihli ve 2548 sayili Ceza Evleriyle Mahkeme Binalar1 Insas1 Karsilig
Olarak Almacak Harglar ve Mahkimlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda
Kanuna gore cezaevinde hiikiimlii olarak bulunanlar ve 11.08.1941 tarihli ve 4109
sayll1 Asker Ailelerinden Muhta¢ Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima
muhta¢ oldugunu beyanla miiracaat edenler hakkinda muhtaglik durumu arastirmasi
yapmak.

15- 26.05.1981 tarihli ve 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gore, izin
verilmeyen yerlerin isgaline engel olmak, isgaller ile ilgili tahsilat gorevlilerine
yardimci olmak.
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16- 31.08.1956 tarihli ve 6831 sayili Orman Kanunu hiikiimlerince belediye sinirlar
icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarina yardimer olmak,
12.09.1960 tarihli ve 80 sayil1 1580 Sayil1 Belediye Kanununun 15 inci Maddesinin 58
inci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti idaresi
Hakkinda Kanun, 24.06.1991 tarihli ve 552 sayili Yas Sebze ve Meyve Ticaretinin
Diizenlenmesi ve Toptanct Halleri Hakkinda Kanun Hiikmiinde Kararname
hiikiimlerine gore verilmis bulunan sanat ve ticaretten men cezalarini yerine getirmek
ve hal disinda toptan satiglara mani olmak.

17- 15.05.1959 tarihli ve 7269 sayili Umumi Hayata Miiessir Afetler Dolayisiyla
Alinacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ve
su baskini gibi hallerde gorevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak.

18-11.01.1989 tarihli ve 3516 sayili Olgiiller ve Ayar Kanununa ve ilgili
yonetmeliklerine gore, Ol¢li ve tarti aletlerinin damgalarint kontrol etmek, damgasiz
olgii aletleriyle satis yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol
etmek, damgalanmamis hileli, ayar1 bozuk terazi, kantar, baskiil, litre gibi Ol¢ii
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli islemleri yapmak.

19-14.06.1989 tarihli ve 3572 sayili Isyeri A¢ma Ruhsatlarina Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabuliine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ve 2005/9207
sayill Bakanlar Kurulu Karar ile yiiriirlige konulan, Isyeri A¢ma ve Calisma
Ruhsatlarina iliskin Yénetmelik hiikiimleri geregince, isyerinin agma ruhsati alip
almadigini kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen isyeri kapatma cezasini uygulamak
ve gereken iglemleri yapmak.

20- 05.12.1951 tarihli ve 5846 sayili Fikir ve Sanat Eserleri Kanunu kapsaminda
korunan eser, icra ve yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ve DVD gibi
tasiyicl materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, koprii ve benzeri yerlerde
satigina izin vermemek ve satisina tesebbiis edilen materyalleri toplayarak yetkililere
teslim etmek.

21-21.07.1953 tarihli ve 6183 sayili Amme Alacaklarinin Tahsil Usulii Hakkindaki
Kanuna gore belediye alacaklarindan dolayr haciz yoluyla yapilacak tahsilatlarda
yardimc1 olmak.

22-13.03.2005 tarihli ve 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine
getirmek.

23- Korunmas: belediyelere ait tarihi ve turistik tesisleri muhafaza etmek,
kirletilmesine, ¢alinmalarina, tahrip edilmelerine ve her ne suretle olursa olsun zarara
ugratilmalarina meydan vermemek.

24-Miilki idare amiri, belediye baskani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili
emirlerini yerine getirmek.

25-11 Trafik Komisyonunun 27.09.2010 tarih ve 2010/3 sayili karar1 ile 5393 sayili
Belediye Kanunu 15. Maddesi geregi M, T, S plakalar1 Belediye Baskanliklarina
devredildi.

26-2918 sayili karayollar1 kanunu ve 4925 sayili karayollar1 trafik kanunu ve
yonetmeligi Belediye Meclisi tarafindan ¢ikartilan terminal yonetmeligi geregi terminal
kontroliinii saglamak.
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b.  Imar ile ilgili gorevleri;
1-Imar elemanlariyla birlikte yapilacak vyasal islemleri yerine getirmek.
2-03.05.1985 tarihli ve 3194 sayili Imar Kanunu ve ilgili imar yonetmeliklerine gore
belediye ve miicavir alan sinirlart i¢inde gilivenlik tedbirleri alinmasi gerekli goriilen
arsalarin gevrilmesini saglamak, acgikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak
zararlari1 ve ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ve sondaj yaptiranlari, izinsiz define
arayanlar ilgili mercilere bildirmek.

C. Saglik ile ilgili gorevleri;

1-24.04.1930 tarihli ve 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ve 27.05.2004 tarihli
ve 5179 sayil1 Gidalarin Uretimi Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tiiziik ve yonetmeligin
uygulanmasini saglamak.

2-Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykir1 olarak isletilen igyerleriyle ilgili olarak
Isyeri Agma ve Calisma Ruhsatlarmna Iliskin Yénetmelik hiikiimlerine gore islem

yapmak.

3-Ilgili kuruluslarla isbirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 1. inci maddesinin birinci
fikrasinin (1) bendi uyarinca gayri sithhi miiesseseler ile umuma agik istirahat ve
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek.

4-Ev, apartman ve her tiirlii isyerlerinin ¢oplerinin sokaga atilmasina mani olmak, ¢6p
kutu ve atiklarinin eselenmesini dnlemek.

5-Cadde, sokak, park ve meydanlarda mevzuata ve salik sartlarina aykiri olarak satis
yapan seyyar saticilart men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlariyla zabita
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak.

6-Gidalarin  Uretimi  Tiiketimi ve Denetlenmesine Dair Kanun Hiikmiinde
Kararnamenin Degistirilerek Kabulii Hakkinda Kanun, ilgili tliziik ve yonetmelikler
geregince yikanmadan, soyulmadan veya pisirilmeden yenen gida maddelerinin agikta
satilmasina mani olmak, karistirildiklarindan siiphe edilenlerden tahliller yapilmak
iizere numune alimmas1 hususunda ilgili teskilata bilgi vermek, yetkili personelin
bulunmamasi halinde tliziik ve yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak
numuneyi bizzat almak ve yapilan tahlil sonucunda sagliga zararli olduklari tespit
edilenleri yetkililerin karar1 ile imha etmek.

7-Yetkili mercilerin kararlar1 dogrultusunda belirlenen yerler disinda kurban
kesilmesini 6nlemek.

8-09.08.1983 tarihli ve 2872 sayili Cevre Kanununa ve ilgili yonetmeliklere gore
cevre ve insan sagligina zarar veren, kisilerin huzur ve siikiinunu, beden ve ruh
sagligint bozacak sekilde giiriiltii yapan fabrika, igyeri, atolye, eglence yerleri gibi
miiesseseleri tutanak diizenleyerek yetkili mercilere bildirmek ve bu konuda kendisine
verilen gorevleri yerine getirmek.

9-08.01.1986 tarihli ve 3285 sayili Hayvan Salig1 ve Zabitas1 Kanununa ve ilgili
yonetmelige gore bir yerde hastalik ¢ikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan
Oliimlerinin goriilmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gegici kordon
altina almak, yetkililere bu konuda her tiirli yardimi yapmak, imhas1 gereken

70



hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan saligina zarar vermeyecek sekilde
imhasini yaptirmak.

10-3281 sayili Hayvan Sagligi ve Zabitasi Kanununa ve Yonetmeligine gore hayvan
ve hayvansal iriinlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarin1 ve hayvanlarin mense
sahadetnamelerini kontrol etmek, mezbaha ve et kombinasi dis1 kesimleri dnlemek,
bunlarin hakkinda kanuni islemler yapmak.

11-24.06.2004 tarihli ve 5199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu ile belediyelere,
zabitanin gorevleri igerisinde verilen yetkileri kullanmak.

12-1lgili kuruluslar ile isbirligi halinde firmnlarin ve ekmek fabrikalarinin ve diger gida
iiretim yerlerinin salik sartlarina uygunlugunun denetiminde ilgili kuruluglarin talebi
halinde nezaret etmek, ekmek ve pide gramajim1 kontrol etmek, gerekli kanuni
islemleri yapmak.

Trafikle ilgili gorevleri;
1-13.10.1983 tarihli ve 2918 sayili Karayollar1 Trafik Kanununa gore belediye sinirlari

ve miicavir alanlar igerisindeki karayollar1 kenarlarinda yapilan yap1 ve tesisler i¢in
belge aramak, olmayanlar hakkinda fen elemanlar1 ile birlikte tutanak diizenlemek.

2-Yetkili organlarin karar1 uyarinca belirlenen kara, deniz, su ve demiryolu {izerinde
isletilen her tiirli servis ve toplu tasima araglari ile taksilerin sayilarini, bilet {icret ve
tarifeleri ile zaman ve giizergahlarini denetlemek.

3-Yetkili organlarin karar1 uyarinca tespit edilen durak yerleri ile karayolu, yol, cadde,
sokak, meydan ve benzeri yerler tizerindeki ara¢ park yerlerinde gereken denetimleri
ve diger is ve iglemleri yapmak.

4-Kanunlarla belediyelere verilen trafik gorev ve yetkilerinden belediye baskanliginca
uygun goriilenleri yiiriitmek,

5-Belediyelerce yapilan alt yap1 calismalarinda gerekli trafik 6nlemlerini almak.
6-Belediyelerce dikilen trafik isaret ve levhalarina verilen hasarlar1 tespit etmek.

7-Sehirleraras1 otobiis terminalleri ile diger garajlardaki otobiislerin fiyat ve zaman
tarifelerini denetlemek, uymayanlara tutanak diizenlemek.

8-Sehir i¢i dolmus kurmak. Giizergah belirlemek

9-Il Trafik Komisyonunun 27.09.2010 tarih ve 2010/3 sayili karar1 ile 5393 sayili
Belediye Kanunu 15. Maddesi geregi M, T, S plakalar1 Belediye Baskanliklarina
devredildi.

10-Arag Tahsis Belgesi diizenlemek ve glizergah izin belgesi vermek.

Yardim gorevleri;
1-Beldenin yabancisi olan kimselere yardimci olmak.

2-Savas ve savasa hazirlik gibi olaganiistii hallerde sivil savunma hizmetlerinin
gerektirdigi ve kendisine verilen gorevleri yerine getirmek.

3-Korunmaya ve bakima muhta¢ cocuklari, oziirliileri, yaslilar1 ve yardima muhtag
kisileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek.
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C-Idareye iliskin Bilgiler

1- Fiziksel Yapi: Zabita Miidiirligiiniin hizmetleri Belediye Ana Hizmet binasinda
yiiriitiilmekle birlikte Sebze Pazarinda da gerektiginde kullanilan bir karakolu mevcuttur.

2- Teskilat Yapisi: Zabita Miidiirliigii, Zabita Amirligi, Sehir i¢i Trafik Birimi, Ruhsat
Birimi, Koruma ve Giivenlik Ulastirma, Mezarlik birimi, Ilan Birimi ve Temizlik Isleri
Biriminden tesekkiil edecektir.

3- Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Zabita Miudirligiiniin biitin birimleri bilgisayarla
donatilmis olup her tiirlii is ve islemler bilgisayar ortaminda yiiriitiilmektedir. Birimlerde
internet mevcut olup personelin bilgiye ulasimi hedeflenmektedir.

Uriin Ad1 Adedi
Masa Ustii Bilgisayar 3
Laptop 2
Tablet 1

Hp Lazer Yazici 2
Calisma Masasi 5
Calisma Koltugu 5
Misafir Koltugu 14
Dosya Dolab1 Kapakli 1 adet arsiv odas1
Telefon 4
Klima

Sabit ilan cihazi 1

El telsizi 9

4- Insan Kaynaklari: Zabita Miidiirliigii faaliyetleri, norm kadroya gore, Zabita Miidiirii,
Zabita Amiri, 3 adet Zabita Komiseri ve 25 adet Zabita Memuru eliyle yiiriitiilmesi
gerekirken,l Zabita Miidiirii,1 Adet Zabita Amiri, 2 Zabita Komiseri, 6 Zabita Memuru, 6
Zabita Personeli, 4 gece bekgisi ,2 adet gece zabita 2 adet kap1 giris gorevlisi tarafindan
yiirlitiilmektedir. Bunun diginda alt birimimiz olan mezarlik biriminde 4 adet mezar kazici ve
Terminalde 1 adet zabita personeli olmak gore hizmet vermektedir.

5- Sunulan Hizmetler: Mevzuatin zabitaya yiiklemis oldugu biitiin hizmetler stiin bir
gayretle yerine getirilmeye calisilmaktadir. 2021 yilinda zabita hizmetlerine ilave olarak
Ulastirma Terminal hizmetleri, Mezarlik hizmetleri, Temizlik Hizmetleri Kiisat hizmetleri, M,
T, S plaka hizmetleri (giizergah izni belgesi) ve ilan hizmetleri ile birlikte yliriitilmistiir.

6- Yonetim ve I¢ Kontrol Sistemi: Daha iyi hizmet icin personele her tiirlii destek
saglanmaktadir.
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AMAC VE HEDEFLER

Zabita Miidiirliigli vatandasin her haliikarda basvuracagi bir birimdir. 24 saat esasina
gore faaliyet yiirlitiilmekte oldugundan vatandasin her tiirli talebi aninda yerine getirilmekte

veya ilgili birimlere yonlendirilmektedir.

FAALIYETLERE iLiSKIiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

ANA GIDER KALEMLERI
Idarenin Adi: OSMANCIK BELEDIYESI
Harcama Birimi Ad1 ZABITA MUDURLUGU
Ekonomik Kodlar Biitce ile Aktarma | Aktarma | Net Biitge | 2020 Mali
Verilen ile ile Odenegi Y1l Biitge
) Eklenen | Diisiilen Toplam Giderleri
Odenek
Odenek Odenek
01-Personel 1.044.000,0 | 239.000, | 0,00 1.283.000, | 1.209,852,
Giderleri 0 00 00 82
02-SGK Giderleri 177.500,00 | 31.000,0 | 0,00 208.000,00 | 152.688,7
0 3
03-Mal ve Hizmet 2.145.000,0 | 77.000,0 | 0,00 2.222.000, | 1.828.125,
Alimi Giderleri 0 0 00 23
06-Sermaye 11.000,00 0,00 0,00 11.000,00 | 0,00
Giderleri
09-Yedek Odenekler | 0.00 0.00 0,00 0.00 0.00
TOPLAM 3.377.500,0 | 347.000, | 0,00 3.724.500, | 3.190.666,
0 00 00 78
01.01.2021- 31.12.2021 Tarihleri arasinda harcanan akaryakit
01-01-2021- 31.12.2021 Tarihlerinde 19 HE 662 plakali araca | 2.016,00 Lt
motorin
01-01-2021- 31.12.2021 Tarihlerinde 19 ABJ 559 plakali araca | 1.491,00 Lt
motorin
01-01-2021- 31.12.2021 Tarihlerinde 19 AACO09 plakali araca | 1.047,23 Lt
motorin
01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HN 153 plakali araca | 1.583,00 Lt
motorin
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01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HK 001 plakali araca 221,00 Lt
motorin

01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HK 858 plakal1 araca 869,43 Lt
motorin

01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HA 506 plakali araca 49.00 Lt
motorin

01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HF 036 plakali araca 277,00 Lt
motorin

01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HE 566 plakali araca 38,20 Lt

motorin
01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 BL 153 plakali araca 750 Lt
benzin
01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde 19 HB 153 plakali araca 7.00 Lt
benzin
01-01-2021- 31.12.2021  Tarihlerinde  Jenerator 19..00 Lt
benzin
Toplam Benzin 3350 Lt
benzin
Toplam Motorin 7.591.86 Lt
Motorin

Miidiirliigiimiiz  biitgesine faaliyet donemi igerisinde Mali yil 6denegi olarak
3.724,500,00 TL 6denek konulmus olup, bunun 3.190.666,78 TL’ si harcanmis geriye kalan
533.833.22 TL 6denek iptal edilmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar
Kanun, tiiziik ve yonetmeliklerce verilen gorevleri yapmak ve yetkileri kullanmak.

5393 Sayili Belediye Kanunun yiiriirliige girmesi ile M, T S plaka verilmesi, 1593 Sayili
Umumi hifzissihha Kanunu geregi 2. ve 3 GSM ruhsati ve 3572 Sayili Isyeri A¢gma ve
Calistirma Kanunu ve 2559 Sayili Polis Vazife ve Salahiyet Kanunu dogrultusunda Sihhi
ruhsat ve Umuma acik istirahat ve eglence yerleri ruhsatlart Kanun hiikmiindeki
yonetmelikler dogrultusunda miiracaatta bulunan esnaflarimiza verilmekte olup; 634 Sayili
kat miilkiyeti kanunu gereken isyerlerine uygulanmaktadir.

Ilgemizin huzur ve siik(inetini bozan sahis ve esnaflarimiza 3526 Sayili Kabahatler
Kanunu uygulanmaktadir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri arasinda yapilan Esnaf denetimlerinde Belediye
yasalarina riayet etmeyenler hakkinda 24 adet idari yaptinm tutanagi diizenlenmis; Olup
Toplam 9.394.00 TL. Para cezas1 uygulanmustir.

. Belediye kararlarini, emir ve yasaklar1 uygulamak, sonucu izlemek Meclisi ve Enclimenince
alinan ve uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlar1 uygulamak
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. Belediye Baskaninin ilgili emirlerini yerine getirmek.
. Belediye sugunun iglenmis olmasi halinde ilgili mevzuatin 6ngdrdiigli miieyyidelerin
Uygulanmasi i¢in Zabit Varakasi tanzim etmek.

. Ulusal tatil, genel tatil ile 6zellik tasiyan giinlerde yapilacak olan torenlerin gerektirdigi
hizmetleri vermek.

. Korunmas: belediyeye ait Abide ve mabetler ile tarihi ve turistik eserleri muhafaza etmek,
her ne sekilde olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek.

. Yolda hastalanan, kazaya ugrayanlara yardim etmek.
. Dilenenleri men etmek.

. Sabah erken ve aksam ge¢ saatlerde asir1 gliriiltii yaparak etrafi rahatsiz edenlere mani
olmak.

. Cadde, sokak ve meydanlarda, parklarda ve kamuya acik alanlarda belediyeden izin almadan
sat1s yapan seyyar saticilara mani olmak.

. Belediyece isgaline izin verilmeyen cadde, sokak, arsa ve kaldirimlari, kamuya agik alanlar
isgal edenlere mani olmak,

. Yol, su kanalizasyon gibi tesislerdeki arizalar1 goriildiiglinde, haber alindiginda ilgililere
bildirmek.

. Sehre yabanci olan kimselere yol gostermek, yardimer olmak.

. Umuma agik yerlere girmeye, burada gerekli kontrolleri yapmaya sahip ve isletenlerinden
bilgi almaya, belge istemeye ve haklarinda tutanak diizenlemeye.

. Kapal1 olmasi gerekirken acik oldugu tespit edilen yerlere girmeye, mevzuata aykir
davranan ilgililer hakkinda tutanak diizenleme.

. Belediye sugu isleyen kimseler hakkinda Belediye Meclisi, Belediye Enciimen kararlari,
muvazenesinde islem yapmaya.

. Bosaltilmasi, yiktirilmast hususunda yetkili merci ve emirleri bulunan ev, yap1 ve
miiesseselere diger gorevlilerle birlikte girmeye.

. Savag ve olagan iistii hallerde yangin, deprem ve su baskini gibi hallerde zaman kaybina tabi
olmaksizin ev, diikkkan ve miiesseselere girmeye.

. Belediye emir ve yasaklarina aykir1 davraniglar1 sebebiyle haklarinda yasal islem yapilmak
istenen fakat bu istege direnen, kimligini aciklamak istemeyen kimseleri zorlada olsa polise
goturmeye.

. Belediye zabitasinin yetkilerini kullanmaya mani olmaya ¢alisanlar hakkinda tutanak
diizenlemeye.

. Belediye mallaria (tasiir-tasinmaz) vuku olacak tecaviizleri usuliince 6nlemeye.
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. Umumi yerlerde belediye nizamlarina aykiri seyyar satista bulunan kimseleri, bagkalarinin
ticarethane Onlerini de kapatacak sekilde kaldirim, tretuvar vb. izinsiz isgal edenleri men
etmeye.

. Motorlu kara tagitlar1 ile herkesin gelip gecisine engel teskil edecek sekilde park etmelerini
Onlemeye.

. Umumi yerlerde asir1 derecede giiriiltii yapanlari, yerleri ve havayr kirletenleri tembih
etmeye, uymayanlari da men etmeye yetkilidir.

. Belediye zabita personeli gorevlerine iliskin kanun, yonetmelik ve emirleri bilmekle ve
hizmetlerini bunlarin hiikiimleri dairesinde yapmakla, gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda
birbirlerine yardim etmekle yiikiimliidiir.

. Miistakil gorevi olan memur yalniz basina bu hizmetinden sorumlu oldugu gibi, ortaklasa
yapmakla yiikiimliidiir.

. Belediye zabita personeli isten hep birlikte ¢ekilemezler.

. Belediye zabita personeli mesai dahilinde kislik ve yazlik kiyafet talimatnamesine uygun
giyinmek zorundadir.

Gida Denetimi:

Gida maddeleri satan ve imal eden firin, lokanta, bakkal ve kasap gibi yerlerde ¢alisan
kimselerin hijyen belgelerini yaptirmak. Yilda bir kez akciger grafiklerinin cektirilip verem
savag dispanserlerince muayenesine yonlendirmek, alti ayda bir Halk Saghg
laboratuarlarinda portdr muayenesi yaptirip sonugta doktorlarimiz tarafindan muayenesinin
yapilip, Esnaf Muayene Ciizdanim1 tasdik etmek. Esnafin hijyen belgelerini almalarini
saglamak.

Zabita Miudiirligi denetim yapip siipheli gida maddeleri hakkinda islem yapmak.
Faaliyet ve Proje Bilgileri:

Ilgemizde esenligin saglanmasi i¢in olusturulan Ekipler tarafindan vatandaslarimizdan
gelen sikayetler degerlendirilmektedir. Belediyemiz Enclimeninin vermis oldugu kararlarin
yerine getirilmesi saglanmaktadir. Belediyemiz evraklarinin veya haber igerikli dokiimanlarin
dagitim1 yapilmaktadir. Fakir yardima muhtag ailelerin tahkikatlar yapilmakta olup; ilgemize
disaridan gelen yabancilara yardimci olunmaktadir. Yine miidiirliigiimiiz biinyesinde
olusturulan denetim ekiplerince isletme ruhsati olmayan bu giine kadar 100 isyeri denetlenmis
calismalarimiz araliksiz olarak devam etmektedir.

Ilgemizde bulunan 2 adet semt pazarlarimiz da vatandaslarimizin huzurlu giivenli bir
sekilde aligveris yapabilmelerini saglamak i¢in zabita ekiplerimiz tarafindan denetim
faaliyetlerimiz siirmektedir. Etiket kontrolleri yapilmaktadir.

Belediyemiz birim miidiirliikleri ile koordineli ¢alismalarimiz siirmekte olup, Fen
isleri, Temizlik isleri, Park bahgeler miidiirliiklerine yardimci olmak icin zabita ekibi
gorevlendirilmistir. Bu ekibimiz yol hasar tespiti, yesil alanlarin, aga¢landirilmis sahalarin,
mahallelerde ¢cOp uygulama saatlerinin kontrolii gibi konularda yardimeci olmaktadirlar ve
ilgemizdeki kacak yapilasmanin Onlenmesi i¢in denetimler devam etmektedir ve bu
hususunda vatandaslar bilgilendirilmektedir. Olgii tart: aletlerinin ayar kontrollerinin
periyodik olarak yapilmasi, isyeri isletme ruhsatlar1 verilmektedir.
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01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

86 adet sihhi ruhsat verilmis olup; 48.871,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

11 adet GSM ruhsat1 verilmis olup; 5.543,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

27 adet Eglence Yeri Ruhsati verilmis olup; 45.068,00 TL
Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

92 adet ruhsat iptali yapildi.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

11 adet S plaka islemi yapild1 55.000,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

3 adet M plaka arag¢ yenileme yapildi 4.500,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

8 adet T plaka ara¢ devir islemi yapild1 22.000,00 TL
Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

24 adet idari yaptirim tutanagi tutuldu 9.394,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Enciimen Karar1 ile 3.416.00 TL cezai islem yapildi

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

213 cenaze defnedildi 165 kefen verildi.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

66 adet mezar yeri satisindan 66.000,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Pandemi nedeni ile 8.000 adet esnaf denetlendi

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

2000 adet pazarci esnafi denetlendi.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Hayvan pazar1 yer satisindan 24.000,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Isgaliyelerden 33.000,00 TL Tahsil

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Midiirligiimiize 1109 evrak geldi

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Midiirliigiimiizce 444 evraka ve dilekgeye cevap verildi.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Giinliik kaldirim iggalleri kontrol edilerek iggal yapan
esnaflar uyarilarak isgalleri kaldiriliyor.
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01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Her hafta Pazar yerinde pazarcilarin etiket kontrolii
yapilmaktadir. Etiketsiz pazarcilar uyarilmaktadir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Haftanin 3 giinii Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile rutin
Insaat kontrolleri yapilmakta olup, kagak yapilan ingaatlar
miihiirlenmekte metruk binalarin yikimi saglanmaktadir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Ilgemizde faaliyet gdsteren Ekmek Firmi, Pide Salonlari ve
Pastane imalathaneleri Tarim ve Orman Miidiirligi ile
birlikte denetlendi ve eksik gramajli ekmekler toplanarak
Ogrenci yurtlarina dagitildi.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Tarim ve Orman Miidiirliigii ile yapilan denetimlerde tarihi
gecmis gida maddelerinin imhasi veya geri iadesi
saglanmaktadir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

2 adet is yer Belediye Yasalarina riayet etmedikleri i¢in
miihiirlendi

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Yaklasik 310 adet isyeri, ahir, isgaliye ve sahislara tebligat
verilmigtir.

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

Imar ve Sehircilik Miidiirliigii ile 1 adet insaat miihiirlendi

01.01.2021 — 31.12.2021 tarihleri
arasinda:

TOPLAM :316.792,00 TL Gelir

775 Sayili Gece Kondu Kanunu dogrultusunda imar ve Sehircilik Miidiirliigii, fen isleri
midirligi ile birlikte gecekondu ve kacak insaat denetimlerimiz devem etmektedir.

Zabita Miidirliigii personeli halkin huzur ve selameti i¢in gliniin 24 saati biiyiikk bir

ozveri igerisinde caligmakta olup; giiniin her saati goreve hazirdir.

Kurumsal Kabiliyet ve Kapasitenin Degerlendirilmesi

Ustiinliikleri:

Zabita Miidiirliigli birimlerinin verilen ve verilebilecek her tiirlii gorevi yapabilecegi
kapasitesinde oldugu Kanunlar ve yonetmelikler ¢ergevesinde il¢e halkinin huzur ve siikuneti

icin 24 saat esasina gore calismaktadir.

Degerlendirme:

Oneriler ve Tedbirler:

A- Idarenin Amac ve Hedefleri

AMAC: Osmancik Belediyesinin prensip, plan ve programlari ile bagli bulunulan

mevzuat ve Baskanlik makaminin belirleyecegi esaslar ¢ergevesinde Osmancik Belediyesi

yetki alani igerisinde Miidiirliigiimiiz sorumluluk alaninda olan is ve islemlerin takip ve

yiriitiilmesi, denetimi ve ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerin yerine getirilmesidir.

HEDEF: Yapilan ve yapilacak hizmetlerde kaliteyr ylikseltmek ve halkin

memnuniyetini saglamaktir.

78




B- Temel Politikalar ve Oncelikler
a) Karar alma, uygulama ve eylemlerde seffaflik,
b) Hizmetlerin elde edilisi ve sunumunda yerindelik ve gereksinimlere uygunluk,
c) Hesap verebilirlik,
¢) Kurum i¢i yonetimde ve ilgeyi ilgilendiren kararlarda katilimeilik,
d) Uygulamalarda adalet ve hizmetlerde esitlik,
e) Belediye kaynaklarinin kullaniminda etkinlik ve verimlilik,

f) Hizmetlerde gegici ¢oziimler ve anlik kararlar yerine, siirdiiriilebilirlik, temel
ilkelerini esas alir.

Personelin verimini arttirmak icin cesitli faaliyetler, seminerler, Biiyiiksehirlerde
yapilan fuarlara geziler diizenlenebilir.

Zayifliklar:

Zabita Miudirliglii personel mevcudu acgisindan norm kadroya gore yetersiz
seviyededir.

Zabita Miidiirliigliniin arag ihtiyact vardir.

Seminerler veya kurslar vasitasiyla kendilerini yetistirmesine imkan taninmaktadir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim cergevesinde;
Harcama birimimizce gerceklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1yl mali
yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlaria dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Osmancik/21.02.2022

[brahim KELES
Zabita Mudiir V.
(Imza)
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TEMIZLiK HIiZMETLERI BiRiM
2021 YILI FAALIYET RAPORU

1.GENEL BILGILER
A.MISYON VE VIiZYON

MISYON: Misyonumuz, tiim galisanlar ile birlikte gevreci, katilimci, insan odakli,
giivenilir, hesap odakli, seffaf ve adil bir yontem anlayisiyla hizmetleri en etkin ve verimli bir
sekilde sunarak, kentin degisimine ve gelisimine yon verip halkin yasam standardin
yiikseltmektir.

VIZYON: Vizyonumuz, ekonomisi giiclii, kiiltiirel degerleri canli, ¢evreye duyarli,
teknolojinin tiim ara¢ ve gereglerinden faydalanilarak kendine ayrilan biitceyi tasarruflu
kullanan, dogal kaynaklar1 koruyan, ihtiya¢ halinde giiniin her saatinde ekiplerini organize
edebilen, egitimli ekipler olusturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ve saglikli bir
kent olusturmak.

B. YETKI, GOREV VE SORUMLULUKLAR

5393 sayili Belediye Kanununun 14. maddesi (a) bendinde " Imar, Su ve Kanalizasyon,
Ulasim gibi Kentsel Alt Yapi; Cografi ve Kent Bilgi Sistemleri; Cevre ve Insan Saglg,
Temizlik ve kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ve ambulans; sehir i¢i trafik; defin
ve mezarliklar; agaglandirma; park ve yesil alanlar; konut; kiiltlir ve sanat; turizm ve tanitim;
genclik ve spor; sosyal hizmet ve yardim; nikah, meslek ve beceri kazandirma; ekonomi ve
ticaretin gelistirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. Bliyliksehir belediyeleri ile niifusu
50.000 i1 gegen belediyeler kadin ve ¢ocuklar i¢in koruma evleri agar. " denilmektedir. “

Bu baglamda;

Osmancik Belediyesi sinirlar1 i¢erisindeki {iretilen atiklarin toplanmasi, taginmast,
bertaraf ile bulvar, cadde ve sokak siipiiriilmesi ve yikanmasini saglamak.

Temizlik hizmetlerinin, atik toplama, tasima ve nihai bertaraf islemlerini yapmak ya da
tageron firmalara yaptirmak ve denetlemek.

Hizmetlerin aksamamasi ve hizmet aktivitesinin artirilmasi i¢in personellerini hizmet i¢i
egitime tabi tutmak.

Cevre konusunda egitim, arastirma yapmak, yaptirmak, desteklemek, halkin ¢evre
bilincini gelistirici her tiirlii girisimde bulunmak.

Basin ile isbirligi icerisinde ¢esitli bilgilendirici brosiirlerin vatandaglara ulastirilmasini
saglamak.

Tiim kamu ve kuruluslar ile hastaneler, okullar, askeri bolgeler, ev, isyerleri ve
pazaryerlerinin, ¢oplerinin toplanmasi ¢aligsmalarini etkili bir bicimde yiiriitmek.

Belediye sinirlari igerisinde yaz aylarinda haserelere kars1 ilaglama caligmalarini
programli bir sekilde yiiriiterek halkin sagliginin korunmasini saglamak.

Cop toplama islemlerinin merkezi yerler ve caddelerde yaya ve tasit trafigini
engellemeyecek sekilde yapilmasi i¢in gerekli ¢aligmalar1 yapmak.

Cop ve siipriintii kavramina girmeyen ¢op araclari tarafindan toplanmayan koltuk, kanepe,
karyola vs. eski esyalarin toplanarak geri kazanilmasini saglamak.

Biitiin hastanelerin ve saglik faaliyeti yiiriiten saglik ocaklari, dispanser, poliklinik gibi
yerlerin iiretmis oldugu tibbi atiklari, diger atiklardan ayr1 olarak toplamak, tasimak ve nihai
bertarafini saglamak.

Insaat moloz atiklarini Fen Isleri Miidiirliigii ve Imar isleri Miidiirliigii ile irtibata gecerek
atik dokiim sahasina kaldirmak. Bu tiir atiklarin depolanmasi i¢in standartlara uygun depo yeri
hazirlamak ve igletmek, ingaat ve moloz gibi atiklardan meydana gelen Toprak Kirliligi ve
Gériintii Kirliligini dnlemek, Imar Miidiirliigii ve Fen Isleri Miidiirliigii ile koordineli bir
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sekilde gerekli tedbirleri almak. Kurban Bayramlarinda, kurban kesim yerlerinin ve satis
noktalarinin temizligini yapmak, saglikli bir ortam olusturulmasi i¢in bu yerlerin dezenfekte

edilmesini saglamak.

Kendisine bagl birimlerin ylriittiigli ¢alismalarla ilgili olarak Yillik Faaliyet Raporlarini

hazirlamak.

Cevreyi ve ¢evre degerlerini bozucu, ¢evreyi kirletici faaliyetlere engel olmak i¢in gerekli

tedbirleri almak, ekibi ile birlikte uygulanmasini saglamak.

Miidiirliik blinyesinde ¢alisan tim personellerin aylik maas ve 6zliik haklarini takip

etmek, Miudiirligiimiiziin gorev ve sorumluluklart arasindadir.

C. MUDURLUGUMUZE iLiSKIN BIiLGILER

1. Fiziksel Yapi: Temizlik Isleri Miidiirliigii, Belediye Hizmet Kampiisii binasinda

faaliyet gostermektedir.

Tasimmazlar: Belediyemiz biinyesinde bulunan Belediye Hizmet Kampiisii is yerinde,

Osmancik Belediyesi Temizlik isleri Miidiirliigii, Temizlik Araglar1 Park Alani, Malzeme
Deposu, olarak kullanilan bir mekansal organizasyon mevcut olup bu alan is araglarinin
bakim ve onarimlarinin yapildig1 ve gerekli techizat ve makinelerin muhafaza edilmesinde

kullanilmaktadir.
Is Makinasi ve araclarimiz:

Miidiirliigiimiiz biinyesinde kullandigimiz arag¢ ve is makinelerimiz asagidadir.

Cinsi Plakasi

Sikistirmal1 ¢6p toplama araci (5+1m?®) 19HL151
Sikistirmal1 ¢op toplama arac1 (5+1m?®) 19HL099
Sikistirmal1 ¢op toplama arac1 (5+1m?®) 19HL101
Sikistirmal1 ¢6p toplama arac1 (5+1m?®) 19HL102
Sikistirmali ¢dp toplama araci (7+1m?®) 19HK323
Sikistirmal1 ¢op toplama araci (13+1,5 m®) 19AAB301
Sikistirmali ¢dp toplama araci (13+1,5 m®) 19AAB293
Sikistirmal1 ¢6p toplama araci (7+1m3) 19ABF619
Sikistirmal1 ¢op toplama araci (7+1m®) 19ABF620
Sokak Hayvanlar1 ve Ilaglama kamyoneti(Ford Transit ) 19HP950
Sokak Hayvanlar ve Ilaglama kamyoneti (1suzu) 19HAS506
Binek otomobil (Toros ) 19HF355

Motosiklet 19HC843

Motosiklet 19HF554

Siiplirge (orta Fatih ) 19EU380

Stipiirge ( biiyiilk Mercedes ) 19HB110

Siiplirge (mini ) 190B008

Muhtelif ilaglama makineleri ve sirt motorlari

2. TESKILAT YAPISI
-Belediye Baskani

-Belediye Bagkan Yardimecisi
-Temizlik Isleri Miidiirii
-Temizlik hizmetleri birimi

- Cevre Saglig1 Birimi

-Veteriner hekimlik
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3. BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR

Miidiirliigiimiiz, ¢agdas ve AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek amaciyla
bilgi ve bilisim konusunda; Midiirliigimiiz biinyesinde mevcut 2 adet bilgisayar, 2 adet
degisik ozelliklere sahip yazici, belediye i¢i bilgisayar agi, kitap, form, brosiir ve ¢esitli
dokiimanlar ile Midirliiglimiizii ilgilendiren ¢agimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri
takip ederek ilgili personeline brifing, brosiir ve seminer verme yoluyla faydalanmaktadir.
4. INSAN KAYNAKLARI
Temizlik Isleri Miidiirliigiiniin fiziki personel yapist;
1-Midiir
1-Veteriner Hekim
1-Kadrolu is¢i
36-Taseron Isci
5. SUNULAN HIZMETLER
a)idari Hizmetler

-Bu faaliyet kapsaminda yiiriitiilen islemler;

-Resmi sehir dis1 gorevlendirmelerde gorevli personelin avans ve harcirah agilis ve kapama
takibinin yapilmasi

-Kirtasiye malzemeleri ile temizlik malzemelerinin temininin yapilmasi.
b. ilaclama Hizmetleri

Bolgemizdeki agik alanlarin sivrisinek, karasinek, uckun ve larvalari ilaglama miicadeleleri,
¢op alani ilaglama ¢alismalart yapilmasi islemidir.

c. ihale Hizmetleri

Kesif hizmetleri tamamlanan projenin kanunda belirtilen madde ve yonetmeliklere gore ihale
isleminin tamamlanmasi faaliyetidir.

d. Proje Uygulama Kontrolliik Hizmetleri

Ihale sonras1 mevcut projenin ihaleyi alan miiteahhide, uygulama ve kontrolliik hizmetlerinin
gerekli birimler tarafindan yaptirilma faaliyetidir.

e. Hakkedis Hizmetleri

Uygulanan projenin gerceklesme oranina gore hak edisinin hazirlanarak gerekli birimlere
gonderilmesi faaliyetidir.
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f. Evrak Kayit ve Arsivleme Hizmetleri

Kurum i¢i, Belediye i¢i diger miidiirliikler, kamu kurumlari, 6zel tesebbiisler ve vatandaglarla
yapilan yazigmalarin takip ve kayitlarinin yapildig: faaliyettir.

g. Cop Toplama Hizmetleri

Sorumlu oldugumuz bélgenin ¢oplerini toplama faaliyetidir.

h. Cadde ve Sokak Siipiirme Hizmetleri

Sorumlu oldugumuz cadde ve sokaklarin siipiiriilmesi ve temizlenmesi islemidir.
1. Pazar Yerlerini Siipiirme Hizmetleri

Pazar yerlerimizin temizlenmesi islem

j. Cadde ve Meydan Yikama Hizmetleri

Onemli giinlerde cadde ve meydanlarm yikanip temizlenmesi faaliyetidir.
k. Cop Evlerin Temizlenmesi Hizmetleri

Tespit edilen ¢op evlerin temizlenmesi faaliyetidir.

1. Mahallelerdeki Yol ve Bos Arsalarin Temizlenmesi Hizmetleri

Bos arsa ve alanlarda biriken ¢oplerin temizlenmesi faaliyetidir.

m. Konteynir, Varil ve Cop Kutularinin temin Edilmesi Hizmetleri

Gerekli goriilen bolgelere ve bagvuran kurum ve kuruluslara, konteynir, varil ve ¢op kutusu
temin edilmesi hizmetidir.

n. Sahipsiz hayvanlarin bakim

5199 sayili kanun g¢ercevesinde ¢alismalarimiz devam etmektedir.

FAALIYETLERE ILiSKiN BILGI VE DEGERLENDIRMELER
A.MALI BILGILER

1.BUTCE UYGULAMA SONUCLARI

IDARENIN ADI OSMANCIK BELEDIYESI
HARCAMA BIiRIMI Temizlik Isleri Miidiirliigii
2021 biit¢e 6denegi 7817 000,00TL
2021 Biit¢e Harcamasi 5020 705,28TL
Personel gideri 437 537,82TL
Sosyal Giivenlik 62 273,34TL
Mal ve Hizmet Alimlari 4 338 156,77TL
Cari transfer 182 737,35TL
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B. PERFORMANS BIiLGILERIi
1. FAALIiYET VE PROJE BiLGIiLERIMiZ
Miidiirliigiimiiziin 2021 yil1 Faaliyetleri;

-Siipiirge aracimiz hava kosullarina gore muhtelif cadde ve sokaklarda ¢caligmasina devam
etmektedir.

-Ilgemizde kurulan semt pazar1 pazarlar kalktiktan sonra diizenli olarak temizlenmektedir
-llgemizin {ist yapis1 tamamlanmis 6nemli cadde ve kaldirimlarin giinliik olarak temizligi
yapilmaktadir.

-Basibos hayvanlar hakkinda gelen sikayetler degerlendirilerek 5199 sayili yasa ¢ercevesinde
gerekli islemler yapilmaktadir.

-Sivrisineklerle miicadele i¢in y1l boyu larvasit, uckun ve ot ilaglamalarina devam etmektedir.
-Mabhalleler, cadde ve sokaklar, kanalizasyon bacalar1 parklar yesil alanlar ilaglanmaktadir.

-Cadde ve sokaklar ekiplerimizce her giin diizenli olarak temizlenmektedir.

KURUMSAL FAALIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMES]
A. USTUNLUKLER
- Calisan personelin ilgemizi iyi tanimasi.
- Hizmet kalitemizin 1y1 olmasi.

-Vatandaglarimizin her zaman miidiirliikk yetkilileri ile goriisebilmesi ve sikayetlerine
rahatlikla anlatabilmeleri.

-Sikayet ve taleplere aninda miidahale edilmesi.

B. ZAYIFLIKLAR
Temizlik Isleri Miidiirliigliniin yetismis personel sayisinin yetersiz olmasidir, hizmet
verdigimiz alanin ylizol¢limiiniin ¢ok genis olmasi.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gérev ve yetkilerim ¢ergevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, 1y1
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gergeklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmis amaclar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, benden onceki harcama yetkilisinden almis oldugum bilgilere gore
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, i¢
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlar1 ile denetim
raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim.
Osmancik/21.02.2022

[brahim KELES

Zabl.ta Miudiir V.
(Imza)
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ITFAIYE MUDURLUGU
FALIYET RAPORU

SUNUS:

22.04.2021 tarih ve 31462 Sayilhi Resmi Gazete yayimlanan “Kamu Idarelerince
Hazirlanacak Stratejik Planlar ve Performans programlari ile faaliyet raporlarina iligkin Usul
ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik “in 23.24.25.26 ve 27 Maddelerinde belirtildigi sekilde
birim yetkilileri tarafindan disket ve CD ortaminda Times New Roman yaz tipinde ve 12
nolu yazi1 boyutunda birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir seklindedir.

~ Yukarida agiklanan kanun ve y6netmelik hiikiimleri ¢er¢evesinde, Osmancik Belediyesi
Itfaiye Miidiirliigii 2021 y1li Faaliyet Raporu hazirlanmistir.

Yetki, Gorev ve Sorumluluklar

Kanun ve ydnetmeliklerle gorevleri belirlenen Itfaiye Miidiirliigii, Belediye Teskilatlanin yapisi
icerisinde ilcemiz sinirlar1 ve kdylerde, Ormanlarda meydana gelen yangin, kazalar, mahsur kalan
kisilere ve hayvanlara yardim etme faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen gérevlerin icra
edildigi bir birimdir.

Fiziksel Yapn: itfaiye Miidiirliigii, Koyun baba mahallesi Burhan Uludag caddesi 3.km adresinde
bulunan hizmet kampiisii igerisindeki binamizda hizmet vermektedir. Birim personelinin kullanimina
tahsis edilen lojman bulunmamaktadir.

 Teskilat Yapist: Itfaiye Mudirlugi Teskilat yapisi, Belediye Bagkani, Belediye Baskan Yardimeist
Itfaiye Miidiiri, Itfaiye Amiri, Itfaiye Cavusu ve Itfaiye eri ve Soforii olarak olugmaktadir.

Bilgi ve Teknolojik Kaynaklar: Miudiirliigiin bilgi ve teknolojik kaynaklar1 asagida gosterildigi
sekildedir.

MALZEME LISTESI
1- BILGISAYAR 2
1-YAZICI
TABLET

CEP TELEFON
TELSiZ

SABIT TELSIiZ
ARAC TELSIZi

Rk |lwk|F

Insan Kaynaklar

Osmancik Itfaiye Miidiirliigii olarak 1 itfaiye Miidiirii vekili.1 itfaiye cavusu Amir vekili.10 itfaiye
Eri ve 11 Itfaiye Soforii olmak iizere toplam 23 personelle 3 vardiya seklinde 24 saat galisma 48 saat
istirahat olarak gorev yapmakta olup, itfaiye arag ve gereclerinin devamli kullanima hazir olmalarim
saglamaktadirlar.

Diinya standartlarinda itfaiyenin sorumluluk sinirlari i¢inde en uzak mesafeye ulasmasi 5 dakikadir.
Biz de Bunu dikkate alarak sehrimizin her tarafina birimimizle hizmet vermekteyiz. Bu standardi
yakalamaya calistyoruz. Itfaiye olaylarinda zaman ¢ok &nemlidir, bu hassasiyet géz ardi edilemez.
Tiim personelimiz bunun bilincinde olup buna gore ¢alismalarini siirdiirmektedir.

Miidiirliigiimiiz giiniin teknolojik gelismelerine paralel olarak personelin egitimini ara¢ ve
gereclerin modernizasyonunu giiniin sartlarina uygun hale getirilmeye calisilmaktadir. Birimimiz
kendini itfaiyecilik konularinda devamli yenilemekte ve yenilemeye devam etmektedir. Itfaiyecilikle
ilgili konular her firsatta halka anlatilip konu ile ilgilide bundan boyle artik biitiin ihbarlarin 112 ye
yapilarak tek cat1 altinda toplandig1 bilgisi zaman zaman verilmektedir.
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Midiirliigiimiiz, itfaiye hizmetlerinin daha iyi ve daha seri yapilabilmesi i¢in sehrimize ve koylerin
hizmet vermektedir. itfaiye merkezimizin bulundugu binada, giris ¢ikisinda bir sikint1 yoktur.

Ancak yerlesim yeri olarak ti¢ km. gibi ilgemizin disinda kalmaktadir bu nedenle vakalara
ulagimda zaman kayb1 bulunmaktadir.

Sunulan Hizmetler

AYLAR OT ve ORMAN ARAC EV VE iSYERi DIGER KURTARMA SuU

YANGINLARI YANGINLARI YANGINLARI YANGINLAR BASKINLARI Toplam
OCAK 4 1 5 10
SUBAT 9 3 5 17
MART 7 1 4 6 18
NiSAN 2 1 7 10
MAYIS 1 1 1 9 12
HAZIRAN 1 2 1 7 11
TEMMUZ 3 5 5 18 31
AGUSTOS 7 1 1 17 26
EYLUL 2 1 13 16
EKIM 14 6 18 38
KASIM 3 2 8 13
ARALIK 4 9 13
TOPLAM 53 10 29 1 122 215
GENEL 53 10 29 1 122 215
TOPLAM

Yonetim ve i¢c Kontrol Sistemi

Miidiirligiimiiziin temel fonksiyonlar1, Belediye Baskan1 ve Bagkan Yardimcisinin emri
altinda Itfaiye Miidiirii tarafindan ve bu Miidiiriin gerekli gérdiigii yerlerde birim sorumlusuna
yetki devri ile yerine getirilmektedir.

On mali kontrol gerceklestirme gorevlileri tarafindan yapilip, harcama yetkili onaymdan
gecerek gergeklesmektedir.

AMAC VE HEDEFLER
A-idarenin Amag ve Hedefleri

AMAC: Dogal Afetler ve Acil Durumlara Karsi Onlemlerin Alinmasi, Afet ve Acil
Durumlar sonras1 Yapilacak Caligsmalarin Planlanmasi, Uygulanmasi.

HEDEF: Afet Oncesi Onlem ve Denetim Amacli Kontrol Ile Afet Sonrast Modern Araglari
Teknolojik Ekipmanlar, Egitimli Personel Ile ileri Bir itfaiye Teskilat: Olmak,

B-Temel Politikalar ve Oncelikler

Yapilacak gorevlere uygun, nitelikli personelin se¢ilmesini saglayacak sistemi tespit etmek
ve gelistirmek, meslek ilkelerine bagli ve meslegini yliriitebilecek nitelikte personelin tespiti
saglayan sistemi gelistirmek.

Personelin gorev tatminin en yiiksek diizeyde tutarak verimli ¢aligmasini saglayacak ve
hizmet kalitesini yiikseltecek basariy1 ve yaraticiligi tesvik edecek sistemleri gelistirmek, bu
konuda egitim programlar1 hazirlamak.

Personelin etkinligini ve verimliligini artirabilecek, gorevi igerisinde yiikselmesine imkan

saglayacak olan liyakat sistemini gelistirmek ve bu sistemin uygulanmasinda adil ve esit
olanaklar saglamak.
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Personelin bilgi ve yeteneklerine uygun gorevlerde ¢alismasini saglamak.

Personelin ¢alismasinin sonucunu gorebilecegi ¢alisma verimini yiikseltici diizenlemeler
gelistirmek. Personelin etkinligini ve verimliligini artirmak amaciyla sosyal ve kiiltiirel
ihtiyaglari1 karsilayarak kuruma baghiligini pekistirecek ve calismayr Ozendirici hale
getirecek “ Kurum Kiiltiirii ve Bilinci” nin olusmasina katkida bulunmak.

Personele, mesleki bilgi ve yeteneklerini gelistirebilecegi yurt i¢i ve yurt dist egitim
olanaklarina saglamak, personelin kurumun amaglar1 dogrultusunda davranmasi ve
caligmasini saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yiikseltici egitim programlar1 hazirlamak.

Personelin kisilik ve diger haklarin1 korumak ve gozetmek. Basariyr ve yaraticiligr tesvik
eden sistemler gelistirmek, insan kaynaklariin politikasinin olusumunda personelin goriis ve
onerilerini dikkate almak. Ayni1 kurum mensubu olma bilincinin olusturulabilmesi i¢in kurum
calisanlar1 arasinda isgbirligi ve dayanmigsmayr gelistirici ve motivasyonu saglayici tedbirler
almak.

FAALIYETLERE iLiSKiN BiLGi VE DEGERLENDIRMELER

A-Mali Bilgiler
. « Toplam Iptal Gergeklesme

Kod | A¢iklama Biitge Net Odenek harcama S5denek %
Personel 889.000

01 iderleri 945.000.00 590.325,01 |354.674,99| % 62.47
g +56.000
Sosyal

02 Giivenlik 156.000 156.000.00 96.068,62 59.931,38 | % 61.58
Giderleri
Mal ve

: 1.670.000 .

03 H}Zm?t Alim +217.000 | 1.887.000.00 1.741843.25 | 145.156,75 | % 92.31
Gideri

04 |Sermaye 6.000,00 | 6.000,00 |5.000.00 |1.000,00 |[% 83.33
Giderleri
Gorev 0

05 Zararlari T o o o %0

06 Yedek 6denek | 1.000.00 1.000.00 0.00 1.000.00 %0

B-Performans Bilgileri

2021 Yilinda olusan

53 adet Ot ve Orman Yangini,
10 adet Ara¢ Yangini,

22 adet Bina Yangin
1 adet Ahir samanlik Yangini,

11 adet trafik kazasi, (15 yarali 2 eksi olmustur.)
122 adet kurtarma ile Acil durumlar en iyi sekilde sonuglandirilarak gérevini yerine
getirmistir
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ARACIN ARACIN OZELLIKLERI MIKTARI
MARKASI

1 | MERCEDS |5 Tonluk su, kopiik sistemi ve 24 metre merdiven 1
(merdiven siirekli sorunlu)

2 |FORD 5 Tonluk su, Kopiik, Kuru Kimyevi toz sistemi 1
Kurtarma ve Kaza Kirim Ekipmani

3 | MAGIRUS |30 Metre Merdiven Kurtarma Araci 1

4 | MITSUBISH | 3 Tonluk su-500 Litre Kopiik Kapasiteli

i
( ARAC ARIZALIDIR)

5 |FORD Kaza Kirim Malzeme Tasiyici 1
6 |1 Adet Motorlu Kurtarma Botu 1
7 | 3 Adet Kiigiik Romork 3
8 |1 Adet Sisirme Atlama Cadiri 1
9 |1Adet Celik bariyer kesme Aparati 1
10 | 1 Adet Hilti (kiricr ve delici) 1
11 | 5 Adet Su motopomp 5
12 | 2 Adet Yanmaz elbise 2
13 | 6 Adet 350 BAR HAVA TUPLU SOLUNUM 6
APARATI(YUZ MASKESI)
14 | 2 Adet Jenerator 2

KURUMSAL KABILIYET VE KAPASITENIN DEGERLENDIRILMESI

A-Ustiinliikler

Herhangi bir afet durumunda meydana gelebilecek su baskinlarina miidahale igin
motopomplar mevcut olup, her zaman kullanima hazir halde tutulmaktadir. flgemiz D 100
Devlet karayolunun tam ortasindan gegmektedir ile olusacak olan trafik kazalar1 ve arag
yanginlarina aninda miidahale ederek bdlgenin en basarili itfaiye teskilatini olusturmaktadir.

B-Zayifliklar

Itfaiye Miidiirliigii biinyesinde hale hazirdaki araclardan mevcut merdivenli arozoziin
merdiveni Omriinii tamamlamais olup siirekli ariza yaptig1 i¢in artik yeterli degildir, Clinkii
ilgede son yillardaki binalarin 6- 7 kat oldugu mevcuttur, ayrica bu konularla ilgili y1l
icerisinde bagkanlik makamina verilen raporda itfaiye araglarinin bazi apartman binalarina
yanasamadig1 i¢in miidahale edilemeyecegi dolaysiyla imar Miidiirliigiince &nlem alinmasi
hususunda bilgi verilmistir.

C-Degerlendirme: 35 metre ve iizeri yeni bir merdivenli araca ivedi ihtiya¢ bulunmaktadir,
ayrica kdylerimizde meydana gelen yanginlara gonderilecek araz6z de dmriinii
tamamladigindan yenisinin ivedi temini gereklidir. Trafik Kazalarina ve arazi ( amiz ) vb.
yanginlarda kullanilmak {izere orman teskilatlarinda bulunan araglara benzer arazi kosullarina
uygun 4X4 Kaza kirim aract alinmasi 6nemle gereklidir.

IC KONTROL GUVENCE BEYANI

Harcama yetkilisi olarak gorev ve yetkilerim ¢ercevesinde;

Harcama birimimizce gergeklestirilen is ve islemlerin idarenin amag ve hedeflerine, iyi
mall yonetim ilkelerine, kontrol diizenlemelerine ve mevzuata uygun bir sekilde
gerceklestirildigini, birimimize biitge ile tahsis edilmis kaynaklarin planlanmig amaglar
dogrultusunda etkili, ekonomik ve verimli bir sekilde kullanildigini, birimimizde i¢ kontrol
sisteminin yeterli ve makul giivenceyi sagladigini bildiririm.

Bu giivence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ve degerlendirmeler, yonetim
bilgi sistemleri, i¢ kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izleme ve degerlendirme raporlari
ile denetim raporlarina dayanmaktadir.

Bu raporda yer alan bilgilerin giivenilir, tam ve dogru oldugunu beyan ederim
17.01.2022

Burhanettin ARSLAN
Itfaiye Miidiir Vekili
(imza)

88



