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UST YONETiCI SUNU$U: 

Saygideger Hemehri1erim, 
Degerli Meclis Uyelerimiz, 
Göreve geldigim gUnden bugune 2. Dönem Belediye Bakanhgi ilk yihni geride birakirken, 

Osmancik'imiza hizmet yolunda her gecen yil artan bir heyecan, artan bir cahma temposu ile 
projelerimizin birer birer hayata gectigini görmenin gurur ye mutlulugunu yaiyorum. 

SUrekli ilerlemeyi ye gelimeyi temel ilke olarak benimsedigimiz, cagda bir yerel 
yonetimcilik anlayii içerisinde, ticemizin önceliklerini goz önünde bulunduran Belediyemiz, 
5393 sayili Kanun kapsaminda kaynakiarini, titizlikle etkili bir ekilde yapilan planlamaya 
gore israfci degil, insafli belediyecilik anlayiiyla hareket etmek suretiyle verimli kullanarak 
2024 yili çahma sezonunu geride birakmitir. 

"Uretken Belediyecilik" ilkemizie guzel Osmancik'imiza bugunun modern belediyecilik 
hizmetlerini sunmamn yani sira gelecegini eki11endiriyoruz. Bu, Osmancik sevgimizin, 
baarmaya olan inancimizin, birlik ye beraberligimizin, mesai kavrami olmaksizrn gecemizi 
gunduzumuze vererek calimamizin, iin altina elimizi degil; govdemizi koymanin sonucudur. 

Bu dönemde alt yapi cahma1ari hiz kazanmi, egitime, kültüre, sanata ye spora deger 
verilmi, dogalgaz olmayan yerlere dogalgaza kavuturuldugu bir yil olmutur. 

Aliilmi belediyecilik hizmetlerinin ötesinde, hizmetimizin merkezine insanimizi aldik. 
Seyh Edebali'nin "Insani yaat ki deviet yaasin" felsefesiyle yaptigimiz cahmalarda en 
uzak mahallemizdeki vatandaimiza hizmet goturmeyi, onlarin hayatina ye gonlune girmeyi 
ilke edindik. çUnku bu yol, halkimiza, Osmancik'imiza hizmet yoludur. 

Hizmet yolunda bize inanip, güvenen, destegini esirgemeyen hemeri1erime, Osmancik için 
karar veren Belediye Meclis Uyelerimize, ciktigimiz bu kutlu yolda, benimle birlikte yurUyUp, 
proje üreten, ter akitan yönetim ekibim ye turn mesai arkada1arima teekkür ediyorum. 

Ahmet GELGOR 
Osmancik Belediye Bakani 

GENEL BILGiLER 

A-M!SYONUMUZ 
Osmancik Belediye sinirlari ye mücavir alan içerisinde yaayan vatandalarimizrn 

ekonomik, sosyal ye kültUrel art1ara bagli her tUrlU ihtiyacini kanunlarla verilen gorev ye 
yetkiler çerçevesinde cagda normiara uygun olarak adil, hizli ye kaliteli bicimde 
karilayarak hayati kolaylatirmak, bilgiyi esas alan yönetim anlayiiyla halkimizin ortak 
çikari, hesap verilebilirlik ye effaflik ilkelerine uyarak hizmet tireten guvenilir bir Belediye 
olmak. 

VIZYONUMUZ 
calianlari ortak bir deger ye ortak hedefler etrafinda kenet1enmi, Iyi yetimi personelle 

kurumsaIlamamizi tarnamlayip, teknoloj mm bUttin olanakiarindan yararlanabilen ye 
teknolojik ge1irnelerin yaninda yeni fikirlere de acik, effaf ye hesap verebilirligi esas 
edinmi bir cahma prensibine sahip olan, hizmette daha ileri seviyelere ulaip vatandaimizin 
memnuniyetini ye begenisini saglarnak Belediyemizin vizyonudur. 

B- YETK!, GOREV ye SORUMLULUKLAR 
(5393 sayih kanunun 14 md.) 

Madde 14- Belediye, mahallI müterek nitelikt 



a) tmar, su ye kanalizasyon, ulaim gibi kentsel alt yapi; cografi ye kent bilgi sistemleri; 
cevre ye cevre saghgi, temizlik ye kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ye 
ambulans; ehir içi trafik; defin ye mezarhklar; agaclandirma, park ye yei1 alanlar; konut; 
ktiltUr ye sanat, turizm ye tamtim, genclik ye spor; sosyal hizmet ye yardim, nikâh, meslek ye 
beceri kazandirma; ekonomi ye ticaretin ge1itirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptirir. 
(Mulga son ctimle: 12/11/2012-6360/17 md.) (...)(Ek cümleler: 12/11/2012-6360/17 md.) 
BUyUkehir belediyeleri ile nüfusu 100.000'in Uzerindeki belediyeler, kadinlar ye cocuklar 
için konukevleri acmak zorundadir. Diger belediyeler de mali durumlari ye hizmet 
önceliklerini degerlendirerek kadinlar ye çocuklar için konukevieri acabilirler. 

b) Devlete ait her derecedeki okul binalarinin inaati ile bakim ye onarimmi yapabilir veya 
yaptirabilir, her tUrlü arac, gerec ye malzeme ihtiyaclarmi karilayabilir; saghkla ilgili her 
tUrlU tesisi acabilir ye iletebilir; mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir; kUltUr ye 
tabiat varhklari ile tarihI dokunun ye kent tarihi bakimindan önem taiyan mekânlarin ye 
ilevlerinin korunmasini saglayabilir; bu amaçla bakim ye onarimini yapabilir, korunmasi 
mUmkün olmayanlari aslina uygun olarak yeniden ina edebilir. (Degiik ikinci cflmle: 
12/11/2012-6360/17 md.) Gerektiginde, sporu tevik etmek amaciyla genclere spor 
maizemesi verir, amatör spor kuluplerine ayni ye nakdI yardim yapar ye gerekli destegi 
saglar, her türlfl amatör spor karilama1ari düzenler, yurt içi ye yurt dii mUsabakalarda üstiln 
baari gosteren veya derece alan ogrencilere, sporculara, teknik yoneticilere ye antrenörlere 
belediye meclisi karariyla ödül verebilir. Gida bankacihgi yapabilir. (2) 

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/17 md.; Degiik: 12/7/2013-6495/100 md.) Belediyelerin 
birinci fikranin (b) bendi uyarinca, sporu tevik etmek amaciyla yapacakiari nakdi yardim, bir 
önceki yil genel butce vergi gelirlerinden belediyeleri icin tahakkuk eden miktarin; 
buyükehir belediyeleri için binde yedisini, diger belediyeler icin binde on ikisini gecemez. 

(!ptal fikra: Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ye E. 2005/95, K. 2007/5 sayili 
Karari ile.) 

Hizmetlerin yerine getirilmesinde öncelik sirasi, belediyenin mall durumu ye hizmetin 
ivediligi dikkate ahnarak belirlenir. 
Belediye hizmetleri, vatandalara en yakin yerlerde ye en uygun yontemlerle sunulur. Hizmet 
sunumunda engelli, yah, dUkün ye dar gelirlilerin durumuna uygun yontemler uygulanir. 

Belediyenin görev, sorumluluk ye yetki alani belediye sinirlarini kapsar. 
(1)-Bu maddenin birinci fikrasinin (b) bendinde yer alan "Okul öncesi egitim kurumlari 
acabilir;... ifadesi Anayasa Mahkemesi'nin 24/1/2007 tarihli ye E. 2005/95, K. 2007/5 sayili 
Karari ile iptal edilmitir. 
(2)-12/1 1/2012 tarihli ye 6360 sayili Kanunun 17 nci maddesiyle bu bendin birinci 
cUmlesinde yer alan "saghkla ilgili her tUrlU tesisi acabilir ye iletebilir;" ibaresinden sonra 
gelmek tizere "mabetlerin yapimi, bakimi, onarimini yapabilir;" ibaresi eklenmitir. 
(3)-25/4/2013 tarihli ye 6462 sayili Kanunun 1 mci maddesiyle, bu fikrada yer alan "özürlü" 
ibaresi "engelli" eklinde degitirilmitir. 

Belediye meclisinin karari ile mUcavir alanlara da belediye hizmetleri gotUrulebilir.4562 
sayili Organize Sanayi Bolgeleri Kanunu hükümleri saklidir. 

(Ek fikra: 1/7/2006-5538/29 md.) Sivil hava ulaimrna acik havaalanlari ile bu 
havaalanlari bunyesinde yer alan tUrn tesisler bu Kanunun kapsarni diindadir. 

BELEDiYEN!N YETKiLERI 
(5393 sayili kanunun 15 md.) 
a) Belde sakinlerinin mahallI mUterek nitelik - i r ni karilamak amaciyla her 
tUrlU faaliyet ye giriimde bulunmak. 



b) Kanunlarin belediyeye verdigi yetki cercevesinde yonetmelik cikarmak, belediye 
yasakiari koymak ye uygulamak, kanunlarda belirtilen cezalari vermek. 
c) Gerçek ye tuzel kiilerin faaliyetleri ile ilgili olarak kanunlarda belirtilen izin veya 

ruhsati vermek. 
d) Ozel kanunlari gereince belediyeye ait vergi, resim, harç, katki ye katilma paylarmin 

tarh, tahakkuk ye tahsilini yapmak; vergi, resim ye harc diindaki özel hukuk hükümlerine 
gore tahsili gereken dogal gaz, su, atik su ye hizmet kariligi alacakiarin tahsilini yapmak 
veya yaptirmak. 

e) MUktesep hakiar sakli kalmak Uzere; icme, kullanma ye endustri suyu saglamak; atik su 
ye yagmur suyunun uzaklatirilmasini saglamak; bunlar için gerekli tesisleri kurmak, 
kurdurmak, i1etmek ye ilettirmek; kaynak sulanni i1etmek veya ilettirmek. 

f) Toplu taima yapmak; bu amaçla otobüs, deniz ye su ulaim araçlari, tunel, rayli sistem 
dâhil her tUrlü toplu taima sistemlerini kurmak, kurdurmak, i1etmek ye i1ettirmek. 

g) Kati atiklann toplanmasi, tainmasi, ayritirilmasi, geri kazammi, ortadan kaldirilmasi ye 
depolanmasi ile ilgili bUtün hizmetleri yapmak ye yaptirmak. 

h) MahallI mUterek nitelikteki hizmetlerin yerine getirilmesi amaciyla, belediye ye 
mUcavir alan smirlari içerisinde tainmaz almak, kamulatirmak, satmak, kiralamak veya 
kiraya vermek, trampa etmek, tahsis etmek, bunlar Uzerinde sinirli aynI hak tesis etmek. 

i) Borc almak, bagi kabul etmek. 
j)Toptanci ye perakendeci hâlleri, otobUs terminali, fuar alani, mezbaha, ilgili mevzuata 

gore yat limani ye iskele kurmak, kurdurmak, iletmek, ilettirmek veya bu yerlerin gercek ye 
tüzel kiilerce açilmasina izin vermek. k) Vergi, resim ye harclar diinda kalan dava konusu 
uyumazhklarin anlamayla tasfiyesine karar vermek. 

1) GayrisihhI mUesseseler ile umuma acik istirahat ye eglence yerlerini ruhsatlandirmak ye 
denetlemek. 

m) Beldede ekonomi ye ticaretin gelitirilmesi ye kayit altina ahnmasi amaciyla izinsiz 
sati yapan seyyar saticilari faaliyetten men etmek, izinsiz sati yapan seyyar saticilarin 
faaliyetten men edilmesi sonucu, cezasi ödenmeyerek iki gUn icinde geri alrnmayan gida 
maddelerini gida bankalarina, cezasi odenmeyerek otuz gUn icinde geri alrnmayan gida dii 
mallari yoksullara vermek. 

n)Reklam panolari ye tanitici tabelalar konusunda standartlar getirmek. 
o) GayristhhI iyer1erini, eglence yerlerini, halk sagligma ye cevreye etkisi olan diger 

iyrlerini kentin belirli yerlerinde toplamak; hafriyat topragi ye moloz dökUm alanlarmi; 
sivilatirilmi petrol gazi (LPG) depolama sahalarini; inaat malzemeleri, odun, kOmür ye 
hurda depolama alanlari ye sati yerlerini belirlemek; bu alan ye yerler ile taimalarda çevre 
kirliligi o1umamasi için gereken tedbirleri almak. 

p) Kara, deniz, su ye demiryolu Uzerinde i1eti1en her tUrlü servis ye toplu taima araclan 
ile taksi sayilanni, bilet ücret ye tarifelerini, zaman ye guzergâhlarim belirlemek; durak 
yerleri ile karayolu, yol, cadde, sokak, meydan ye benzeri yerler Uzerinde arac park yerlerini 
tespit etmek ye iletmek, i1ettirmek veya kiraya vermek; kanunlarin belediyelere verdigi 
trafik dUzenlemesinin gerektirdigi büttin i1eri yurUtmek. 

r) (Ek: 12/11/20 12-6360/18 md.) Belediye mUcavir alan sinirlari icerisinde 5/11/2008 
tarihli ye 5809 sayih Elektronik Haberleme Kanunu, 26/9/2011 tarihli ye 655 sayih 
Ulatirma, Denizcilik ye Haber1eme Bakanhginrn Tekilat ye GOrevleri Hakkinda Kanun 
HUkmUnde Kararname ye ilgili diger mevzuata gore izni veril-n alanda tesis edilecek 
elektronik haberleme istasyonlarina kent ye ile/ elektronik haberleme 
hizmetinin gerekleri dikkate ahnarak Ucret kar inda,ecim (gesi vermek, 
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s) (Ek: 4/4/2015-6645/84 md.) Belediye sinirlari icerisinde, yapi ruhsati veya yapi 
kullanma izni hangi idare tarafindan veri1mi olursa olsun, hizmete sunulacak olan 
asansörlerin tescilini yapmak, ilgili teknik mevzuat cercevesinde yillik periyodik kontrollerini 
yapmak ya da yetki1endirilmi muayene kurulu1an aracihgiyla yaptirmak, gerekli hâllerde 
asansörleri hizmet dii birakmak. 

(Ek fikra: 4/4/2015-6645/84 md.) (s) bendi uyarinca asansörlerin yilhk periyodik 
kontrolUnU yapacak belediyeler ile yetki1endiri1mi muayene kurululannin sahip olmasi 
gereken art1ar, yilhk periyodik kontrol esaslari ile yillik periyodik kontrol ücretleri TUrkiye 
Belediyeler Birligi, TUrk MUhendis ye Mimar Odalari Birligi ye Turk Standardlari EnstitUsU 
temsilcilerinin de yer alacagi bir komisyon tarafindan belirlenir. Konuya i1ikin duzenlemeler, 
komisyon kararlari dogrultusunda Bilim, Sanayi ye Teknoloji Bakanligi tarafindan yapilir 

(Ek fikra: 12/11/2012-6360/18 md.) (r) bendine gore verilecek yer seçim belgesi 
karihginda alinacak Ucret Ulatirma, Denizcilik ye Haberleme Bakanliginca belirlenir. 
Ucreti yatirilmasina ragmen yirmi gUn icerisinde verilmeyen yer secim belgesi verilmi 
sayihr. BUyukehir sinirlari icerisinde yer seçim belgesi vermeye ye Ucretini almaya 
buyukehir belediyeleri yetkilidir. 

(1) bendinde belirtilen gayrisihhI müesseselerden birinci sinif olanlarin ruhsatlandirilmasi 
ye denetlenmesi, buyUkehir ye ii merkez belediyeleri diindaki yerlerde ii Ozel idaresi 
tarafindan yapihr. 

Belediye, (e), (f) ye (g) bentlerinde belirtilen hizmetleri Danitayin gOrUU ye Icileri 
Bakanliginin karariyla süresi kirkdokuz yili gecmemek Uzere imtiyaz yoluyla devredebilir; 
toplu taima hizmetlerini imtiyaz veya tekel oIuturmayacak eki1de ruhsat vermek suretiyle 
yerine getirebilecegi gibi toplu taima hatlarini kiraya verme veya 67 nci maddedeki esaslara 
gore hizmet satin alma yoluyla yerine getirebilir. 

Ii sinirlari içinde bUyUkehir belediyeleri, belediye ye mUcavir alan sinirlari içinde ii 
belediyeleri ile nUfusu 1 O.000'i gecen belediyeler, meclis karariyla; turizm, saglik, sanayi ye 
ticaret yatirimlarirnn ye egitim kurumlarinin su, termal su, kanalizasyon, dogal gaz, yol ye 
aydinlatma gibi alt yapi ca1ima1arini faiz almaksizin on yila kadar geri Odemeli veya Ucretsiz 
olarak yapabilir veya yaptirabilir, bunun karihginda yapilan tesislere ortak olabilir; saghk, 
egitim, sosyal hizmet ye turizmi gelitirecek projelere tçileri Bakanhginin onayi ile Ucretsiz 
veya dUUk bir bedelle amaci diinda kullamimamak kaydiyla tainmaz tahsis edebilir. 

(Ek cümle: 12/11/2012-6360/18 md.) Belediye ye bagh idareler, meclis karariyla 
mabetlere indirimli bedelle ya da Ucretsiz olarak icme ye kullanma suyu verebilirler. 

Belediye, belde sakinlerinin belediye hizmetleriyle ilgili gOru ye dUUnce1erini tespit 
etmek amaciyla kamuoyu yoklamasi ye aratirmasi yapabilir. 

Belediye mallarina kari suç i1eyenler Deviet mahna kari suc ilemi sayilir. 2886 sayih 
Deviet Ihale Kanununun 75 mci maddesi hUkUmleri belediye tainmazlari hakkinda da 
uygulanir. 

Belediyenin proje kariligi borclanma yoluyla elde ettigi gelirleri, artli bagilar ye kamu 
hizmetlerinde flulen kullanilan mallari ile belediye tarafindan tahsil edilen vergi, resim ye harc 
gelirleri haczedilemez. 

(Ek fikra: 10/9/2014-6552/121 md.) tcra dairesince haciz karari alrnmadan Once 
belediyeden borca yeter miktarda haczedilebilecek mal gosterilmesi istenir On gun icinde 
yeterli mal beyan edilmemesi durumunda yapilacak haciz ilemi, iiacak miktarini aacak 
ekilde yapilamaz. 

C- IDAREYE iLiSKiN BILGiLER 
FiZ1KSEL YAP! 



YAZI !SLERIE 
MUDURLUGU 

OZEL KALEM EVRAK KAYIT BIRIMI 
MECLIS VE ENCUMEN 
BIRIMI 

EVLENDIRME 
MEMURLUGU 

MALI 
HiZMETLERI 
MUDURLUGU 

GELtR SEFLiOt MUHASEBE BIRIMI 

ICRA TAKtP B!RtMi ON MALI KONTROL 
BIRIMI 

BUTçE SEFLiI ABONE I5LERi BIRIMI 

FEN iSLER! 
MUDURLUU 

ETUD PROJE BtRtMt 
MAKtNE iKMAL 
BAKIM SEFLtGi 

tNSAAT BAKIM ONARIM PARK VE BAHELER 
BIRIMI 

ELEKTRtK TEKNtKERLkM PROJE MUHENDtSLti 
KANAL VE ALT YAPI 
BtRiM! 

SU tSLERI 
TEKNiSYENLtOt 

YOL VE ALT YAPI BIRIMI SU VE KANLIZASYON 
BIRIMI 

ATIK SU ARITMA BtRiMi 

IMAR VE 
5EHiRC1LiK 
MUDURLUU 

RUHSAT VE YAPI 
KONTROL SEFLtOt 

PLANLAMA VE SEHtR 
ESTETIM BiRIMt 

NUMARATAJ BIRIMI KENT BILGI SISTEMI 
BIRIMI 

KENTSEL DONUSUM 
BiRtMt 

EMLAK VE iSTtMLAK 
BIRIMI 

KULTUR YE 
SOSYAL ISLER 
MUDURLUU 

BASIN YAYIN HALKLA 
iLt$KtLER BEYAZ MASA BIRIMI 

SOSYAL YARDIM BtRiMi GENcLiK SPOR BtRtMt 
KULTUR TURtZM VE 
TANITIM BIRIMI 

ENGELLILER HIZMET 
BiRtMt 

MUHTARLIK 
!SLERI 
MUDURLUU 

MUHTARLIK ISLERI 
5EFLi(t 

UEARLIK BILGI 
,1SI B7iMi 

MEZARLIKLAR BiRiMt I 

Belediyemiz, GUney Mahallesinde Kizilirmak ile Tarihi Kandiber Kalesi arasinda bulunan 
bakanhk hizmet binasi ile Eymir Mah.de bulunan ttfaiye Mudurlugu ye diger birimlerin 
konulandirildigi kademe de hizmet vermektedir. 

TESKILAT YAPISI 
02.06.2024 tarih 32564 sayili Resmi Gazetede yayimlanan Belediye ye Bagh kurulu1ari 

ile Mahalli Idare Birlikieri Norm Kadro tike ye Standartlarina Dair Yönetmelik geregi, 2023 
yih adrese dayali nUfus sayiminda belirlenen veriler dikkate alinarak D- 10 grubun da yer alan 
Belediyemiz D-9 grubunda tanimlanirntir. Buna gore Belediyemizin 161 olan memur kadro 
sayisi 130 adet, 80 olan surekli içi sayisi da 64 adet olarak be1ir1enmitir. Bu kapsam da 
06.08.2024 tarih 86 nolu meclis karari ile memur ye içi kadro ihdaslari yapilmi olup; 
MUdürlüklerde düzenleme yapilarak müdUrlUk sayisi 12'ye düürUlmUtür. 

OSMANCIK BELEDiYE BA5KANLHI TESKILAT 5EMASI 
BELEDiYE BASKANI 

BASKAN YARDIMCISI BASKAN YARDIMCISI 



!NSAN 
KAYNAKLARI VE 
E!T!M 
MUDURLUGU 

tNSAN KAYNAKLARI VE 
EOITiM SEFLiM 

MAAS VE ODENEK 
BtRtMi 

I SALIOI VE GUVENLtcMBtLGt 
BtRtMi 

tSLEM BIRIMI 

HUKUK ISLERI  SEFLIGI 

DESTEK 
HIZMETLERI 
MUDURLUGU 

IHALE, KIRA VE 
SOZLESME BIRIMI SAT[NALMA SEFLI(M 

STRATEJt YE GELtSTtRME 
BIRIMI 

ZABITA 
MUDURLU(U 

ZABITA AMIRLIOI 5EHtR ict TRAFIK YE 
OTOPARK BIRIMI 

IKTISAT YE KUSAT 
BIRIMI 

PAZARLAR YE 
TERMINAL BtRtMi 

ULASIM HiZMETLERi 
BIRIMI 

tLAN BIRIMI 

ITFAiYE 
MUDURLUU 

iTFAtYE AMiRLt1M YANG[N VE ACIL 
MUDAHALE 

ACtL YARDIM YE 
KURTARMA 

IDARI ISLER YE 
DENETtM — ONLEME 

TEMiZLiK iSLERi 
MUDURLU(U 

IDARI ISLER BIRIMI 
EYRE SAOLIciI 

BiRtMi 
• 

YETERtNER ISLERI BiRtMI 
SOKAK HAYVANLARI 
YE BARINAK BIRIMI 

TEMIZLIK ISLERI BtRtMt 

AFET ISLER! 
MUDURLUU 

AFET MUDAHALE i5LERt 
5EFLi'M 

RISK BELtRLEME YE 
ONLEME BIRIMI 

ARAMA KURTARMA 
BtRtMt 

AFET 
KOORDINASYON 
BIRIMI 

SiYtL SAYUNMA BtRiMt 
PLANLAMA YE 

• 
EGITIM BIRIMI 

TEKNOLOJI YE BiLISIM ALTYAPISI 
5393 Sayili belediyeler kanunu ye kanuna d 

sistemlerine dayali olarak hizmet Uretimi yapilma 
anan e be diye bilgisayar 



SUNULAN HIZMETLER 
lice halkimizin refah seviyesinin yukseltilmesi amaci ile imar, su ye kanalizasyon, u1aim 

gibi kentsel alt yapi, cografi ye kent bilgi sistemleri, cevre ye cevre sagligi, temizlik ye kati 
atik, zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ye ambulans, ehir içi trafik defin ye mezarlikiar, 
agaçlandirma, park ye yei1 alanlar, konut, kUltUr ye sanat, turizm ye tanitim, genclik ye spor, 
sosyal hizmet ye yardim, nikâh, meslek ye beceri kazandirma, ekonomi ye ticaretin 
gelitirilmesi hizmetleri sunmaktir. 

AMALAR ye HEDEFLER 
IDARENIN AMA ye HEDEFLERI 
Ilcede yaayan insanlarin hayat standartlarini yUkseltmek, gelecek nesillere daha 

yaani1abilir bir Osmancik birakabilmektir. Bu dogrultuda cevre dtizenlemeleri, park-bahceler 
yapilarak planli gelien bir Osmancik o1uturarak gelecegin cazibe merkezi olan tlçeyi imar 
etmektir. 

TEMEL POLITIKALAR ye ONCEL!KLER 
5393 sayili belediye hizmet kanunu dogrultusunda tnsan orijinli bir hizmet politikasi 

sUrdUren belediyemiz tirettigi ye planladigi tUrn proje ye hizmetlerde onceligi ilce halkinin 
hayat standartlarirnn yUkseltilmesine vermektedir. Bu dogrultuda cahma1arini sthdüren 
kurumumuz ilce halki ile iç ice halkin yonetime katilarak, ahnan kararlarda söz sahibi 
olmasini benimsemi ye hayata gecirmitir. 

Ust Yöneticinin tç Kontrol Güvence Beyant 
Ust yönetici olarak gorev ye yetkiierim cercevesinde Osmancik Belediye butçesinin; 

kalkinma planma, yillik programa, stratejik plan ye performans prograrni ile hizmet 
gerekierine uygun olarak hazirlandigini ye uygulandigini, arnac ye hedeflerin 
gercekletirilmesi ye ilgili mevzuatla dtizenlenen görev ye hizrnetlerin yerine getirilmesi için 
butce ile tahsis edilrni kaynakiarin, planlanmi amaclar dogrultusunda ye iyi mall yönetim 
ilkelerine uygun olarak kullanildigirn beyan ederirn. 

Bu cercevede ic kontrol sisteminin; idarenin gelir, gider, varhk ye yUkurnlUlukierinin 
etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde yonetilmesine, kanunlara ye diger dUzenlemelere 
uygun oiarak faaliyet gostermesine, her türlU mall karar ye ilem1erde usulsUzlilk ye 
yolsuziugun önlenmesine, karar oluturmak ye izlemek icin dUzenli, zamaninda ye guvenilir 
rapor ye bilgi edinilmesine, varliklann kOtUye kullanilmasinin ye israfinin önlenmesine ye 
kayiplara kari korunmasina ilikin yeterli ye makul gUvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu gUvence, Ust yönetici olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmelere, yönetim bilgi 
sistemlerine, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlarina, izieme ye degerlendirme 
raporlarina, harcarna yetkilileri lie mall hizmetler birim yoneticisi tarafindan sunulan guvence 
beyanlarina ye denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 

Ahmet GELGOR 
Belediye Bakani 

(tmza.) 



YAZI ISLERI  MUDURLUGU 
2024 MAL! YILI FAALiYET RAPORU 

Belediyenin karar organlari olan Belediye Meclisi ye Belediye EncUmeninin, yapilan turn 
toplantilarinin yasalara uygun ye dUzenli bir eki1de yapilmasi ile evrak kayit ye dagitimini 
saglamak Mudurlugumuzce yapilmaktadir. Müdürlük bunyesinde, Meclis ye Encümen Birimi, 
Evrak Kayit Birimi, Ozel Kalem ye Eviendirme Mernurlugu birimleri bulunmaktadir. Bu 
birimlerimiz vasitasiyla yUrutulen hizmet ye faaliyetler; belediyemize gercek ye tUzel kii1erle 
kamu kurum ye kurulularindan gelen bUtUn yazimalarin kayitlarini yaprnak, ilgililerine 
iletilmesini saglamaktadir. 

GENEL BILG!LER 
A—M!SYONUMUZ 
Evrensel nitelikte bilgi ye teknoloji üreten aratirmaci, katilimci, pay1aimci olmak, ozgUn 

ye estetik degerlere, degien yasalar ye mevzuatlari takip etmek ye uygulamak, kurumumuz 
ye ca1ian1arinin en verimli yontemlerle korumak ye en iyi hizmeti vermektir. Birimler arasi 
diyalogu etkin hale getirip sorunlari birlikte cözme ye kaliteyi yukseltrnek, hukukun üstUnlUk 
ilkesiyle yasal düzenlemelerin vermi oldugu gorevi yetki ye sorumluluk bilinciyle katilimci, 
effaf, cagda, birim hizrnetiyle hizli, gUvenilir, planh çahmayla hizmet vermek olacaktir. 

V!ZYONUMUZ 
Hizia degien dunyada bireylerin, organizasyonlarin ye kurumlarin ayakta kalabilmeleri 

için stratej ik dutinmeye ye stratej ik karar almayi benimsemek, bugune hazir olmayan yarina 
hazir olmasi daha gUç olacaktir duUncesini kabullenerek gelecege hazirlanmak için bflyUk 
cabalar sarf etmek, gelecege yonelik gercekletiri1ebilir amaç ye hedefleri belirtmek, cagda 
yöntern ye tekniklerle hizmetin kalitesini ye hizini artirmak, ogrenerek, ogreterek, gerekli 
koordineyi saglayarak cozumcu, yapici an1ayi1a oncu birim olarak ekip cahrnasi, takim ruhu 
ile yaraticihk, esnek, planh cahmalariyla gelecege donuk gorevini en iyi eki1de yerine 
getirmek olacaktir. 

B- YETKI GOREV YE SORUMLULUKLAR 

Yazi t1eri Mudtirlugu'nun yetki, görev ye sorurnluluklari 04.09.2023 tarih ye 76 nolu 
belediye rneclisi karariyla kabul edilen "Yazi t1eri Mudurlugu Görev, Yetki ye ca1ima 
Esaslari Yonetrneligi"nde duzenlenmitir. 

Belediyenin cahrna duzeni icerisinde gerek halkrn isteklerini Ust makamlarinin emirlerini 
yerine getirmek uzere diger birimlere ileten, ayrica belediyenin genel evrak ye i1etiirn 
hizmetlerini yUrUten bir birimdir. Kisaca hizmet carkrnin donu hizini ayarlamada bUyuk payi 
olan bir görev üstlenmektedir. Belediye bakanhginin ceit1i nedenlerle gerek duydugu 
dokurnan ye bilgilerin ilgili mudUrlukten toplanmasi veya mudurluklere iletilmesi, 
bakanhgin diger karnu kurulu1ari ile yazirnalarrn yapilmasi Yazi t1eri Mudurlugunun 
gorevleridir. 

Bu çerçevede Yazi t1eri MüdUrfl; 
1- Mudurlugu Bakanliga kari temsil eder. 
2- Mudurlugun yonetiminde tam yetkili ye sorumlu ki 
3- yasal olmak kaydiyla yazili ye sözl" i1fir tur. 
4- Mudurlugun sevk, idare ye disiplininden soru dur. 



5- Bakandan aldigi yazili veya sözlü talimatlari yQrürlükteki mevzuat hUkUmleri ile Yazi 
t1eri Mudurlugu Görev ye ça1ima Yonetmeligine gore yerine getirir ye ilgili bakan 
yardimcisini da bilgilendirir. 
6- BUtün yazima1arda "Resmi Yazimalarda Uygulanacak Esas ye Usuller Hakkinda 
YOnetmelik" hUkUmlerini uygular. 
7- Yazi I1eri MudUrlugu ile diger MUdUrlUkler arasinda koordinasyonu saglar. 
8- Meclis ye EncUmen Toplantilarinin organize edilmesini, Belediye Meclisine ye Belediye 
EncUmenine goruU1mesi için sevkli gelen evraklarla, Bakanlik adina Meclis ye EncUmen 
gundemlerinin hazirlanmasirn saglar. 
9- Resmi Gazetede yayinlanan, Belediye ile ilgili kanun, yonetmelik ye genelgelerin; ilgili 
birimlere bir üst yaziyla gonderilmesinin kontrolUnU yaparak, diger birimleri bilgilendirir. 
10- Mudurlugtin calima usul ye esaslarini belirleyip, programlayarak cahmalarin bu 
programlar uyarinca yürUtUlmesini saglar. 
11- Müdürluk Bunyesinde gOrev yapan birimlerin, tUrn i ye i1em1erinin zamaninda ye dogru 
olarak yerine getirilmesini saglar, cahrna1arin en iyi eki1de yapilmasindan, takip, kontrol ye 
denetlemesinden sorumludur. 

Gerek birimler arasindaki diyaloglarimiz gerekse mUdUrlugumUze i1erini takip etmek 
Uzere gelen vatanda1arimiza, bUtUn çalian personelimiz ile guler yUzlti davranarak "bugun 
git yarin gel" ilkesi yerine "Insani Yaat ki Deviet Yaasin" düsturunu esas alan hizrnet 
yarii ile sevgi ye saygi cercevesinde en guzel bir eki1de ugurlamak o1mu olup ye bundan 
boylede ayni prensiplerimiz devam edecektir. 

C- MUDURLUGUMUZE ILISKJN BILGILER 

FiZiKSEL YAPI 
Yazi I1eri Mudurlugu, belediyemiz hizmet binasmin 2. katinda Yazi t1eri Mtidurlugu ile 

yine 2. katta bulunan Bakanhk Makarni bitiigindeki Ozel Kalern ye 2 adet Bakan 
Yardirncisi birirni olarak faaliyet gOsteren buro ile Eviendirme Memurlugu olmak üzere 
toplam 5 serviste hizmet vermektedir. 

TESKiLAT YAPISI 
Yazi I1eri MudurlugU, Belediye Bakan Yardirncisina bagli 1 rnUdUr ye rnudUrlUge bagh 

Meclis ye EncUrnen Birimi, Evrak Kayit Birirni, Ozel Kalem ye Eviendirme Memurlugu 
birimlerinden o1urnaktadir., 

TEKNOLOJI YE B!LISIM ALTYAPISI 
Arac- Gereç Adet 
Bilgisayar 7 
Yazici 5 
Santral 1 
Fotokopi Makinesi 1 
Tarayici 4 
Evrak imha makinasi 1 

SUNULAN HiZMETLER 
TUzel kii1ige sahip olan belediyenin organlari üç adet olup, bunlar; 

a) Belediye Meclisi 
b) Belediye Encürneni 
c) Belediye Bakani 



Belediyemizin karar organi olan Belediye Meclis ye Encümeninin yapilan turn 
toplantilarinin saglikh bir eki1de yapilmasirnn saglanmasi ye toplantilarda alinan karar ye 
zabitlarin yazirni mudtirlugtirnuzce yurutUlrnekte olup, yapilan i ye i1em1er aagiya 
çikarti1mitir. 

Meclis - Encümen !1eri 

Gene! olarak haftada bir gUn yapilan encUmen toplantilari ile her ayin ilk Sah gununde 
yapilan belediye meclis toplantilannin gundernlerinin hazirlanmasi, tutanakiarin yazilmasi ye 
alinan kararlarin metne dönUtürUlerek ilgili birimlere gonderilmesi ile gerekli ilan i!eri ye 
mUlki amire gonderilmesi saglanmaktadir. 

Meclis !1eri 

• Belediye Meclisince alinan tUrn kararlar için yasa ye yonetmeliklerde gosterilen ekiI 
ye sUre icerisinde gerekli i1em1er ile Belediye Meclis Toplantilarinin sekretaryasini yapar. Bu 
kapsamda; 

• Mec!iste goruUlrnesi gereken konular, isternde bulunan rnudur!ugun, bagli 
bulundugu Bakan Yardirncisi tarafindan incelenip, Meclis Bakan1igi adina yazilan yaziyla, 
Bakanlik Makamina sunulduktan sonra, Bakanin havalesi ile Meclis gUndemine ahnmasirn 
saglarnak, yine mecliste goruUlmesi gereken konulara ait olan Yazi I1eri MudurlugU'ne 
gonderilen evrakrn da, Bakanin ernir ye direktifleri dogrultusunda, Meclis gflndemine 
alinmasini saglamak, 

• Osmancik Belediye Bakanirnn emir ye imzasi ile hazirlanan meclis toplanti tanihi, 
yen, saati ye gUndem maddelerini; telefon, e-mail, SMS, faks veya duyuru-cagri kâgidi ile 
birlikte en az 3 gUn önceden meclis Uyelerine bildirilmesini saglar. Ayrica bu konudaki 
Bakan1ik duyuru ye cagrisini, ceit1i yontemler!e halka duyurulrnasini saglar. 

• MUdUrlUklerden gelen yazi ye taleplerin Meclis Bakanligina sunulmasini saglar. 
Belediye Kanunu ye diger kanunlara gOre meclise gOnderilen evraklarin, takip ilemlerini 
Kanunlarda belirtilen ekil ye koullara uygun olarak süresi icerisinde sonuçlandirilrnasini 
saglamak. (Birimlerce Onerilen konularin; kanun, tUzilk, yOnetmelik hükUmlerine gore 
oldugunu acikca belirti1mi olmasi gerekir. 

• Meclis salonunun toplantiya hazir olmasini saglayarak salon icinde gene! 
organizasyonu yapar. 

• Meclis gOrUrnelerine ait zabit ye kararlarinin yazimim yapar. 

• Belediye Kanunu ye Ozel yasalara gOre rneclise sunulacak evrakin, yasadaki ekil ye 
kou1lana uygun olarak ye saptanmi sUrede sonuclandirilmasi icin gerekli caba ye Ozen 
gOsterilir. 

• Mecliste gOruulmesi gereken konular Once talebi yapan birirn müdUrUnUn bagh 
oldugu bakan yardirncisi tarafindan incelenenek Yazi Ileri MtidUrlUgUne gonderilir. 
tncelenen talep Belediye Bakanina iletilerek alinacak ernirleri dogrultusunda rneclise 
sunulur. 

• Meclise gonderilecek konu!ar "GEREt MECLtSE" eklinde akanlik onay yazisi 
ile Meclise sunulur. 

• Meclis cahma1ari, saptanan tutanak v 
incelemeye hazir bulundurulur. 

bir dosyada sakianir ye 



• Meclis Uyelerinin, meclis toplantilarina gelip gelmedikierini belirlemek amaciyla her 
birleim için, Uzerinde toplanti tarihi ile meclis üyelerinin isim ye imzalari bulunan hazurun 
listelerinin o1uturmak, meclis üyelerine toplanti giriinde imzalatmak ye o1uturu1an bu 
listelere gore Meclis Uyesi Huzur hakiarinin Odenmesini saglamak. 

• Bir Onceki meclis toplantisinda alinan Meclis Kararlarini, sonraki ilk genel meclis 
toplantisinda, meclis Uyelerine dagitmak. 

• Meclis toplantilannin yapilabilmesi için, toplanti sirasinda ihtiyac duyulabilecek her 
türlü malzemeyi toplanti salonuna gOturmek, meclis salonu ye gorevlilerinin organizesini 
yapmak ye toplantilarin saglikh bir eki1de gerceklemesini saglamak. 

• Meclisten thtisas Komisyonlarina havale edilen evraklar hakkinda ilgili birimi 
bilgilendirmek, ilgili dosya veya evraki, komisyonu toplamak üzere ilgilisine teslim etmek, 

• Meclis uyelerince, Meclis Bakanligina verilen soru Onerge Ornekierinin, ilgili birimi 
bilgilendirmek, ilgili dosya veya evraki, komisyonu toplamak Uzere ilgilisine teslim etmek, 

• Meclis uyelerince, Meclis Bakanhgina verilen soru Onerge Orneklerinin, ilgili 
mudUrluge gonderilmesini ye gelen yanitlarin, Bakana sunulduktan sonra, onerge sahibine 
iletilmesini saglamak. 

• Meclis Kararlarmin yazilmasi, Meclis Bakani ye Katiplere imzalatilmasi, 
onaylatilmasi ye konularina gore ilgili mudUrlüklere gonderilmesini saglamak. 

• Kaymakamliga gonderilmesi gereken Meclis Karar ye evraklarirn hazirlamak, 
yasalarin belirledigi zaman icerisinde gOndermek ye sonucu hakkinda ilgili birim 
mUdurlugune ye Belediye Bakarnna bilgi vermek. 

• Meclis kararlarini ye komisyon raporlarini yazmak, Meclis Bakani ye Katipler ile 
Komisyon Uyelerinin imza ilemlerini tamamlatmak, alinan tUrn kararlar için mevzuatta 
ongorUlen stireler icinde gerekli diger i1em1erin yapilmasini saglamak. 

• Meclis Kararlari kesinletikten sonra, karar Ozetlerini hazirlamak, halkin 
bilgilendirilmesi amaci ile Belediyenin internet sitesinde yayinlanmasirn ye ilan tahtalarina 
asilmak sureti ile duyurulmasrni saglamak. 

• Meclis evraklarinin dtizenli olarak kayit ye ariv1eme i1emlerini yapmak, 

• Meclis cahma1ari ye mUzekkereleri tutanak haline getirmek ye bu tutanakiari 
mUdUrlUk ariv stiresi icerisinde sakiamak. 

• Kesin1een kararlari bekletmeksizin ilgili birimlere bildirmek. 

• Belediye Meclisi cahma Yonetmeligindeki hUkUmler sakli kalmak ye Bakanlik 
Makarnina bilgi vermek kaydiyla; ilgililerin talebi halinde, Meclis kararlarinin ash gibidir 
onayi yapilmi nUshalarmi ilgili kii ye kurumlara vermek. 

• Belediyernizin Basin Ilan Birimi aracihgi ile yapilmasi gereken ilanlara i1ikin ilan 
evraklarirnn takibini yapmak, ilanlarin yasal sUresi icerisinde yayrnlanmasirn saglamak 

Encümen t1eri 

• Belediye Bakarn veya tayin edecegi kii bakanliginda enctimen toplantisi yapilir. 

• EncUmende gorUU1en evrak, yapilmi i bOlUmtine gore goreyli personele havale 
edilerek, zarnanrnda ye eksiksiz olarak ilgili bin alarnr. 
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• Encümene gonderilecek yazilarda silinti, kazinti olmamasi ash olup, cikinti, 
dtizeltme ye cizinti varsa üzerleri mUhür1enmi ye imza1anmi olmasina titizlik gosterilir. 

• Encümen gUndemi, encümen bakaninin emir ye gozetimi altinda raportorü 
tarafindan hazirlanan gundem cogaltilarak encümen uyelerine dagitilir. 

• Eneümene gelen yazilar, gUndeme; geldigi yer, tarih, sayi belirtilerek acik ye oz 
olarak yazilir. 

• EncUmende alinan kararlar gundemdeki siralarina gore sayilari verilir ye Enctimen 
Bakani ile Uyelere imzalattirilarak, e belediye sistemine kaydedilir. 

• Usul ye esas yonUnden eksik olan bir evrak, eksiklikler tamamlanmak Uzere 
gerekceli encUmen karari ile ilgili dairesine gonderilir. 

• Encumen, önceden belirtilen gun ye saatte gorUulecek konu bulunmamasi veya 
çogunluk saglanamamasi nedeni ile toplanamazsa bununla ilgili bir tutanak hazirlanip, 
Encümen Bakani ye bulunan üyeler tarafindan imzalanir. 

• Encümen toplantilarina katilmayan uyeler için ilgili yere (bulunmadi) veya (izinhi) 
deyimleri yazilir ye imzalanir. 

• Toplantidan cikan evraklari karar haline getirir, imzalan tamamlatir, karar suretlerini 
gecikmeden ilgili MudurlUgune gonderir, karar asillarini dosyalar. 

• Encümen toplantilarrnda ihtiyac duyulabilecek her türlti malzemeyi toplanti 
salonunda hazir bulundurmak. 

-2886 Sayili Deviet thale Kanununa gOre yapilacak ihaleleri ihale komisyonu sifatiyla 
Belediye EncUmenince yapilmasini saglamak ye ahnan kararlari ita amirinin onayina sunmak, 

• EncUmen uyeleri aylik odenekleriyle ilgili olarak, EncUmen Toplanti tarihleri ye bu 
toplantilara katilan uyelerle ilgili, Mali Hizmetler Mudurlugu ile gerekli yaz1ma yapilmasini 
saglamak. 

Yukarda belirtilen Mudurlflgumuz Meclis ye Encümenle ilgili ilem ye gerekli yazimalari, 
1 MüdUr, 1 Sef ye 1 irket caliani olmak üzere 3 personel tarafindan ytirUtulmektedir. 

Bunlardan; 
1- 5393 Sayili Belediye Kanunun 20.maddesi uyarinca; Belediye meclisi butcenin 
gOrUtlldugu ayda 20 gun, diger aylarda ise her ayin ilk haftasinda 5 i günUnU geçmemek 
üzere mechis toplantilarinin koordinesinin yapilmasi saglanmitir. 
2- 5393 Sayili Belediye Kanunun 21.maddesi uyarinca; Belediye Bakani tarafrndan 
belirlenen gundem en az 3 gun Onceden mechis üyelerine u1atirilmasi sag1anmi, Belediye 
internet ortamrnda duyurulmasi saglanmitir. 
3- Belediyenin bir Onceki yil gelir gider hesaplarin denetlenmesi amaciyla 5 kiiden oluan 
Denetim Komisyonu secimi Ocak ayi icerisinde mechis karariyla oluturu1mutur. 
4- Nisan ayi içerisinde bir yilligina gOrev yapacak olan 2 adet enctimen Uyesi secimi ile ihtisas 
komisyonlari(tmar-Plan Butce ye KültUr Komisyonu) oluturulmutur. 
5- 5393 Sayili Belediye Kanunun 23.maddesi uyarinca; gOrUU1erek kesinleen meclis 
kararlari internet ortaminda ayrica ilan panosuna asilarak halka duyurulmasi saglanmitir. 
6- 5393 Sayili Belediye Kanunun 35.maddesi uyarinca; Belediye Bakani tarafindan 
behirlenen, birim müdUrlUklerinden gelen tekhiflere istinaden gundem hazirlanarak enctimene 
sunulmu olup, gundemdeki maddeler gOrtiulerek karara baglanmitir. 
7- 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri arasinda alman m- ye encümen kararlarinin yazimi 
gerçekletiri1erek Omekleri cogaltilarak ilgihi kur 'sJri imizce gereginin yapilmasi 
için zimmet kari1igi kurye araciligi ile gonderil 



Alinan meclis ye encümen kararlarinin dagilimi aagtya cikarti1mitir. 
Meclisimiz 01.01.2024 ile 31.12.2024 tarihieri arasinda 16 gun olmak Uzere toplam 16 

bir1eimden o1uan olagan toplanti ile 2 bir1eim olaganustU toplanti gercekletiri1rni olup, 
158 adet karar alinmitir. 

Belediyerniz EndUrnenince 01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri arasinda haftalik yapilan 53 
toplantida toplam 205 adet karar a1rnmi olup, ahnan bu kararlar haklunda gereginin 
yapilmasi için karar Ornekleri cogaltilarak ilgili birimlere zimmet kari1igi teslirn edi1rnitir. 

Evrak Kayit Birimi 
Belediyelerin ortak bir platformda bu1uma1arina imkan saglayan, vatandaa hizmet 

odakh, yerel yonetirn an1ayiina uygun bir sistern olan tci1eri Bakanhginca koordine edilen e-
belediye sistemi rnodullerinden EBYS evrak uygularnasi e belediye sistemi Uzerinden 
yapilrnakta olup; Bu birirnirniz belediye bakanhgina gelen turn resmi evrak ile vatanda1arin 
istek ye ikâyet1erini iceren dilekçeleri kururn gelen evrak girii ile kabul eder, kaydini 
muteakip konularina gore ilgili yerlere zimmet karihgrnda teslimini yapar. 01/01/2024 - 
31/12/2024 tarihieri arasinda kamu kurum ye kuru1uiari, Ozel irket1er ile vatanda1ardan 
gelen evraklarrn kururn gelen kayit sayisi 6169 adet olup; belgeler iceriklerine gOre ilgili 
birimlere gOnderi1mitir. Gelen taleplere gOre i1em yapilan kururn giden evrak sayisi 4302 
adettir. 

Bakanhk, Yazi t1eri MUdurlUgfl gelen evrak sayisi 205 adet, Yazi t1eri Mfldtirlugu giden 
evrak sayisi 156 adet, 

Bu yazirnalar arasinda her yii periyotlar haline düzenlenen lice Brifing Raporu da 
hazirlanarak Kaymakamhga gOnderilrnitir. 

Ayrica CIMER aracihgiyla kurumumuza yapilan bavuru sayisi 137 adet olup, 118 adet 
bavuruya cevap verilmesi sagianmitir. 

Eviendirme Memurlugu 
- Evienmek isteyen kii1erin bavurularini kabul etmek, evienme dosyasinin hazirlanmasini 
koordine etmek. 
- Beiediye Bakam adina vekaleten nikah akdini gerçekletirrnek. 
- Bavuruda bulunan kiiierin kUnyelerinin aile kutugune uygun olup olmadiginin ye 
- evlenmelerine engel bir hahn bulunup buiunmadigirnn incelenmesi için gerekli faaliyetierin 
yurutuimesini sagiarnak. 
- Belirienen nikah gununde nikah akdini gercekietirmek. 
- Evlenen çiftier için evienme cuzdaninin hazirlanmasini saglamak 
- Evienme akdinin ilce Nüfus Mudurlugune bildirilmesi ye aile kUtuklerine tescil 
edilmesini sagiarnak. 
- Nikah akdi gercekletirilen çiftlere ait bilgilerin, istatistiki bilgilerin oiuturulabilrnesi için 
Deviet tstatistik EnstitUsune gOnderiimesini saglamak. 
- Denetimler esnasinda lice NUfus Muduriugu yetkiliierine gerekli kolayhgrn 
gOsterilmesini ye bu yetkiiilerce istenen kütük, dosya ye belgelerin denetirne hazir halde 
bulundurulmasini saglarnak. 
- Eviihik iiern1eri kabul edilen ye nikahlarini ilce diinda kiydirmak isteyen çiftiere 
izinnarne hazirlarnak. 
- tlgili kayitiarin tutulmasirn, sakianmasmi saglamak. 

Iciieri Bakanhginca koordine edilen e-beiediye inden eviendirme modUl 
uyguiamasrna 2024 yili içerisinde geçiirni olup, tÜ ei' -rnleri - belediye sistemi 
üzerinden yapilmakta, evienme i1emlerine ait • giier onfl o ak Nüfus Mudurlugu 
sistemine dürnektedir. 



Bu kapsamda; Eviendirme memurlugunda 01.01.2024 - 31.12.2024 tarihieri arasinda 13 'u 
yabanci evliligi olmak üzere toplam da 258 adet çiflin nikâhi kiyi1mi olup, tUrn cifflere 
uluslararasi evienme dUzdani veri1mitir. 

Nikâh akdi yapilmi olan evienme bildirimleri (Mernis) haftalik periyotlarla merkez ilce 
nUfus mudurlugune bi1diri1rnitir. 

Ayrica nikâh akitleri yapi1mi olan her çifte istatistik formiari aylik halinde Deviet Istatistik 
EnstitUsUne gonderi1rni, diger taraftan Uluslararasi Aile cUzdaninin kullarnidigina dair bilgi 
formiari Osmancik tice Nüfus mUdurlUgune gonderi1mitir. 

YONETIM YE ic KONTROL SSTEM! 

2024 yilinda gercek1etiri1en denetimlerde; denetim kaynakiarinin etkin kullaniminin 
saglanmasi ye riskli alanlara yogun1aarak yonetim, kontrol ye risk yonetimi sureclerinin 
etkililik duzeylerinin arttirilmasinda yonetime yapilan katkiyi en üst seviyeye cikartmak 
hedeflenmitir. 

D-D!ER HUSUSLAR 
MüdürlUk ilke ye degerlerirniz ise aagidaki eki1dedir. 

1. Görevde bilgilendirme ye eit1ik esastir. 
2. Görev uygulamalarinda dUrüst ye adil olunacaktir. 
3. Sunulan hizmetler cözUrne yonelik olacaktir. 
4. Vatanda1arirniza saygi esastir. 
5. Yasalarin verdigi gorevin yerine getirilmesinde eit ye effaf olunacaktir. 
6. ca1ian1armn mesleki ye davrarn egitimlerine önem verilecektir. 
7. Personelimiz takirn ruhu ye ibir1igi inanci ile çahacaktir. 
8. Meslegi ye kurumu kucUk diiUrecek davrarn1ara firsat verilrneyecektir. 
9. Verilen hizrnetlerde kalite on planda olacaktir. 
10.Verilen hizmette politik arnac gUdulmeyecektir. 
11 .Ternel prensibimiz vatanda memnuniyeti olacaktir 

AMA YE HEDEFLER 
MUDURLUGUMUZUN HEDEFLERI 

• Hizmet üretim gUcunu, hizmet kalitesini yiikseltmek ye ceit1endirerek, vatanda1arin 
memnuniyetini artirmak, 
• effaf yonetirn sisterni an1ayii ile meclis ye endUmen calima1arinin iceriginin halkin ye 
diger ilgililerin eriirnini saglamak. 

Temel Politikalar ye Oncelikier 

Ternel politikamiz "Once !nsan" felsefesiyle halkin memnuniyetine odakh, katilimci, 
effaf bir yonetim an1ayiiy1a sUrdUrülebilir hizmet verrnek. Turn yazima1arin kayda ahndigi 

Kamu Kurumlari, Kuru1u1ar ye vatanda dilekcelerini posta veya elden ilgili kururn veya 
kiiye en hizh ekilde u1atirrnak. Gene! olarak haftada bir gun yapilan encUrnen toplantilari 
ile; 

Belediye meclis toplantilarinin gundernlerinin ha.!. asi ye tu,. nakiarinin yazilrnasirn 
ye ahnan kararlarin metne dönUturu1erek ilgili bi 1 e /de u1atirrnak. Bunlarin 
yani sira; 



Mudtirlugumuzun amaclarma ye mevzuata uygun o 
verimli bir eki1de yurutulmesini varlik ye kaynak 

tlerin/- tkili, ekonomik ye 
uhasebe kayit1arnn 

f \ 

A 

1- Yenilikiere açik olmak 
2- Hesap verebilir an1ayiini egemen kilmak. 
3- Etkin ye verimli hizmet sunmak için teknolojik gelime1eri ye yenilikieri birimlere 
yansitmak. 
4- Karar alma ye uygulama sureçlerinde effaflik ye katilimciligi vazgeçilmez kilmak. 
5- Hizmet sunumunda kalitenin artirilmasi için yoneticiler ye cahanlarin sUrekli egitimini 
saglamak. Bilgi ye becerilerini cok yonlu artirmak; 
6- Ekip çahmasi, takim ruhu, paylaimci1ik, yaraticilik, esneklik ye sahiplik bilinci acisindan 
mevzuat degiiklikleri ye ge1iim1eri birim çalianlarina aktarmak. 
7- Ge1imeye açik, ogrenen ye ogreten, cözUm Ureten bir birim olmak temel politikamizdir. 
Temel Onceligimiz ise Katilimci, effaf, insan odakh ye adil bir yönetim an1ayiiy1a 
hizmetleri etkin ye verimli bir ekilde sunmak, belediyemiz standardini arttirmaktir 

FAAL!YETLERE iLiSKIN B!LG! YE DE(ERLENDiRMELER 
MALE BILGILER 

1-Butce Uygulama Sonuçlari 

Ekonomik 
Siniflandirm 

a Kodlari 

Bütce tie 
Verilen 
Odenek 

Ek Odenek Aktarm 
alle 

Ekienen 
Odenek 

Aktarm 
a!le 

Düen 
Odenek 

Net Butce 
Odenegi 
Toplami 

2024 Yih 
Mali Butce 
Giderleri 

Gerce 
k 
1eme 
Orani 

% 

Ol-Personel 
Giderleri 6.488.400,00 650.000,00 0,00 0,00 7.138.400,00 5.211.652,27300 

02-SGK 
Giderleri 

459.600,00 60.000,00 0,00 0,00 519.600,00 359.235,92 69,13 

03-Mal ye 
Hizmet 
Alimi 
Giderieri 

5.578.800,00 
1.630.000,0 
0 

0,00 0,00 7.208.800,00 
4.229.293,1  

58,67 

04-Fazi 
Giderleri 

2.560,00 0,00 0,00 0,00 2.560,00 0,00 0,00 

06-Sermaye 
Giderleri 34.560,00 0,00 0,00 0,00 34.560,00 0,00 0,00 

TOPLAM 12.563.920,0 
0 

2.340.000,0 
0 

0,00 0,00 
14.903.920,0 
0 

9.800.181,3 
0 

65,75 

2- Temel Mali Tablolara !likin Açiklamalar 

MUdUrlugumuz butcesine faaliyet dönemi içerisinde 2024 mali yih net butce odenegi 
toplam 12.563.920,00 TL Odenek konu1mu olup; bu ödenegin % 65,75 lik bir bolumU 
harcanmi olup geriye kalan miktar olan % 34,25 lik ödenek ise iptal edilmitir. 

3-Mali Denetim Sonuçlari 



dogru ye tam olarak tutulmasini mali bilgi ye yonetim bilgisinin zamaninda ye guvenilir 
olarak uretilmesini saglamak tizere idare tarafindan o1uturu1an organizasyon yonetim sürec 
ye diger kontrolleri dtizenli eki1de yapmaktir. 

Mudurlugumtiz 2024 mali yih icerisinde yapmi oldugu ödeme evraklarini ye tainir mal 
i1em fi1erini dUzenli olarak yapm1 denetlenmek tizere gerekli ekilde dosyalamp arivlemi 
ye Denetim Komisyonunun bilgisine sunmutur. 

PERFORMANS BILGILERI 

Faaliyet ye Proje Bilgileri 
MudurlUgumUz 2024 yili icerisinde gorev yetkisi dâhilinde turn i ye i1em1eri kanun, 

yonetmelik ye mevzuat icerisinde faaliyetlerini ytirUtmtittir. 

KURUMSAL KABILiYET VE KAPAS!TEN!N DEERLEND!RiLMESi 

A- USTUNLUKLER 

-Deneyimli personelin bulunmasi, 
-Fiziksel cahma art1ari (Bina, yerleim) 
-Teknolojik kaynaklara erime imkâni. Belediyelerin kuru1uunu gorev, yetki ye 
sorumlulukiarini, organlarini, tekilat yapisini, butcesini duzenleyen özel bir Belediye 
kanununun bulunmasi 
-Belediye meclisinin yapisi, 
-Vatanda1ardan gelen talepleri aninda degerlendirip cözUm getirecek personel ye techizata 
sahip vatandalarca kolay i1etiim kurulabilen bir kurumsal yapiya sahip olunmasi 

B- ZAYIFLIKLAR 

- Teknolojik olanaklari daha etkili kullanabiliriz, 
- Kurum itiga1 alaniyla ilgili cok sayida mevzuat olmasi ye sik mevzuat degiik1ikleri 
- Personel ihtiyaci 

C- DEERLEND!RME 

trnkânlarimizin dogrultusunda ge1ien teknoloji ile birlikte sik, sik degien kanun ye 
yonetrnelikleri takip ederek faaliyetlerimizi mevzuatlar içerisinde sonuclandirmaya ça1imi 
olmakia beraber zayif yonlerimizi de kontrol ederek bir sonraki yillarda ustunlugumuzu daha 
da artirmak için bir önceki eksikliklerimizi gidermeye çaba gosterecegiz. 

Harcama Yetkilisinin !ç Kontrol Güvence Beyani 

iç KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcarna yetkilisi olarak görev ye yetkileri 



Harcama birimimizce gercek1etiri1en i ye i1emlerin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi 
mall yonetim ilkelerine, kontrol dUzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gerçekletiri1digini, birimimize bUtce ile tahsis edi1mi kaynakiarin p1anlanmi amaclar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullanildigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul güvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu gilvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yonetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme raporlari 
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim 

Mustafa URGANCI 
Yazi I1eri MUdUril 

(Imza.) 

iNSAN KAYNAKLARI YE E!T!M MUDURLUU 
2024 YILI FAAL!YET RAPORU 

SUNUS: 

tnsan Kaynakiari Yönetimi, en geni anlami ile bir organizasyonun en degerli 
varhgirnn, yani orada calian insanlarin, etkin yonetimi için gelitirilen stratejik ye tutarh bir 
yak1aim olarak tanimlanabilir. Insan Kaynaklari Yönetimi bir organizasyon içinde yUksek 
performansli i giicuntin kazanilmasi, gelitirilmesi, motivasyonun saglanmasi ye süreklilik 
arz etmesi için yerine getirilen turn etkinliklerinin yonetimidir. 

Bu itibarla; belediyemizde personel konulari, bilgi teknolojileri, maa, ödenek ye 
huzur hakki ödemeleri ile t Sagligi ye Guvenligi i1emlerinin saghkh ye tek elden 
yurutulmesi amaciyla Belediye Meclisinin 05.11.2021 tarih ye 202 1/88 sayili karari ile Insan 
Kaynaklari ye Egitim Mudurlugu kuru1mutur. 

GENEL BILGILER 

MiSYONUMUZ 

Etkin ye Verimli Hizrnet sunmaya yonelik effaf, katilirnci, Uretken ye bUtUnlUk anlayii 
icinde hareket eden belediyecilik kavramini Insan Kaynakiari Yönetirninde de etkin kilmak 
amaciyla, Insan Kaynaklari ye Egitim Mudurlugu olarak Belediyemizin misyonuna paralel, 
vatanda odakli cozurnlerle Belediye hizmetlerini etkin, verimli ye kaliteli olacak ekilde 
sunmak için gerekli olan egitirn, performans, kariyer ye liyakatine gore istihdarni ile i 
verimliligini yUkselterek, ge1iim seviyesini ye personel kalitesini sürekli arttirmaktir. 

VIZYONUMUZ 

Stirekli gelien bir kurumsal kapasite ina etmek ye dengeli bir yerel kalkinma konsepti 
ge1itirrnek için Insan Kaynaklari olarak personelin geliim seviyesini ye e tim grafigini 
yüksek tutarak bu konuda tarafsiz, effaf ye ça' amalariyla cal / nlarimizin ye 
yoneticilerimizin guven ye rnemnuniyet duydug 



IDAREYE iLISKiN B!LGiLER 

Fiziksel Yapi 

Mudurlugumuz, yeni belediye hizmet binasinda A Blokta 3 Adet personel calima ofisleri, B 
Blokta 1 Server Odasi ye 1 Bilgi Ilem Odasinda hizmet vermektedir. 

Bagli Birimler 

• Insan Kaynakiari Sefligi 

• Bilgi tlem Servisi 

• Maa ye Odenek Servisi 

• t Sagligi ye Guvenligi Servisi 

Personel Yapisi 

MUdurlUgumuzde 1 MUdür, 1 5ef, 1 Bilgisayar Teknikeri, 2 Sirket personeli ca1imaktadir. 

Teknoloji ye Bi1iim Altyapisi 

• 2 Adet Server- Ana Bilgisayar ye Yedekieme 

• 1 Adet E-Belediye Makinasi 

• 3 Adet MasaUstfl Bilgisayar 1 Adet DizUstü Bilgisayar(Notebook) 

• 1 Adet 64 Kanal tp Kayit Cihazi 

• 1 Adet 32 Kanal Kayit Cihazi 

• 1 Adet 24 Kanal Kayit Cihazi 

• 2 Adet 48 Port Akilli switch 

• 1 Adet 24 Port Akilli Switch 

• 1 Adet renkli cok fonksiyonlu yazici 

• 1 Adet Scanjet Tarayici 

• 1 Adet Firewall (GUvenhik Duvan) 

SUNULAN HIZMETLER 

MEMUR — ici — SOZLE5MEL! OZLUK i5LERi 
• Kadro thdas, Aktarma ye Genileme tlem1eri 
• Memur Terfi ye Intibak tlemleri 
• Memur Nakil tlemleri 

• Memur Aciktan Atama tlemleri 

• Vekâlet !lemleri 

• Görevlendirme tlemleri 

• Memur Ozlük IIemleri 



• TUrn personelin E-Bildirge (Sosyal GUvenlik Kururnu) tlemleri 

• Mahkeme Kararlari 

• Yei1 Pasaport !1em1eri 

• Içi OziUk !lem1eri 

• tçi ! Akdi Fesihieri ye Emeklilik tlemleri 

• Söz1emeli Ozlük tlem1eri 

• HtTAP ilernleri 

MAAS VE TAHAKKUK ISLEMLERI 
• Bakan, Bakan Yardimcilari Maa t1ernleri 
• Memur Maa Tahakkuk Ilemleri 

• Söz1emeli Personel Maa Tahakkuk i1em1eri 

• tçi Maa ye Mesai Tahakkuk t1em1eri 

• Stajyer Maalari 

• Meclis ye EneUmen Huzur Hakiari Tahakkuk Ilemleri 

• Içi Kidern ye thbar Tazrninati Hesaplarnalari 

KVKK ISLEMLERI 
• KVKK Hizmet Ahmi 

• Sistem Mevzuat Entegresi 

• Personel Bilgilendirme Egitimleri 

HiZMET IC! EIT!M ALI5MASI 

• Ii Dii Egitimleri 
• Kurum tçi Egitimleri 

• Kurum Dii Egitimleri 

PDKS, !ZIN 15LEMLER1 

• Personelin Giri-ciki Takibinin Raporlanmasi 

• Yillik ye GtinlUk Izinlerin t1enmesi 

BILGI ISLEM HiZMETLERI 

• Belediyenin biliirn alt yapisini guncellemek, gUvenhi ye kesintisiz internet ye mail hizmeti 
vermek. 

• Bilgisayarlarin kurulum ye saghkli cahmalarini temin etmek, 

• Vatanda odakh hizmet ye tdari ilemlerde yazilimlardan ye teknolojik aygitlardan 
yararlanarak olabildigince verimli hizrnet sunrnak, 

• Arizali cihaz ye ag birimlerine ilk mudahaleyi yapacak ii - egi saglama 

• TUrn birimlere gerekli oldugunda biliim destegi sa 



• Belediyemiz i1eyii ile karar verme mekanizmalarina effaflik ye hiz kazandiracak bi1iim 
araclarini saglamak, 

• Bi1iim alamna giren konularda vatanda1arimizin ye tUrn cahan1arin cahma hayatini 
ko1ay1atiracak önlemler almak bu amacla proje ye uygulamalar gerçek1etirrnek, 

is SALRI YE GUVENL!! HIZMETLERI 

-t Sagligi ye Guvenligi (ISG) Kurulu 
-Egitimler 
-Acil Durumlar 
-! Ekipmanlarinin Periyodik Kontrol ye Bakimlari 

DiCER 15 YE !SLEMLER 

• Kurum içi ye kurum dii yazima1ar yapilmasi. 

• Kurum için vekalet i1em1eri. 

• Memur — Içi Toplu Söz1eme ca1ima1ari 

• Staj I1em1eri 

• Personel ye Meclis Uyeleri Kimlik Karti t1em1eri 

1-!nsan Kaynakiari ye Egitim Sefligi 

1- Bakan1ik makamindan gelen talimat dogrultusunda, rnUdUrlUkler arasinda gOrev dagilirni 
ye ihtiyaca gore gerekli atarnalar yapi1rnitir. 
2- Her yii oldugu gibi 2024 yihnda da terfi ayi gelen memur personelirnizin derece ye kaderne 
terfileri yapi1mitir. 
3- 2024 yihnda ladet memur alimi yapi1mitir. 
4- 2024 yihnda 2 adet mernur personel ernekli edi1mitir. 
5- 2024 yilinda 1 memurun vefati nedeniyle emeklilik i1ern1eri yapi1rnitir. 
6- 2024 yilinda 1 adet memur nakil gonderi1mitir. 
7- Daimi içi1erimizden 2 kii kendi istegi ile ernekliye ayri1mi olup, emeklilik i1em1eri 
tamam1anmitir. 
8-Belediyemiz personellerinin Sosyal GUvenlik Kurumu bunyesinde Hizrnet Takip Programi 
HITAP Uzerinden her türlü yen giri1eri yapilmitir. 
9- 31.12.2024 tarihi itibariyle Belediyemizde Meclis Uyesi olan ladet Bakan Yardimeisi, 
toplam 47 adet mernur, olmak Uzere toplam 48 kii istihdam edilrnektedir. 
10- Icra, Nafaka, Muvafakat ye Ernekli Sandigi vs. yazima1ari yapmak. 
11- BES bireysel erneklilik sistemine giri, çiki yapan ye mevcut kayith Belediye 
personellerinin i1em1erini takip edilerek ödenen maa akabinde ilgili hesaplarina yatirmak 
12- Kiilerden kesilen Sendika aidat tutarlari ilgili sendikaya bildirirnieri yaprnak 
13- Osmancik Borsa Istanbul Mesleki ye Teknik Anadolu Lisesinden gele stajyer 
ogrencilerin Staj dosyalarirn hazirlamak ye Staj sUrecini takip etrnek 
14- Cumhur Bakan1igi Kariyer Kapindan Staj için bavuru yapan Lisans ye Onlisans 
ogrencilerin staj evraklarini hazirlamak ye Staj sUrecini takip etmek 
15- 31.12.2024 tarihi itibariyle Personel Sirketin de cahan toplam personel sayisi 187 
kiidir. 



2024 YILI TOPLAM EVRAK BLG!SI 

EVRAK BILGiSI 2024 YILI 
GELEN EVRAK SAYISI 377 
GtDEN EVRAK SAYISI 259 
KAPATILAN EVRAK 237 
TOPLAM 873 

2-Maa ye Odenek Servisi 

-2024 yilinda 657 sayili kanuna tabi personele 12 adet normal maa bordrosu, 2 adet 14 
gunlUk fark bordrosu olmak Uzere toplam 14 adet bordro yapi1mitir. 

-2024 yilinda Daimi icilere 16 adet normal maa bordrosu ye 6 adet içi ikramiye bordrosu 
olmak üzere toplam 22 adet bordro yapilmitir. 

-Encümen Meclis huzur hakiarina 12 adet bordro yapilmitir. 

3-iI Sagligi ye Guvenligi (!SG) Kurulu 

Yillik calima Plam'nin Hazirlanmasi 
Ic Yonergenin Hazirlanmasi 
tSG Kurul Toplantilarmin Yapilmasi 
iSG Kurul Toplanti Tutanaklarinin Hazirlanmasi 
tSG Kurul toplantilarmdan ahnan kararlari ilgili MUdürlUklere gonderilmesi 

Egitimler 

ISG Kurulu'na Egitim 
Temel t Saghgi ye Guvenligi Egitim 
Arama-Kurtarma ye Tahliye Egitimi 
Temel Ilk Yardim Egitimleri yapilmitir. 

Acil Durumlar 

Acil Durum Plani'mn Hazirlanmasi 
Acil Durum Ekipleri ye Atamalari 
Acil Durum Tahliye cizimlerinin Hazirlanmasi 
Alarm ye Tahliye Denemelerinin Yapilmasi 

! Ekipmanlarrnin Perlyodik Kontrol ye Bakimlari 
-Basrncli Kap ye Tesisatlarin Listelenmesi 

-Basinch Kap ye Tesisatlarin kayitlarinin Tutulmasi 

-Kaldirma ye Iletme Ekipmanlarinin Listelenmesi 

-Kurumuzun turn birimlerine ait; kanunda be1irti1rni iyerleri tehlike siniflarini gozeterek 

guvenli halde calima1ari sag1anmitir. 



-Kurumumuzda cahan tUrn personelin sa1ik durumlarini kontrol ederek daha verimli bir 

eki1de cahmalari sag1amitir. 

-2024 Yillik flulen cahma yerlerinde i sagligi ye i gUvenligi kapsaminda tatbikatlar yapildi. 

-2024 yilinda Kurumuzda calian tUrn personellerin saglik taramasi mobil araclarla periyodik 

olarak teknik cihaziarla tetkik ye tehisleri yapildi. 

- ISO kurulu tarafindan yilda 6 sefer kurul toplantilari yapiImi olup; tespit edilen eksiklikler 

ilgili MudUrlUklere (toplanti karar tutanagini) Ust yazi ile gonderilrnitir. 

-Bir sonraki yila ait i sagligi ye i guvenligi hakkinda planlar yapilip tUrn cahan ye 

yetkililerle goru birligi saglandi. 

4-Bilgi !1em Servisi 

tcileri Bakanhgi E-Belediye Sisterni kullanmaktayiz. Program hakkinda gUncellerneler 
oldukça personele bilgilendirmesi ye egitimleri verilmektedir. E-Belediye sistemi ile ilgili 
yazilirn hatalari, eksiklikler, talepler Bakanhk personellerine ye cagri merkezine 
iletilrnektedir. 

E-Belediye sistemine geciirniz ile E-Devlet kapisi üzerinden Belediyemiz "Su Abonelik 
tlernleri, Abonelik Söz1eme Feshi Bavurusu, Yeni Abonelik (Abonelik Devri / tsim 
Degiik1igi) Bavurusu ye Takibi, Borc Odeme, Kiiye Ozgu Hizrnetler, Beyan Bilgileri 
Sorgulama, Sicil Bilgileri Sorgularna, Tahakkuk Bilgileri Sorgularna ye Odeme, Tahsilat 
Bilgileri Sorgulama" ilemleri vatanda1arimizin kullanirnina acilmitir. 

E-Belediye sistemi geçii ile Bankalar'in internet ye mobil bankacihk kanallari 
Uzerinden anlik online ilernlere balanmitir. Vatandalanmizin daha hizli ilem yapabilmesi 
için kamu bankalan, ozel bankalar ile su tahsilatlarina balanmitir. 

E- Belediye sisteminde aktif kullanilmayan Mezarlik Bilgi Sistemi ye Imar modUlU 
arivlerne ile ilgili eski sunucumuzdan yurUtulmektedir. 

Sehrirnizin belirli noktalarina tanitimi ye guvenligi için yerletirilen kameralar resmi web 
sayfarnizda www.osrnancik.bel.tr  adresinde 7/24 izleme irnkani sunulrnutur. 

Belediyemiz Fen tleri MudUrlUgune bagh su kuyularinda otomasyon (scada) 
sisternlerinde yenileme yapilarak su kuyularina ag sistemleri kurularak haberlemesi 
saglanrnitir. 

Belediyemiz rnUdUrluklerine ait bilgisayar, yazici, tarayici vb. cihazlarin bakim onanrnlan 
periyodik olarak aylik olarak yapilmaktadir. Belediye '. .i1iirn alt yapii KVKK alt 
yapisina uygun hale getirilrni guvenlik duzeyi artir ñtii ile ilgilbilgilendirme 
egitimleri turn mUdUrlüklere verilmitir. 

- 

 



FAALiYETLERE ILISKIN BILGI YE DERERLENDiRMELER 

MALI BILGILER 
1- Butce Uygulama Sonuçlari 

Ekonomik 
Siniflandir 
ma Kodlari 

Bütce lie 
Verilen 
Odenek 

Ek 
Odenek 

Aktarma 
lie 

Ekienen 
Odenek 

Aktarm 
a Iie 

Düen 
Odenek 

Net Bfltçe 
Odenegi 
Topiami 

2024 Yili 
Mali Bütce 
Giderleri 

Gerce 
k 

1eme 
Orani 

% 
01- 
Personel 
Giderleri 

3.225.000, 
00 

530.000,0 
0 

00 00 
3.765.000, 

00 
2.889.749, 

81 76,75 

02-SGK 
Giderleri 

280.000,00 0,00 55.000,00 0.00 335.000,00 273.367,97 81,60 

03-Mal ye 
Hizmet 
Alimi 
Giderleri 

2.612.000, 
00 

180.0000, 
00 

350.000,0 
0 

0,00 
3.142.000, 

00 
1.925.378, 

18 6 1,27 

06- 
Sermaye 
Giderleri 

750.000,00 0,00 0,00 0,00 750.000,00 0,00 0 

TOPLAM 6.877.000, 
00 

7 10.000,0 
0 

405.000,0 
0 0,00 7.992.000, 

00 
5.088.495, 

96 63,67 

2-Temel Mali Tablolara I1ikin Açiklamalar 

Mudurlugumuz butcesine faaliyet dönemi icerisinde 2024 mali yih net butçe odenegi 
7.992.000,00 TL Odenek konu1mu olup; bu odenegin ise % 63,67 uk bir bölümU harcanmi 
olup geriye kalan miktar olan % 36,33 uk ödenek ise iptal edi1mitir 

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim.03.03.2025 

Ic KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak gorev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gercek1etirilen i ye i1emlerin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi mall 
yonetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ye mevzuata uygun bir ekilde 
gercekletirildigini, birimimize bütce ile tahsis edilmi kaynakiarin p1anlanmi amaçlar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir eki1de kullamidigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul gilvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yonetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme 
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Mustafa 151K 
Insan Kaynakiari ye Egitim MüdürU 

(tmza.) 



DESTEK HIZMETLERI MUDURLUU 

2024 MALI YILI FAALYET RAPORU 

Biiindii gibi 10.12.2003 tarihli ye 5018 sayili Kamu Mali Yönetimi ye Kontrol 
Kanunu 24.12.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yururiUge girmi ye 2006 
yihndan itibaren de Beiediyelerde uygulanmaya balanmitir. 

22.04.2021 tarih ye 31462 Sayili Resmi Gazete de yayimlanan "Kamu Idarelerince 
Hazirianacak Stratejik Yönetmeiik"in 23.24.25.26 ye 27 Maddelerinde belirtiidii eki1de 
birim yetkiiiieri tarafindan, birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir." ekiindedir. 

Yukarida açiklanan kanun ye yonetmelik hUkümleri cercevesinde, Osmancik 
Belediyesi Destek Hizmetleri MudUrlugunce 2024 yili Faaliyet Raporu hazirianmitir. 

Destek Hizmetleri Mudurlugu'nun Faaliyetlerine i1ikin Yasa, Mevzuat ye 
Yönetmelikler 

• 5393 Sayili Belediye Kanunu 

• 5018 Sayih Kamu Mali Yönetim ye Kontrol Kanunu 

• 4734 Sayili Kamu thale Kanunu 

• 4735 Sayili Kamu thale Söz1emeleri Kanunu 

• 4734 Sayili Kamu thale Kanununun tigili Yönetmelikler 

• 2886 Sayili Deviet thale Kanunu 

• Belediyemize ait hukuk davalari ile ilgili kanun, yonetmelik ye ilgili mevzuatiar 

• Diger tigili Kanun ye Yönetmelikler 

GENEL BILGILER 

A-Yetki, Görev ye Sorumlulukiar 

Kanun, tüzUk ye yonetmeliklerle gorevieri belirlenen Destek Hizmetleri Muduriugti, 
Belediyemize ait turn Hukuki davalarla ilgili ilemieri ile aiim, satim, yapim, danimanhk, 
kiralama, kiraya verme, idarenin tamamirn ilgilendirenier Destek Hizmetleri Mudurlugunce, 
sadece harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gerçek1etiri1ir. 

Harcama yetkililigi görevi uhdesinde kalmak artiyla, harcama birimlerinin talebi ye 
üst yoneticinin onayiyia bu ilemler destek hizmetlerini . en birim t.rafindan yapilabilir 
(5018 Sayih Kanun 60. Md.). 05/11/2021 tarih v 0? iii eiediyemiz Meclis 



karariyla Destek Hizmetleri MUdurlugune ait Birimler aagidaki eki1de yeniden 
dUzenienmitir. 

-Strateji ye Ge1itirme Birimi, 

- Satinalma Sefligi, 

-thale Kira ye Söz1eme Birimi, 

-Hukuk tleri efligi 06.08.2024 tarih ye 2024/86 sayih Belediyemiz Meclis karariyla 
MUdUrlUgumUzden alinarak tnsan Kaynakiari Mudurlugune baglanarak yeniden 
dUzenlenmitir 

03.05.2010 Tarih ye 2010/3 1 sayili belediye meclis karari ile 5393 sayih yasanin 48. 
Maddesine gore oluturulan birimlerden görev, yetki ye sorumiulugun belirlendigi 
Beiediyemiz Destek Hizmetier Mudurlugunfln görev, yekti, sorumluluk ye caiima esaslarina 
ilikin yonetmeiik meclise sunulmu ye meclis tarafindan bu yonetmelik kabul ediimitir. 

- 4734 sayili Kamu Ihale Kanunu ye 4735  sayili Kamu Ihaleleri sözleme kanunu ile 
ikincil ye uçuncul mevzuat hükUmlerine gore Mudurlllgumuzun ihtiyac duydugu Ma!, Hizmet 
ye yapim ilerini temin etmek. 

- 5018 sayih kanunun 60. maddesine istinaden diger harcama birimierine ait olan ma!, 
hizmet ahmlari ye yapim ileri ile aiim, satim, yapim, kiralama, kiraya verme, bakim-onarim 
ye benzeri mall iiemlerden; idarenin tamamini ilgilendirenler mudurlugUmuzce, sadece 
harcama birimlerini ilgilendirenler ise harcama birimleri tarafindan gercekletiriIir. Ancak, 
harcama yetkililigi gOrevi uhdesinde kalmak artiyla, harcama birimlerinin talebi ye List 
yOneticinin onayiyla bu i1emler mudtirlugtimuz tarafindan yapilabilir. 

- Belediyemiz birimlerinin ihtiyac duyduklari Ma! ye Hizmet!er ile Yapim ilerine 
i1ikin olan ye Mudurlugumuze gonderiien ihale dosyalarinin ilan aamasindan sOz1emeierin 
bagitlanmasi aamasina kadar ihale i ye i1em1erini yapmak. 

- Mudurltigtimuzce yapilacak olan ihale ilanlarinin Kamu thale Biflteninde, Yerel 
Gazete ile Yerel tnternet Haber Sitesi yayinlatmak, 

- Belediyemizin ihtiyaç analizini gercek1etirmek ye ihtiyac analizi dogrultusunda 
Oncelikli hedefler ye alternatif cozUmler ge1itirmek, 

- Stratejiler belirlemek, ilcenin ihtiyac analizini gercek1etirmek ye ihtiyac analizi 
dogrultusunda Oncelikli hedefler ye alternatif cOzumler ge1itirmek. 

- Ulusal ye uluslararasi duzeyde gercek1etiri1ecek; merkezin calima alarn ile ilgili 
konferans, seminer, bilgi O1eni, panel, toplanti, tartima platformlan, biigi paylaim 
ortamlarina aktif olarak katilmak, gOrü bildirmek ye gerektiginde organize etmek, 

Hukuk tleri Birimimiz; 

- MUdflr ye avukatlar tarafindan kendisine verilen i1eri yapar. Dosya ye belgelerin 
geregini yerine getirir. 

- Gelen giden yazilarin, dosyalarin ye diger bel:e n kayit, havale ye dosyalama 
i1em1erini yurUtOr. Gelen tUrn beigelerin Onceki be . eP . ala a baglantisini kurar, 
memurlari araciligiyla saglar ye denetler. 



- Hukuk tleri, MUdUr ye avukatlarin dosyalari ye ileri ile ilgili olarak yargi 
mercilerinde, resmi dairelerde, noterlerde yapilmasini istedikieri tUrn ileri geregi gibi yapip 
sonuclandirir 

- MUdür ye avukatlarin havale ettikieri i1eri icra dairelerinde takip ederek sonuçlarini 
izier. 

- Aci1mi ye acilacak icra takiplerini harc, kayit, teblig, posta, rnUbair tezkere 
masraflari ile tUrn icra giderlerinin ilgili yerlere yatirihp yatirilmadigini izier. 

-Birimin görev alanina giren bütün konularda yilrUrlukteki mevzuati dahilinde 
yetkileri kullanir. 

- Mali Hizmetler MudUrlUgunce tarafimiza bildirilen su abonelerirnizden borcunu 
zamaninda oderneyerek aksatanlara kari icra takibi balatilmi ye tahsil yoluna gidilmesi, 

- Mali Hizmetler MudurlugUnce tarafimiza bildirilen kiracilarirnizdan kira borclari 
bulunanlar ye borcunu zamarnnda odemeyerek aksatanlara kari icra takibi balatilmi ye 
tahsil yoluna gidilmesi, 

- Belediyernize kari acilan idari davalarda, Belediyemizi temsile yetkili avukatimiz 
tarafindan i1er takip edilmektedir. 

- Belediyernize i bavurusunda bulunan degiik Universitelerin ceitli bölürnlerinden 
mezun ya da vasifsiz elernanlar tarafindan doldurulan formiar incelenip degerlendirilmeye 
ahnmaktadir. 

Destek Hizmetleri MudurlUgu, yasalarda, yonetmeliklerde ye ilgili diger mevzuatta 
belirtilen sorumluluklarinin yaninda görev ye yetkilerinin ifasinda, Belediye Bakarnna ye 
Bakan Yardimcisina kari da sorumludur. Bakanhk Makaminca verilecek diger gorevlerde 
yapar. 

B-!dareye !1ikin Bilgiler 

l-Fiziksel Yapi: Destek Hizmetleri MudUrlUgUnun bUtUn hizmetleri Belediye Ana 
Hizrnet binasinda yUrUtulmektedir. 

2-Tekilat Yapisi: Destek Hizmetleri MUdflrlUgU, Strateji Gelitirme Birimi, Ihale ye 
Söz1eme Birimi, Hukuk Ileri ye Satinalma efliginden olumaktadir. 

3-Bilgi ye Teknolojik Kaynaklar: Destek Hizmetleri MUdurlUgilnun her ttirlU i ye 
ilem1er bilgisayar ortaminda yurUtUlmektedir. thale ilem1eri ise Elektronik Karnu Ahmlari 
Platformu ortarnrnda gerçekletirilmektedir. Hukuk tleri Sefligince kurum dosyalarinin 
UYAP üzerinden takibi saglanmitir. Birimlerce yapilan turn ilemler bilgi, belgeler, ihale 
dosyalari, satin alrnalar, hukuk dava dosyalari Belediye sistemine taranarak aktarilmaktadir. 

4-Insan Kaynakiari: Destek Hizrnetleri Mudurlugu faaliyetleri, Destek Hizmetleri 
MUdUrU tarafindan yurutUlmektedir. Satmalma Biriminde; Bir adet rnemur ye iki adet büro 
yardirnci personel, Hukuk tleri Birirninde bir kadrolu Avukat ye bir adet bUro personel thale 
ye sözleme Birirninde iki adet bUro personel ile belediyemiz hizmet binasi cay ocaginda iki 
adet hizmet binasi ternizliginde ise bir adet personel istihdam ediL*iektedir ancak; 
Mudurlugumuze ait Strateji Gelitirme Birimi, bir adet personel-/ ihtiyac oldugu 
dflUnfllrnektedir. 

•4L 



5-Sunulan Hizmetler: Belediyemizin turn Hukuki i1em1eri ile alirn-satim ye kiralama 
ihalelerinin mevcut rnevzuatlar cercevesinde azarni caba gosterilerek yapilmaya 
çahi1maktadir. 

6-Yönetim ye Ic Kontrol Sisterni: Daha iyi hizmet için birimlere her türlU destek 
saglanmaktadir. 

4734 Sayili yasanin tigili hUkümlerine gore turn müdurluklerin mal alimi yapim ii ye 
hizrnet ahmi ihalelerini Elektronik Kamu Ahrnlari Platformu ortarninda ilgili rnevzuat 
hükUrnlerine gOre gercek1etirmek, 

- Ulkemiz de ye uluslararasi platforrnda aratirma ye ge1itirme ca1ima1ari ile 
fllkernizin Avrupa Birligi'ne adaylik sUrecinde, Avrupa Birligi Muktesebatina uygun, Ii 
Strateji Plarn, Ulusal Kalkrnma Planlari ye Bolgesel Kalkinma Ajansi ile uyurnlu cahma1ar 
yapmak. Karnu, sivil ye Ozel kesim ile egudurn1u gerçek1etiri1ecek cahrna1ar1a belirlenecek 
ihtiyaclar dogrultusunda projeler uretmek ye bu projelere ulusal ye uluslararasi fon ye 
hibelerden kaynak yaratma çahmalarinda bulunmak, yUrutulmekte olan projeleri 
destekleyerek ilçe genelinde koordinasyonu saglamak. 

- ticemiz ile ilgili gelecege ait stratejiler belirlemek ye ticemizdeki i istihdaminin 
artirilmasina yonelik ca1ima1ar hizh bir eki1de surdtirulrnektedir. ticerniz icerisinden 
gecrnekte olan D-1 00 Sarnsun-tstanbul Karayolu üzerindeki sati yerlerindeki hizrnet sunumu 
ye kalitesinin arttirilarak ilcemizin tanitimi ye ekonornisine daha fazia katki saglanmasi 
hedeflenmesi duünfllrnektedir. 

- Turn mudurlukier harcamalarinda 4734 sayili yasanin Temel ilkeler bahkh; 

Madde 5- tdareler, bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde; saydamhgi, rekabeti, eit 
muameleyi, guvenirligi, gizliligi, karnuoyu denetimini, ihtiyaclarin uygun artlar1a ye 
zarnaninda karilanmasini ye kaynakiarin verimli kullanilmasmi saglarnakia sorumludur. 

Aralarinda kabul edilebilir dogal bir baglanti olmadigi sürece mal alimi, hizrnet alimi 
ye yapim ileri bir arada ihale edilemez. 

Eik degerlerin altinda kalmak amaclyla mal veya hizmet alimlari ile yapirn ileri 
kisimlara bOlünemez. 

Bu Kanuna gore yapilacak ihalelerde açik ihale usulU ye belli istekliler arasinda ihale 
usulu ternel usullerdir. Diger ihale usulleri Kanunda belirtilen özel hallerde kullanilabilir. 

FAALIYET BILGILER! 

1-mALE KIRA YE SOZLESME B!RIMi FAALiYET BILGILERI: 

Gunluk olarak ilgili ihale kanunlari ile ilgili olasi degiiklikleri takibinin yapilmasi ye 
öncelikli olarak Turkiye Belediyeler Birligi resmi internet sitesi üzerinden verilen online 
egitirn programlanna katilirn saglanarak birirnin gerekli bilgilenmesi saglanmaktadir. 

Turn birimlere 4734 Karnu thale Kanunu ye 2886 Sayili Deviet thale Kanunu 
Kapsaminda yapilacak olan ihalelerle ilgili dokuman hazirlama konusunda teknik yardim 
verilmesi hizmetleri ile 

4 4 

4734 Kamu Ihale Kanunu Kapsaminda yapilacjik Q .f&pj!le Ie ilgili olarak, 

 



-Ilgili mUdUrlUk tarafindan gonderilen mal ahmi, hizmet alimi ye yapim i1erine ait 
teknik artname ye piyasa aratirma1ari, neticesinde ihale yak1aik maliyetin tespiti ye ihale 
onay belgesinin ilgili mUdUrlUk adina hazirlanmasi, 

-EKAP Uzerinden kayit ye gerekli tUrn i1em1erin yapilmasi, 

-Basin tian Kururnu Uzerinden ilan iIem1erinin yapilarak ödeme i1em1erinin 
yaptirilmasi 

-thale kornisyonu Uyelerine dokUrnan zimmetli tesliminin yaptirilmasi 

-thale gilnU ye saatinde belediye meclis salonunda EKAP uzerinden e-ihale 
kapsarninda tUrn i1em1eri komisyon huzurunda gercek1etirmek, 

-Ihale sUreci ile ilgili turn yazimaIarini yapilmasi, 

-Ihale kararlari ile Soz1emeye davet yazima1arinin takibi, 

-Söz1eme yapilmasi aamasinda yUklenici ile gerekli tUrn irtibatin saglanarak 
söz1erne evraklarinin hazirlanarak ilgili müdUrlUk tarafindan imzalanmasi akabinde ihale 
dosyasinin ilgili birirniere dagitilmasi, 

-Yapim ii ye Hizrnet ahrni ihalelerin yUklenici ye ihale bilgilerinin SGK ya 
bildiriminin yapilmasi, 

-tigili ihale kapsaminda ödeme tutarlari EKAP a i1enmesi ihale ye sözlerne 
birirnimizce yurutUlmektedir. 

2024 yilinda Belediyemiz tarafindan 4734 KIK kapsarninda yapilan tUrn ihaleler için 
acik ye katilimi artirici olan yontern be1ir1enmi olup ihaleler elektronik ortamda 
gercek1etiri1rnitir. 

2886 Deviet !hale Kanunu Kapsamrnda yapilacak olan ihalelerle ilgili olarak, 

-tigili mUdUrlUk tarafindan gonderilen kiralama ye sati i1erine ait teknik artname ye 
piyasa aratirrna1ari, neticesinde ihale yak1aik maliyetin tespiti ye ihale onay belgesinin ilgili 
rnUdUrlük adina hazirlanrnasi, 

-Basin tian Kurumu Uzerinden ilan ilemlerinin yapilarak öderne i1em1erinin 
yaptirilmasi 

-thale ile ilgili tUrn pey sUrme evraklarini hazirliginin yapilmasi, 

-thaleye ait tUrn terninat i1em1erinin yapilmasi, 

-thale gUnU ye saatinde ihale salonunda belediye encUmen Uyelerine gerekli teknik 
desteginin verilmesi, 

-thale sUreci ile ilgili tUrn yazimaIarini yapilmasi, 

-thale kararlari lie Soz1emeye davet yazima1arinin takibi, 

-Sözleme yapilmasi aamasinda yUklenici ile turn irtibatin saglanarak 
söz1eme evrakiarinin hazirlanarak bakan1ik rnakam1pij a • asi akabinde ihale 
dosyasinin ilgili birimlere dagitilmasi, ihale ye söz1e birirnim e tU1mektedir. 



4734 KAMU IHALE KANUNU KAPSAMINDA YAPILAN IHALE BILGILERI 

MAL ALIMLARI 
Sira 
No 

Ihalenin Adi 
Yak1aik Maliyeti Söz1eme Tutari 

1 
2024 Yili Akaryakit Urünleri 
Alimi 

8.946.795,45 
7.805.000,00 

2 
Kilitli Beton Parke Tai, 
Patinato Karo Ve Engelli 
Karosu Alimi 

2.163.666,67 1.759.750,00 

3 

770 Litrelik Sicak Daldirma 
Galvanizli, Elektrostatik Firm 
Boyali Metal Kati Atik cop 
Konteyneri tie cop Sepeti 
Mal Alimi 

1.640.000,00 1.309.500,00 

4 
Temel Ve Asfalt Miciri Ve 
Kum Maizemesi Satin 
Aimmasi ti 

3.690.000,00 2.500.000,00 

5 C-20-25 Hazir Beton Alimi 3.710.000,00 2.235.000,00 
6 Korige Boru Alimi 1.095.000,00 694.000,00 

7 
Temel Ve Asfalt Miciri Ve 
Kum Maizemesi Satin 
Alinmasi ti 

4.875.000,00 2.775.000,00 

8 
Kumiama Karo, Engelli Karo 
Ve Siyah DUz BordUr Alimi 

839.583,33 755.500,00 

9 Kefen Alimi 536.800,00 436.000,00 
10 Madeni Yag ye Adblue Alimi 942.080,00 789.660,00 

Kereste Ve çeit1i Ahap 
MamUl Urunleri Mal Alimi 

1.089.714,58 834.050,00 

12 
Beton Parke (Hollanda) Tai 
Alimi 

2.635.000,00 
1.989.900,00 

13 
Asfalt Yama ( Roadmix) 
Maizemesi Alimi 

1.237.250,00 
1.137.500,00 

14 
2025 Yili Akaryakit Urünleri 
Ahmi 

0 thale tptal Edildi. 

15 
400 Kva Trafo- ENH ile AG 
Baglanti Elemanlari Montajh 
Mal Aiim Ii 

1.07 1.959,33 1.000.000,00 

Toplam 34.472.849,36 26.020.860,00 
YAPIM IHALELERi 

Sira 
No !halenin Adi 

YakIaik Maliyeti Söz1eme 
Tutari 

1 
Kilitli Beton Parketai Temini Ve 
Döenmesi Yapim ti 7.525.050,00 4.635.000,00 

Toplam , 4.635.000,00 
2024 yilrnda Belediyemiz tarafindan 4734 Kamu 

turn ihaleler için acik ye katilimi artirici olan yOntem 
aminda yapilan 
det Elektronik 

  

  



ortamda acik gerçek1etiri1mitir. Yapilan ihalelerle belediyemiz butcesinde yak1aik 
11.342.039,36 TL. tie %37 tasarruf sa1anmitir.  

2024 YILI 2886 DIK KAPSAMINDA YAPILAN IHALELER 

• IHALE 
TARiHi 

!HALEN 
IN ADI 

IHALEDE SATI$I 
YAPILAN/KIRALA 

MA YAPILAN 
TASINMAZ 
BILGILERI 

MUHAMMEN 
BEDELI 

(TL) 

GEREKLESEN 
BEDEL 

(TL) 

01.02.20 
24  

Tainmaz 
J Yen 

Kiralama 

Saghk t Merkezi 
11 lID 111/B nolu 

1yeri 
5.000,00 5.000,00 

2 
15.05.20 

24 
Tarnmaz 

Satii 

1 
EymirMah. 
1232/2 

9.607.951,85 
KATILIM 

GEREKLEME 
DI 

2 
Bymir Mah. 
1232/3 

7.088.935,00 
KATILIM 

GEREKLESME 
DI 

3 
Eymir Mah. 
1232/4 

7.088.095,00 
KATILIM 

GEREKLEME 
DI 

Eymir Mah. 
1232/5 7.308.070,00 

KATILIM 
GEREKLESME 

DI 

5 
Eymir Mah. 
1233/2 3.840.235,00 

KATILIM 
GEREKLESME 

DI 

6 
Eymir Mah. 
123 3/5 

3.478.335,00 
KATILIM 

GEREKLESME 
DI 

7 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/1 

1.575.000,00 1.702.000,00 

8 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/2 

1.575.000,00 1.580.000,00 

9 
Koyunbaba 
Mah. 
13 82/3 

1.750.000,00 1.775.000,00 

10 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/4 

2.411.290,00 3.000.000,00 

11 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/5 

1.117.200,00 
KATILIMCI 
SOZLEME 

tMZALAMADI 

12 
Koyunbaba 
Mah. 
13 82/15 

113 1.400.000,00 

22.05.20 1 Eymir Mah. 14..>\ / KATILIM 



24 

Tarnmaz 
Satii 

1232/1 GEREKLESME 
Dt 

2 
Eymir Mah. 
1232/6 

7.190.540,00 
KATILIM 

GEREKLESME 
Dt 

3 
Eymir Mah. 
1232/7 

7.005.215,00 
KATILIM 

GEREKLEME 
DI 

4 
Eymir Mah. 
1232/8 

7.047.285,00 
KATILIM 

GEREKLEME 
DI 

5 
Eymir Mah. 
1233/7 

3.634.120,00 
KATILIM 

GEREKLESME 
DI 

6 
Eymir Mah. 
1233/8 

3.478.335,00 

KATILIM 
GEREKLESME 

DI 

7 
Eymir Mah. 
1233/10 3.478.335,00 

KATILIM 
GEREKLEME 

DI 

8 
Eymir Mah. 
1233/11 

3.517.605,00 
KATILIM 

GEREKLE$ME 
DI 

9 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/6 

1.316.945,00 1.320.000,00 

10 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/7 

1.408.365,00 1.410.000,00 

11 
Koyunbaba 
Mah. 
13 82/12 

1.519.105,00 1.520.000,00 

12 
Koyunbaba 
Mah. 
13 82/13 

1.352.890,00 1.353.000,00 

13 
Koyunbaba 
Mah. 
1382/14 

1.280.125,00 1.285.000,00 

14 
Esentepe 
Mah. 
67/256 

930.510,00 950.000,00 

15 
Esentepe 
Mah. 
67/262 

974.720,00 1.525.000,00 

16 
Esentepe 
Mah. 
67/263 

1.282.360,00 1.288.000,00 

4 
19.07.20 

24 

Koyunbaba 
Mahallesi Sht. 
Ogretmen , 



Tarnmaz t 
Yen Kiralama 

Senay 
Aybuke 
Yalcin park 
alanindaki 
tainmaz 
iyeri 

2 

GUney 
Mahallesi 
Kapali Pazar 
Yerinde 
bulunan 
tarnmaz i 
yen 

1.000,00 KATILIMCI 
SOZLESME 
iMZALAMADI 

3 

ciftlikler 
Mahallesi 
Hayvan 
pazari 
içerisinde 
bulunan 1 
nolu tainmaz 
iyeri 

500,00 520,00 

4 

cifflikler 
Mahallesi 
Hayvan 
pazari 
icerisinde 
bulunan 2 
nolu tainmaz 
iyeri 

500,00 510,00 

5 

Yazi 
Mahallesi 
Kanal Uzeri 
bulunan 28/A 
nolu tainmaz 
iyeri 

1.000,00 
KATILIMCI 
SOZLE5ME 
tMZALAMADI 

Yazi 

Mah.Kanal  
Uzeri 
tainmaz 
iyeri 1-1/a 3- 
6 

10.000,00 10.000,00 

2 

Yazi 
Mah.Kanal 
üzeri 
tarnmaz 
iyeri 2 

5.000,00 5.000,00 

Yazi 
Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 

1.50O(' 
:r 

4500,00 



1.500,00 1.500,00 

4.500,00 4.500,00 

1.500,00 1.500,00 

1.500,00 1.500,00 

3.000,00 3.000,00 

3.000,00 KATILIM 
GEREKLESM 
EDt 

3.000,00 3.000,00 

3.000,00 3.000,00 

3.000,00 KATILIM 
GEREKLESM 
EDt 

iyeri 4 
Yazi 
Mah.Kanal 

4 Uzeri 
22.08. Tainmaz tainmaz 

2024 I Yen iyeri 5 
Kiralama Yazi 

Mah.Kanal 
5 Uzeri 

tainmaz 
iyeri 8-10-12 
Yazi 
Mah.Kanal 

6 Uzeri 
tainmaz 
iyeri 7 
Yazi 
Mah.Kanal 

7 Uzeri 
tarnmaz 
iyeri 9 
Yazi 

8 Mah.Kanal 
Uzeri 
tarnmaz 
iyeri 13-16 
Yazi 

9 Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 
iyeri 17-20 
Yazi 

10 Mah.Kanal 
üzeri 
tainmaz 
iyeri 19-22 
Yazi 

11 Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 
iyeri 21-24 
Yazi 

12 Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 
iyeri 23-26 
Yazi 

13 Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 

5 



iyeri 25-27 

14 
Yazi 
Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 
iyeri 28/a 

1.500,00 1.500,00 

15 
Yazi 
Mah.Kanal 
tizeri 
tainmaz 
iyeri 29-3 0-
32 

4.500,00 4.500,00 

16 
Yazi 
Mah.Kanal 
üzeri 
tainmaz 
iyeri 3 1-34 

3.000,00 KATILIM 
GEREKLESM 
EDI 

17 
Yazi 
Mah.Kanal 
Uzeri 
tainmaz 
iyeri 33-36 

3.000,00 3.000,00 

18 
Hidirlik 
Mah.kanal 
üzeri 
tainmaz 
iyeri 12/A 

4.500,00 KATILIMCI 
SOZLESME 
tMZALAMADI 

6 
06.12.20 

24 

Tainmaz 
Yen Kiralama 

Ulucami 
Mahallesi 
Sht.Ustegmen 
Sebahattin 
Uremi Cad. 
No:7 491 ada 
2 parsel de 
kayitli 160 
m2 alana 
sahip 
Belediye 
tainmaz 
ihaninin 
1.nci kati 

2.500,00 2.500,00 

2 

Ulucami 
Mahallesi 

ht.Ustegmen 
Sebahattin 
Uremi Cad. 

4ada 
2. 00 



kayitli 160 
m2 alana 
sahip 
Belediye 
tainmaz 
iharnnin 
2.nci kati 

3 

cifthikler 
Mahallesi 692 
ada 15 parsel 
ye 691 ada 1 
parsel 50 m2 
kapali alan 
4048 m2 acik 
alana sahip 
Kuçuk Sanayi 
Sitesi 
içerisinde 
bulunan 
tainmaz 

2.000,00 2.000,00 

4 

Senyurt 
Mahallesi 
Uziar 
Sok.Osmanga 
zi Parki 
icerisinde 
bulunan

.. 
tainmaz bufe 
(parkin 
bakimi 
kari1igi) 

(YILLIK) 
1.000 00 

1.000,00 

5 

Yei1catma 
Mah. 
cjt1iimjk 
Parki 
icerisinde 
bulunan 
tainmaz bUfe 
(parkin 
bakimi 
kari1igi) 

(YILLIK) 
1.000,00 

1.000,00 

6 

Yazi 
Mahallesi 
Akemseddin 
Sok.No:4/A 
kale dibinde 
bulunan 
tainmaz 

5 00,00 
500,00 

7 
cay mah. 
Adatepe 

(Yl K) 1'. 
24. Q,00,O00,O / 



Mesire alani 

7 
20. 12.202 

Tainmaz 
t Yen 

Kiralama 

Gemici Mahallesi 
Sht. Astsubay 
Ustçavu Mustafa 
Ayna Tabiat parki 

5.000,00 5.000,00 

2- SATINALMA BIRiMI 2024 YILI ALISMALARI FAALIYET BILGILERI: 

Belediyemizdeki turn MüdUrlUkler ye bagh birimlerin faaliyetlerini sürdUrebilmeleri 
maksadiyla ihtiyac duyduklari; yapim, maizeme ye hizmet talepleri satin alma yolu ile 
karilanmasinin gerektirdigi faaliyetleri yürUtmek, gerekli satin alma faaliyetlerini, piyasa 
koullari ye flyat dalgalanmalarini incelemek suretiyle en mUsait artlarda yaparak, ihtiyac 
yerlerine zamaninda istenen miktar ye kalitede ulatirmak. Malzeme ye hizmet ihtiyaclari 
talepleri mali limitler dâhilinde 4734 Kamu thale Kanununun ilgili maddeleri ye dogrudan 
temin usulüne uygun olarak yuriltUlmek, 

Satinalma Birimine intikal eden maizeme taleplerini, karilamak üzere gerekli 
faaliyetleri planlamak, uygulayip kontrol ye koordine etmek, etkin, verimli ye kaliteli hizmet 
vermek, cagin gerektirdigi teknolojik yenilikiere açik olma, anlayiina paralel olarak 
calimalarirn yurutmek, satin ahnacak malzemelerin standartlanni belirlemek için ilgili 
müdürlüklerle koordineli calimak, 

Belediye MüdUrlüklerinden gelen ye alinmasi gereken malzemelerin flyat 
aratirmasini yapmak, Harcama yetkilisinin onayi ile alrnmasi istenen maizemeleri 
degerlendirip gerekli aratirmadan sonra malzemeyi ahp ilgili birime teslim etmek dairesi 
tarafindan Fiyat Aratirma Komisyonu karariyla ahnmasi talep edilen malzemeler için kalite 
ye flyat yonunden aratirma yapmak teklif toplamak ye toplanan teklifleri komisyon 
toplantisina intikal ettirrnek. Komisyon toplantisi degerlendirrnesinden sonra ahnan kararlar 
dogrultusunda ilgili firmaya sipari vermek ye malzemelerin Belediyeye teslimini saglamak. 

Satin Almada teklif toplayan memurlar gelen malzeme ile ilgili flyat aratirmasi 
neticesinde uygun flyat ye kaliteli maizemenin temin edilecegi yen ye koullari belirlemek 
yetki limiti icinde ahmi gercekletirmek, 

5018 Sayili Kamu Mali Yönetimi ye Kontrol Kanunu'nun 60. maddesinde de 
belirtildigi üzere harcama yetkililigi gorevi uhdesinde kalmak artiyla, harcama birimlerinin 
talebi ye Ust yöneticinin onayi ile 4734 sayili Kamu thale Kanunu'nun ilgili maddeleri ye 22. 
maddesindeki ilemleri yerine getirmek Mudurluklerden gelen istekler dogrultusunda 
Dogrudan temin 22. Maddesi geregince harcarna yetkilisi Mudurluklerin piyasa aratirmasi 
yaparak mal ye hizrnet alimina ait ödeme evrakini duzenlemek. 

Satin Alma ilemi yapilan dosyalar Ayniyat sureci tamamlandiktan sonra ödemeleri 
yapilmak uzere Mali Hizmetler Mudurlugune gonderilir. 

Bakanhk Makaminca ye Daire Bakanliginca verilen ye yasalar tarafindan ongorUlen 
diger gorevleri yerine getirir. 

Misyon, vizyon, hedef, strateji ye politikalan hazirlaya .: tes sit cdilmiJiedef ye 
politikalara uygun çahmalarin raporlamalarini yaparak izlemesi - 



2024 YILI iciNDE TUM MUDURLUKLERE AlT 4734 SAYILI YASANIN 22 iNCI 
MADDESI DO(RUDAN TEMIN VE 3. MADDESi ISTISNA KAPSAMINDA 

YAPILAN ALIMLARIN ISIN  NiTELi(iNE GORE PARASAL DAilLIMLAR 

4734 1(1K. 22.MADDE DO(RUDAN TEMIN 3.MADDE ISTISNA BILGILERI 

(Turn alanlar KDV HARIc TL cinsinden yazi1mitir.) 

MUDUR 
22-A 22-B 22-C 22D* 22D** 74 / 4734 I TOPLA 

YAZI . 
2 26.550 127.084, 348.744 502.378, 

MUD. 

MALI 
HIZMET 1 35.840 262.216, 298.056, 

2 
LER 5 ,00 71 71 
MUD. 

ZABITA 3 2.230.35 2.230.35 
MUD. 8 6,14 6,14 

IMAR VE 
5EHIRCI 126.72 284.373, 411.093, 
LtK 

8 
0,00 10 10 

MUD. 

ITFAiYE 1 872.912, 872.912, 
MUD. 7 46 46 

6 tLERt 
7.289.6 406.38 921.256 10.790.7 19.407.9 

MUD. 
00,24 0,00 ,00 54,01 90,25 

DESTEK 
HtZMET 1 81.800 135.252, 210.34 427.397, 
LER1 4 ,00 84 5,00 84 
MUD. 

KULTUR 

8 SOSYAL 
5 117.126 1.522.06 2.855.1 16.96 4.511.29 

15LER 
,10 6,08 40,14 6,34 8,66 

MUD. 

MUHTA 7 29.120 469.957, ,499.077 



ILERI 
MUD. 

,00 94 94 

INSAN 
KAYNA 

1 KLARI 1 60.225 544.583 365.052, 969.860, 
0 VE 1 ,00 ,35 00 35 

EOITIM 
MUD. 

1 
TEMIZLI 

43.700 216.489 1.855.77 2.115.96 
, , , , 

1 
AFET 

48.070,0 48.070,0 

MUD. 

GENEL 72896 81033 17994 189638 32038 1696 21034 322944 
TOPLAM 

1  
00,24 5,00 55,40 74,09 84,84 6,34 5,00 60,91 

Mal Alimi 14.304.546,87 

Yapim ti ye Hizmet Alimi : 17.989.913,99 

GENEL TOPLAM : 32.294.460,9 1 TL. 

*parasal limit kapsaminda 

**Temsil agirlama kapsaminda 

3-A, 3-E 4734 !stisna kapsaminda 

4734 Sayih kanunun 19-21-22-3a-3e maddelerine gore turn harcama birimlerine ait 
olan alimlara ait dOkumleri; 

19. Madde 
Kapsamindaki 

Ahmlar 

22.-3a,3e. istisna 
Madde Kapsamindaki 

Alimlar 
TOPLAM 

GENEL 
TOPLAM 30.655.860,00 32.294.460,91 

62.950.320,91 

2024 Yilinda; 4734 Kamu Ihale Kanununa gore yapilan Ma!, Hizmet, Yapim i1eri 
ahmlarinin parasal tutari Toplami: 62.950.320,91 TL' dir 

ALIMLARDA YUZDELiK DAGILIMI 

ALIMIN CINSI 
19.Madde 

Kapsamindaki 
Alimlar 

22.-3a.-3e istisna Madde 
Kapsamindaki 

Alimlar 
YUZDELIK ORANI %49 %5 1 



3-HUKUK ISLER!  SEFLI(1 2024 YILI FAALIYETLERI 

Görev ye yetkileri: 

Hukuk t1eri birimi Belediyemiz tarafindan kii ye kuru1u1ara kari açilan davalar ile 
Belediyemize kari acilan davalari takip etmek, Idaremiz alacakiarinin tahsilini saglamak, 
ceit1i hukuki konularda ( yazili ya da sözlU ) hukuki görU bildirmek ye belediyemizin diger 
hukuki cahma1arini yurutmektedir. 

GENEL BILGILER 

ye ilemlerimizde hukukun ustunlugunu esas alarak, yasalara uygun, effaf bilgilerle 
kamu yararini gozeterek kurumun menfaatleri dogrultusunda i ye i1emleri personelimizie 
birlikte en sUratli bir bicimde yürütmektir 

Hukuk tleri birimimiz tarafindan cogunlukla imar mevzuatindan kaynakianan davalar 
takip edi1mi; Belediyemize kari acilan bedele dönütUrme, bedelinin artirilmasi davalari; 
kamulatirmasiz el atma nedeni ile tazminat davalan, ecri misil davalari, tapu iptali ye tescil 
davalari; mUdahalenin meni ye kal davalari; kamulatirma bedelinin tespiti davalari, alacak 
davalari, ortakhgin giderilmesi davalari, tekzip talebi, maddi manevi tazminat davalan, ceza 
davalari, idari yargida plan iptali davalari, idari ilemlerin iptali davalari, tam yargi davalari, 
ie jade davalari vergi iptali davalari ödeme emrinin iptali icra takipleri, haczedilmezlik 
ikâyet1eri vb. davalara ilikin dava ye cevap dilekceleri hazirlanmi, i bu davalara ilikin 

durumalar takip edilmi, durumalar esnasinda mabkeme tarafindan takdir edilen ara kararlar 
yerine getirilmi, aleyhimize olan mahkeme karalarina kari bir Ust mahkemede itiraz yoluna 
bavuru1mu, mUdUrlUklerden gelen hukuki mütalaa taleplerine yanit verilmi, yine 
Belediyemiz mUdUrlUkleri tarafindan tarafimiza bildirilen aksakhklar degerlendirilerek gerek 
gorulmesi halinde davalar açi1mi ye suc duyurusunda bulunu1mutur. Birimimiz tarafindan 
mevcut davalarin süresi içerisinde evrak akii saglanmitir 

YETKI, GOREY YE SORUMLULUKLAR 

1. Belediyenin tUrn hukuksal sorunlarina; yUrUrlukteki mer'i mevzuata gore Belediye 
Bakani tarafindan verilen vekâletnamede saptanan sinirlar icerisinde gereken Ozen ye 
cabuklukla cozUmler saglamak. 

2. Belediye Bakaninca verilen vekâletnamedeki sinirlar icinde Belediye Bakani 
adina Yargi mercileri, Hakemler, tcra Daireleri, Noterlikier nezdinde belediye tUzel kiiligini 
temsil etmek. 

3. Belediye faaliyetlerinin hukuka uygunlugunu temin için; Bakan1ik Makaminca 
veya Bakanlik Makamirnn uygun gordugu diger idari birimlerce sorulan hususlar hakkrnda 
istiari mahiyette ( yazih ya da sozlU) hukuki gOrU bildirmek. 

4. Kururnun adli ye idari makamlarda hukuki konulardaki i1etiimi saglamak. 

5. Mer'i mevzuattaki gelime1erin sUrekli takip edilmesini, Belediye'yi dogrudan veya 
dolayli olarak ilgilendiren mer'i mevzuattaki degiiklikler hakkinda ilgili bOlUmlerin 
bilgilendirilmesini saglamak. 

7. Belediyeyi, kanuni takibe intikal eden alacakiarla 4ili mercilerde 
temsil edilmesini saglamak. 



8. Belediye aleyhindeki mahkeme kararlarinin temyiz edilmesinde fayda gorulmemesi 
halinde, keyfiyetin Belediye Bakani takdirinde sunulmasini alinacak onay dogrultusunda 
hareket edilmesini sa1amak. 

9. Kanuni takibe intikal etmi alacakiarla ilgili dava ye icra takip i1em1erinin her birisi 
için ayri dosya tutulmasini sa1amak. 

10. Belediye tarafindan acilan veya Belediye aleyhine aci1mi adli, idari ye 
vergi mabkemelerindeki her tUrlü davanin takibini yaparak sonuclandirmak. 

11. Duruma1i yapilan tUrn yargi safahatlarinda bulunmak ye keiflere katilmak. 

12. Takibinde kamu yarari gorUlmeyen dosyalari Bakan1ik onayi alarak ye gerekli 
hukuki proseduril izienerek kapatmak. 

13. MudUrluge gelen tUrn evrakin ilgililere usulUnce iletilmesini saglamak. 

14. Osmancik Belediyesinin bilumum hukuki mesele ye ihtilaflari ile ilgili i1eri 
gereken özen ye cabuklukla yaparak hizmetlerin planli, programh, etkin ye uyum icinde 
yUrUtUlmesini saglamak. 

15. Mer'i mevzuatinin ongordugu diger gorevler ile Bakan1ikca verilen görevlerin 
icra edilmesini saglamak. 

HUKUK ISLERi  2024 YILI ALI5MALARI 

FAALIYET BILGiLERi ye EVRAK iSLERI 

1-14.01.2015 tarihinden itibaren hukuk birimi, dava dosyalarina; cevap, beyan, delil, 
ternyiz, temyize cevap, birinci savunma dilekcesi vb olmak üzere ilgili rnahkemeler dilekceler 
sunu1rnu belediyernizin taraf oldugu bu davalarin duruma1arina giri1mi ye gorulmekte olan 
dosyalar kapsamindaki keiflere kati1rnmitir. 

2-Davalarla ilgili dosyalar o1uturu1rnu ye bu dosyalarin tasniflendirmesi yapi1rnitir.. 

3-1. 2024 yih icerisinde belediyemiz aleyhine adli ye idari olmak Uzere 18 adet dava 
aci1mitir. 

4-2. Adli ye Idari olmak Uzere gecmi yillardan devarn edenlerle birlikte 2024 yihnda 
derdest dava sayisi 181 'tUr, derdest icra dosya sayisi 6'dir. Ayrica 13 dosyamiz hakkinda 
Danitay Yargitay nezdinde temyiz yoluna müracaat edi1mi, 10 dosyarniz hakkinda ise Bolge 
Idare rnahkemeleri ye Bolge adliye Mahkemeleri nezdinde istinaf yoluna mUracaat ediIrnitir. 
Birirnirnizden dava dosyalari ile alakali yazirna1ar UYAP sistem Uzerinden yapilrnaktadir. 

DERDEST tDARt YARGI DOSYALARIMIZ 34 

DERDEST ADLI YARGI DOSYALARIMIZ 147 

TEMYIZ EDtLEN DAVA DOSYASI 20 

DERDEST SULH HUKUK MAHKEMESi 

DOSYALARIMIZ 
T'> / 

2 



tSTINAF ED1LEN DAVA DOSYASI 15 

DERDEST ICRA MAHKEMESi DOSYALARIMIZ 2 

DERDEST ICRA DOSYALARIMIZ 6 

BILIRKISI RAPORUNA iTIRAZ VE BEYAN 4 

2024 yili icinde 71.050,O8TL avans çeki1mi olup, bu avansin tamamu dava giderleri 
için ku11ani1mitir. 

GORUS VERME ISLEMLERI 

Hukuk i1eri efligimize geld yazih ye sözlti gorU taleplerine sözlU veya yazili olarak 
cevap veri1mitir. Görillen eksikliklere müdahale edilerek gerekli dtizeltmeler yapi1mitir. 
Yine ilgili mUdUrlUklerin muhataplarina gonderecegi ihtar yazilarinin dUzenlenmesi 
hususunda kendilerine sözlü ye yazih olarak yardimci o1unmutur. 

RESMI KURUMLARLA YAZISMA 

Mulkiyeti belediyemize ait olan ye 2886 sayih yasa kapsaminda kiraya verilen ancak kira 
sUresi dolmasina ragmen tahliye edilmeyen tainmaz1arin tahliyeleri hususunda gerekli 
yazima1ar yapmak suretiyle bu tainmaz1arin kaymakamhk aracihgiyla tahliyesi saglanarak 
belediyemize teslime gerçek1etiri1mitir. 

KURUMSAL KABiLIYET ye KAPASITENIN DE(ERLENDiRILMES1 

Destek flizmetleri Mudurlugu ye Bagh Birimleri; 

A-Ustünlükler 

*yeniliklere  ye ge1imeye acik yapi, 

*Kurum  kulturUne bagh personel yapisi, 

*yasa  ye yonetmeliklerin en guçlU eki1de an1ai1masi ye uygulanmasi, 

* Belediyenin diger birimleri ile ibir1igi icinde özverili çahmasi, 

*Teknolojik araç gerecin (bilgisayar, tarayici, yazici, fotokopi, fax) birimimizde yeterli olmasi 
ye bilincli bir eki1de kullanilmasi, 

* Kaynakiara ulaim sikintisinin yaanmamasi, 

B-Zayifliklar 

*personelin  yetersiz ye hizmet içi egitim eksikligi, 

*Sosyal imkân ye aktivite eksikligi, 

C-Degerlendirme 



Destek Hizmetleri MUdUrlugU ye birimlerinin verilen ye verilebilecek her türlü görevi 
hukuk ilkelerine uygun olarak yapabilecek kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir. Ancak 
Birimlerden daha saghkh teknik bilgilerin gelmemesi nedeniyle ihalelerin hazirhk aamasi 
daha uzun sürede yapilmaktadir. 

ONERI YE TEDBIRLER 
Destek Hizmetleri MudurlUgUnde thale ye söz1eme biriminde, satin alma efligi, 

Strateji ye gelitirme birimi ile hukuk birimlerinde ca1iacak en az birer yetimi personelin 
ilerde sikinti yaanmamasi bakimindan yetitirilmesi gerekecegi dUünfl1mektedir. ticemizin 
birinci derece deprem bolgesi olmasi nedeniyle deprem bilincinin gerçek1etirilmesi ile ilgili 
daha yogun ye gtincel faaliyetler gercek1etirilmesi önem arz etmektedir. 

Ic KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak gorev ye yetkilerim cercevesinde; 

Harcama birimimizce gerçekletirilen i ye i1em1erin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi 
mall yönetim ilkelerine, kontrol düzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gercek1etiri1digini, birimimize butce ile tahsis edi1mi kaynakiarin p1anIanmi amaclar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullanildigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul güvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, 
yonetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme 
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 
0smancik126.02.2025 

Orhan YILDIZ 

Destek Hizmetleri MUdürü 

(tmza.) 

MALI HiZMETLER MUDURLUU 
2024 YILI FAALiYET RAPORU 

SUNUS 

Bilindigi gibi 10.12.2003 tarihli ye 5018 sayili Kamu Mali Yönetimi ye Kontrol Kanunu 
24.12.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayinlanarak yUrurluge girmi ye 2006 yilindan 
itibaren de Belediyelerce uygulanmaya ba1amitir. 

Bakanlar kurulunun 22.04.202 1 tarih ye 31462 Sayili resmi gazete de yayimlanan Kamu 
tdarelerince Hazirlanacak Stratejik Yönetmelik'in23.24.25.26 ye 27 Maddelerinde belirtildigi 
eki1de birim yetkilisi tarafindan disket ye cd ortaminda Times - Roman yazi tipinde ye 12 

nolu yazi boyutunda birim idare faaliyet raporu hazirlanac .' .cdir. 
Yukarida açiklanan kanun ye yonetmelik hUkümle rcev. ancik/Belediyesi 

Mali Hizmetler MudUrlugunce 2024 yih Faaliyet Rapo 



Osmancik Belediye Meclis karari ile a1mi oldugu 02.03 .2009 tarih ye 2009/14 numarah 
karari ile Mali Hizmetler Mudurlugu'nun gOrev ye çahma yonetmeligi belirlenmitir. 

I- GENEL BILGiLER 
A-Misyon 

Hizmetlerin yapilmasinda kullanilan kaynaklann ekonomik ye sosyal artlara bagli, 
kanunlarla belirlenen görev ye yetkiler çerçevesinde mahiyetine uygun olarak saglikli, etkili 
ye guvenilir bicimde kullanilmasi, muhasebenin temel kavramlari ye kabul gOrmU butce ye 
muhasebe ilkelerine uygun olarak muhasebeletirilmesi saglanarak hesap verilebilirligini 
kolaylatirmaktir. 

-Vizyon 

1-Teknoloj iyi kullanimina Oncelik taniyarak, 
2-Verimliligi esas alarak, 
3-effaflik ye katihmciligi on planda tutarak, 
4-Plan ye proj elere Onem vererek, 
5-Kaynaklarin etkin bir bicimde kullanilmasini saglayarak, 
6-Faaliyetlerde ye standartlarda en yuksek seviyeye ulamayi saglamaktir. 

B-Yetki, Görev ye Sorumlulukiar 

5018 Sayili Kamu Mali Yönetimi ye Kontrol Kanununun 60. Maddesine istinaden Mali 
hizmetler birimi olarak GOrev ye Sorumlulukian; 

Mudurlugun Gorevleri; 

Kanun, tUzUk ye yonetmeliklerle gOrevleri belirlenen Mali Hizmetler Mudurlugu, 
Belediye orgutlenme yapisi icerisinde parasal hareketlerin organize edildigi, yasalarda 
belirtilen gelirlerin tahsil edildigi ye harcamalara ait sarfiyatin yapildigi bir birim olarak; 
-Butce ye Kesin Hesabi hazirlamak ye stiresi icerisinde Belediye yetkili organlarina sunmak, 
-Belediyenin gelir ye alacaklarinin tarh, tahakkuk ye teblig ilemleri ile takip ye tahsilini 
yapmak, 
-Harcama birimleri ye yetkililerince hazirlanan Odeme evraklarini incelemek ye ilgililerine 
Odemeyi yapmak, 
-Belediyenin mUlkiyetinde ye kullamminda bulunan tainir ye tainmazlara ilikin icmal ye 
kesin hesap cetvellerini dtizenlemek, 
-Personel bordrolarirn hazirlamak ye ilgililerin hesaplarina aktarilmasini saglamak, 
-Vergi, sigorta, emekli sandigi ye sendikal i ye ilemleri yurutmek, 
-Mali tablolari hazirlamak ye ilgili yerlere sunmak, 
-Muhasebe sistemini duzenlemek, 
-Belediyenin ayni ye nakdi varligi hakkindaki kayitlari tutmak, 
-Belediye gelir tarifesini hazirlamak ye Meclisin onayina sunmak, 
-Mali konularda ilgili mevzuatin uygulanmasi konusunda tist yoneticiye ye harcama 
yetkililerine gerekli bilgileri saglamak ye danimanhk yapmak. 



Mudurlugun Sorumlulugu; 

- Mali Hizmetler MudflrlugU, Belediye Bakaninca verilen ye bu yonetmelikle tarif edilen 
gorevier ile ilgili yasalarda belirtilen gorevleri gereken özen ye çabuklukta yapmak, 
yaptirmak ye yurUtmekle sorumludur. 

C-!dareye t1ikin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapi: Mali 1-Iizmetler Mudurlugunun bUtUn hizmetleri Belediye Ana Hizmet 
binasinda yürutUlmektedir. 

2-Teki1at Yapisi: Mali Hizmetler MUdurlugU, Ayniyat Saymanligi, Gelir Sefligi, tcra Takip 
Birimi, Butce Sefligi, Muhasebe Birimi ye on Mali Kontrol biriminden olumaktadir. 

3-Teknoloji ye biIiim altyapisi: Mali Hizmetler MudflrlUgunun bütUn birimleri bilgisayarla 
donatilmi olup her tUrlü i ye ilemler bilgisayar ortaminda yurutUlmektedir. Tahsilat kredi 
karti ye internet aracihgi ile yapilabilmektedir. Birimlerde internet mevcut olup personelin 
bilgiye ulaimi saglanmaktadir. 

4-Insan Kaynakiari: Mali Hizmetler Mudurlugu faaliyetleri, Mali Hizmetler MüdUrU, Gelir 
efi, Muhasebe Sefi, Ayniyat Saymani , 3 Veznedar, 3 Veri Hazirlama ye Kontrol tletmeni 

olmak Uzere 10 memur ile içi personelden destek alinarak yurUtulmektedir. 

5-Sunulan Hizmetler: Mali Hizmetler MudurlugU, Belediyemizin, gerek tahsilat ye gerekse 
ödemeler acisindan halkla en fazla kari kariya kalan birimlerinden bir tanesidir. Otomatik 
ödeme talimatlari ye internet aracihgi ile Bankalar vasitasiyla icme suyu PUS makineleri ile 
de bütün gelir icin tahsilat yapilabilmekte ye bu da vatandaa bUyuk kolayhk saglamaktadir. 
Vatandain en iyi hizmeti alabilmesi ye UstUn memnuniyeti icin elden gelen azami caba 
gosterilmektedir. 

6-Yönetim ye Ic Kontrol Sistemi: Daha iyi hizmet için personele her tUrlU destek 
saglanmakta ye kullanilan makbuzlarin denetimi sUrekli yapilmakta ye yapilan tahsilatlar 
gunu gUnUne bankaya yatirilmaktadir. 

C-Diger Hususlar 

MudUrlUgflmuzde sUreklilik esasi vardir. MudurlugumUztin hedeflerine ulamasinda esas olan 
tUrn servislerin amaç birligidir. MUdurlugumuzun esas arnaçlarindan bin en iyi hizrneti 
sunmaktir. Burada sozu edilen hizmet her kesim için hizmettir. Bir baka anlatimla, 
vatandalar, calianlar, yonetim mutlu olrnandir. 

II- AMAC YE HEDEFLER 

A-Mudurlugumuzun Amaç ye Hedefler; 
-Belediyerniz için ihtiyac duyulan mal, rnalzeme ye hizmet ahmlannda dogrudan temin yerine 
bir yil için gerekli ahrnlarda daha cok ihale yapilmasinin saglanmasi ye bu vesile ile daha cok 
ye uygun mal ye hizmet ahmi yapilmasi hedeflenmektedir. 
-Su endeks okuma makinalari yil içinde yenilenerek teknolojiye uygun takip sisterniyle 
endeks okurnasi yapilmaktadir. Ornegin bir mahallenin son abonesi bitmeden bir sonraki 
mahallenin okumasina geçi yapmamaktadir 
-Tahsilatin tahakkuka oranini yukarilara cekebilrnek ye i emeée •' adan y pilabilmesi 
icin gayret gosterilmektedir. 



Amac ye hedeflere ulama yöntemleri; 
1-E1etiri, ye taysiyelere acik olmak gelen e1etiri ye taysiyeleri dikkate alarak 
degerlendirmek, 
2-$effafve adil yonetimi saglamak, 
3-Guntin teknolojisini yakalamak ye takip etmek, 
4-Bilgi ye egitimli personel istihdami saglamak, personelin sürekli egitimleri ye motivasyon 
ca1ima1ari yapmak, 
5-Hizmet kalitesinde ödün vermeden mevcut gelir duzeyi Uzerine çikmak ye i planlarini 
gercek1etirmek amaci ile gelir artirici, gider azaltici aratirma ge1itirme ca1ima1ari yaparak 
bunlari uygulamaya koymak ye sonuclarini takip etmek. 

B-Temel Politika ye Oncelikier; 

MUdürlUk ca1ian1arinin yenilikiere acik, ihtiyaca cevap veren bilgi ye becerilerle 
donatilmasi saglanarak daha etkin hizmet vermelerini temin etmek. 

Yeni kanun ye yonetmeliklere paralel olarak birimimizde ca1ian personellerin meslek içi 
egitimlerini artirmak ye kurum içi duzenli egitim saglamak, teknik ye teknolojik bilgileri 
tazelemek temin etmek. 

III-FAALiYETLERE iLISKiN BILGI VE DEERLENDiRMELER 

A-Mali Bilgiler 

1-Butçe uygulama Sonuçlari; 
Belediyemiz faaliyet dönemi gelir ye giderleri aagiya çikarti1mitir. 

Geliri 
n 
Kodu 

Açiklamasi 
Bütçe tle 
Tahmin 
Edilen 

Toplam 
Tahakkuk 

Red ye 
ladder 

Yth Net 
Toplam 
Tahsilati 

Gelecek 
Yila 

Devreden 
Tahakkuk 

24.648.000,0 16.524.115,6 61.849,1 9.018.354,46 7.505.761,2 
1 Vergi Gelirleri 

0 7 2 1 

Mulkiyet 7.150.000,00 7.911.757,27 33.235,5 3.289.311,52 4.622.445,7 
1 2 Uzerinden 5 5 

Alinan Vergiler 

Dahilde Alinan 13.158.000,0 7.138.422,47 28.613,5 4.629.502,46 2.508.920,0 — 
1 3 Ma! ye Hizmet 0 7 1 

Vergileri 

4.040.000,00 1.279.708,78 0 1.099.540,48 180.168,30 
1 6 Harclar — 

Baka Yerde 300.000,00 194.227,15 0 0 194.227,15 
1 9 Siniflandirilma 

yan Vergiler 

3 Teebbüs ye 46.335.000,0 42.208.233,2 88.80?t.497,5
,
p1.161.735, 

Mtilkiyet 



Gelirleri 0 3 9 0 73 

3 1 
Ma! ye Hizmet 
Sati Gelirleri 

27.720.000,0 
0 

34.882.541,5 
6 

60.008,0 
6 

28.915.075,6 
5 

5.967.465,9 
1 

3 
Kurumlar 
Hasilati 

11.500.000,0 
0 

1.254.331,00 0 0 1.254.331,0 
0 

3 
Kurumlar 
Karlari 

15.000,00 3.307,57 0 0 3.307,57 

3 6 Kira Gelirleri 
7.100.000,00 6.051.267,89 28.799,1 2.114.636,64 3.936.631,2 

4 

Alinan Bagi 
ye Yardimlar 
ile Ozel 
Gelirlerden 
Alacakiar 

18.960.020,0 
0 

6.415.600,00 0 5.505.600,00 910.000,00 

4 2 

Merkezi 
Yönetim 
Butcesine 
Dahil 
tdarelerden 
Ahnan Bagi 
ye Yardimlar 

1.000.000,00 0 0 0 0 

4 

Diger 
tdarelerden 
Ahnan Bagi 
ye Yardimlar 

360.020,00 0 0 0 0 

4 4 

Kurumlardan 
ye Kii1erden 
Alinan 

Yardim ye 
Bagi1ar 

5.100.000,00 6.415.600,00 0 5.505.600,00 910.000,00 

Proje 
Yardimlari 

12.500.000,0 
0 

0 0 0 0 
— 

5 Diger Gehrler 
280.376.000, 
00 

233.384.749, 
96 

10.879,6 
8 

230.282.923, 
16 

— 3.101.826,8 
0 

5 1 Faiz Gelirleri 
2.250.000,00 1.474.279,44 107,15 1.412.602,37 61.677,07 

5 2 Kii ye 273.250.000, 219.277.294, 3.02.187,97 



Kurumlardan 
AlinanPaylar 

00 77 80 

5 3 Para Cezalari 
4.446.000,00 6.508.221,67 10.532,5 3.935.579,81 — 2.572.641,8 

Diger ceit1i 430.000,00 6.124.954,08 240,00 5.859.634,18 265.319,90 
Gelirler 

Sermaye 107.670.000, 30.694.627,1 479.500, 21.250.450,3 9.444.176,8 
6 Gelirlerinden 00 7 00 6 1 

Alacakiar 

6 1 
Tainmaz Sati 
Gelirleri 

107.640.000, 
00 

30.694.627,1 
7 

479.500, 
00 

21.250.450,3 
6 

9.444.176,8 
1 

6 2 
Tainir Sati 
Gelirleri 

30.000,00 0 0 0 0 

477.989.020, 329.227.326, 641.035, 297.103.825, 32.123.500, 
Toplam 

00 03 99 48 55 

ANA GIDER KALEMLER!(2023) 

Ekono 
mik 
Sinifla 
ndirma 

A ç 1 k I a 
m a 

Butçe 
!Ie 
Verilen 
Odenek 

Ek 
.. 
Odene 
k 

Ekiene 
n(+) 

Aktar 
ma(-) 

Net 
Butce 
.. 
Odeneg 
i 
Toplam 
1 

Bütçe 
Gideri 
Toplam 
1 

tptal 
Edilen 
Odenek 

PERSON 
EL 
GIDERL 

ER! 

54.311. 
400,00 

3.320.0 
00,00 

3.010.0 
00,00 

2.450.0 
00,00 

58.191. 
400,00 

40.262. 
795,16 

17.928. 
604,84 

2 

SOSYAL 
GUVEN 
UK 
KURUM 
LARINA 
DEVLET 
PRIM! 
GIDERL 
ER! 

7.643.6 
00,00 

140.00 
0,00 

115.00 
0,00 

0 
7.898.6 
00,00 

3.668.9 
27,5 1 

/ 

4.229.6 
72,49 



3 

MAL VE 
HtZMET 
ALIM 
GIDERL 
ERt 

294.360 
.900,00 

49.780. 
000,00 

15.720. 
361,17 

2.490.0 
00,00 

357.371 
.261,17 

239.421 
.251,22 

117.950 
.009,95 

4 
FAIZ 
GIDERL 
ERI 

6.277.5 
60,00 

0,00 
3.000.0 
00,00 

3.000.0 
00,00 

6.277.5 
60,00 

6.216.9 
98,92 

60.561, 
08 

5 
CARl 
TRANSF 
ERLER 

20.015. 
000,00 

0,00 
300.00 

0,00 
300.00 

0,00 
20.015. 
000,00 

16.128. 
625,71 

3.886.3 
74,29 

6 

SERMA 
YE 
GiDERL 
ERt 

24.300. 
560,00 

0,00 
200.00 

0,00 
0,00 

24.500. 
560,00 

3.113.4 
20,00 

21.387. 
140,00 

9 
YEDEK 
ODENE 
KLER 

17.840. 
000,00 

0,00 0,00 
14.105. 
361,17 

3.734.6 
38,83 

0 
3.734.6 
38,83 

T 0 P L 
A M 

424.749 
.020,00 

53.240. 
000,00 

22.345. 
361,17 

22.345. 
361,17 

477.989 
.020,00 

308.812 
.018,52 

169.177 
.001,48 

KURUMSAL TASNiFLEME (2023) 

Bü 
tçe 
Ko 
du 

Aciklama 

. 
Butce lie 
Verilen 
Odenek 

Ek 
Odenek 

Ekienen 
(+) 

Aktarm 
a(-) 

Net 
Bfltce 
Odenegi 
Toplami 

Bütce 
Gideri 
Toplami 

Iptal 
Edilen 
Odenek 

18 

YAZ 

jSLE1  
MUDUR 
LUGU 

12.563.9 
20,00 

2.150.00 
0,00 

190.000, 
00 

0 
14.903.9 
20,00 

9.800.18 
1,30 

5.103.73 
8,70 

30 

MALi 
HIZMET 
LER 
MUDUR 
LUU 

51.104.0 
00,00 

2.800.00 
0,00 

0 14.105.3 
61,17 

39.798.6 
38,83 

r 

27.108.9 
04,87 

/ 

12.689.7 
33,96 



31 

FEN 
ISLEffi 
MUDUR 
LUGU 

152.896. 
100,00 

26.400.0 
00,00 

13.018.0 
00,00 

300.000, 
00 

192.014. 
100,00 

137.103. 
219,16 

54.910.8 
80,84 

32 
ITFAIYE 
MUDUR 
LUGU 

23.094.0 
00,00 

1.000.00 
0,00 

1.630.00 
0,00 

250.000, 
00 

25.474.0 
00,00 

17.191.4 
32,37 

8.282.56 
7,63 

38 

tMAR YE 
SEHIRCI 
UK 
MUDUR 
LUGU 

13.067.0 
00,00 

1.000.00 
0,00 

910.000, 
00 

350.000, 
00 

14.627.0 
00,00 

7.752.69 
3,74 

6.874.30 
6,26 

39 
ZABITA 
MUDUR 
LUGU 

24.270.0 
00,00 

0 
1.182.36 
1,17 

900.000, 
00 

24.552.3 
61,17 

17.821.9 
87,92 

6.730.37 
3,25 

41 

DESTEK 
HZMET 
LERI 
MUDUR 
LUGU 

23.505.0 
00,00 

1.200.00 
0,00 

450.000, 
00 

450.000, 
00 

24.705.0 
00,00 

8.666.60 
0,30 

16.038.3 
99,70 

42 

TEMIZLI 
K 
!SLERI 
MUDUR 
LUGU 

58.950.0 
00,00 

11.500.0 
00,00 

360.000, 
00 

200.000, 
00 

70.610.0 
00,00 

53.436.2 
06,3 1 

17.173.7 
93,69 

' 

KULTUR 
VE 
SOSYAL 
!SLER 
MUDUR 
LUGU 

38.360.0 
00,00 

3.500.00 
0,00 

2.200.00 
0,00 

0 
44.060.0 
00,00 

17.854.8 
55,58 

26.205.1 
44,42 

44 

MUHTA 
RLIK 
15LERi 
MUDUR 
LUGU 

6.456.00 
0,00 

2.000.00 
0,00 

800.000, 
00 

0 
9.256.00 
0,00 

5.661.37 
8,25 

3.594.62 
1,75 

NSAN 
KAYNA 

KLARI 
VE 
E!T!M 
MUDUR 

6.877.00 
0,00 

710.000, 
00 

405.000, 
00 

0 

/ 

7.992.00 5.088.49 
5,96 

/ 

2.903.50 
4,04 



LUGU 

46 

!KLIM 
DE!SiK 
Lhi YE 

12.806.0 
00,00 

0 0 
5.790.00 
0,00 

7.016.00 
0,00 

0 
7.016.00 
0,00 SIFIR 

ATIK 
MUDUR 
LUGU 

AFET 

IsLERI 
MUDUR 
LUGU 

800.000, 
00 

980.000, 
00 

1.200.00 
0,00 

0 
2.980.00 
0,00 

1.326.06 
2,76 

1.653.93 
7,24 

TOPLAM 
424.749. 
020,00 

53.240.0 
00,00 

22.345.3 
61,17 

22.345.3 
61,17 

477.989. 
020,00 

308.812. 
018,52 

169.177. 
001,48 

2- Temel Mali Tablolara ilikin Aciklamalar; 

Belediyemiz 2024 mali yili icinde tahmini 424.749.020,00.-TL gider, 424.749.020,00.-TL. 
gelir butçesi konulmutur. Butçeler yetersiz kaldigi için ek butce ile 53.240.000,00 TL gider, 

53.240.000,00 TL gelir bUtcesi eklenmitir. Toplam 477.989.020,00 TL bUtce 
o1uturu1mutur. 

Mali yii icinde toplam 329.227.326,03.-TL. gelir tahakkuk etmi bunun 297.103.825,48-
TL.si tahsil edilmitir, kalan 32.123.500,55-TL. sonraki yila tahakkuk artigi olarak 
devretmitir. 

Mali yii icinde 477.989.020,00 -TL. ödenek konulmutur, yili icerisinde 308.8 12.018,52-
TL harcanmitir. Geri kalan 169.177.001,48.-TL. ödenek imha edilmitir. Gerçekleme orani 
% 64,6 1 dir. 

3- Mali Denetim Sonuçlari; 

Mfldurlugtimuz 2024 mali yili icinde yapmi oldugu ödeme evraklarini ye tainir mal ilem 
fi1erini duzenli olarak yapmi denetime hazir hale getirerek mevzuata uygun ekilde 
dosyalamitir. 

4- Dger Hususlar; 

Mali yil btitcesinde verilen ödeneklerin kullanilmasinda azami özen gosterilmekte, 
Belediyemizden ödeme yapilan mükelleflerin belediye ye olan borclari takip edilerek 
ödemelerden mahsup edilerek tahsilat yapilmaktadir. 

B-Performans Bilgileri; 



1- Faaliyet ye proje Bilgileri; 
MudurlUgUmuz 01.01.2024- 31.12.2024 tarihieri arasinda Odeme emri, muhasebe i1em 

fii, avans kredi senedi ye ödeme emri mahsup belgesi olarak toplam 4.636 adet evrak kayit 
altina alarak muhasebe1etirme i1emi gerçekletirilerek Sayitay Bakanhgina sunulmutur. 

MUdurlugUmuz Belediyemiz personellerine i1ikin ayhk emeklilik ye sigortah hizmet 
belgelerini elektronik ortamda zamaninda ye dUzenli olarak bildirimde bulunarak ödemelerini 
gerçek1etirmitir. Bunun yaninda ayhk vergilere ilikin beyannameleri ye yasal kesintilerin 
bildirimlerini zamaninda titizlikle yaparak ödemlerini gerçek1etirmitir. 

2- Performans Sonuclarinin Degerlendirilmesi; 
Mudurlugilmuzde deneyimli yeterli personel az oldugu halde, Belediye meclisinin a1mi 

oldugu Mudurlugtimuz yonetmeliginde belirtilen gorev yetki ye sorumlulukiari kanunlar 
çerçevesinde en iyi eki1de yapmaya ca1imi, diger mudUrlüklerle bilgi ali veriinde 
bu1unu1mu mevzuati yakindan takip ederek verimliligi ye performansini en Ust seviyeye 
cikarmaya ca1imitir. 

3- Dger Hususlar; 
a)- Mudurlugumuz gerek resmi kurumlar arasinda gerekse gene! yazima1ari standart dosya 
plani uygunlugunda zamaninda ye dUzenli olarak yapmaya özen gostermitir. 

b)- 7326 Sayih yasa geregi 2024 mali yihnda belediyemiz alacakiari yasa çerçevesinde 
yeniden yapi1andiri1mitir. 

IV-KURUMSAL KABLYET ye KAPASiTENIN DE(ERLEND1R1LMES1  

A-Ustunlukler; 
Mali Hizmetler MudurlUgU birimlerinin verilen ye verilebilecek her tUrlti görevi 

yapabilecegi kapasitesinde oldugu degerlendirilmektedir. 
B-Zayifliklar; 

1- Belediyemizin arivinin olmamasi nedeniyle sakianmasi gereken belgeleri koymaya yer 
bulmakta sikinti cekmekteyiz. 



iç KONTROL GUVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi (muhasebeci) olarak görev ye yetkilerim çerçevesinde; 
Harcama birimimizce gerçek1etiri1en i ye i1em1erin idarenin amac ye hedeflerine, iyi 

mall yonetim ilkelerine, kontrol duzenlemelerine ye mevzuata uygun bir ekilde 
gerçek1etiri1digini, birimimize btitçe ile tahsis edilmi kaynakiarin planlanmi amaclar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullanildigmi, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul gilvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, 
yonetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye 
degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim 

Erdem BIcER 
SEF 

(tmza.)  

MALI HIZMETLER BiRiM YONET!CiS!N!N BEYANI 

Mali hizmetler birim yoneticisi olarak yetkim dâhilinde; 
Ic kontrol sisteminin Osmancik Belediyesinde oluturu1masi, uygulanmasi ye 

gelitirilmesi çahmalarinda gerekli koordinasyonun saglandigini, egitim ye rehberlik 
hizmeti verildigini, faaliyetlerin mall yonetim ye kontrol mevzuati ye diger mevzuata 
uygun olarak yUriltuldtigunti, kamu kaynaklannin etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde 
kullanilmasirn temin etmek Uzere iç kontrol sureclerinin iletildigini, uygulama 
sonuclarinin izlendigini ye gerekli tedbirlerin alinmasi icin düUnce ye önerilerimin 
zamarnnda Ust yöneticiye raporlandigirn beyan ederim. 

Mali kanunlarla ilgili diger mevzuatin uygulanmasi konusunda üst yoneticiye ye 
harcama yetkililerine gerekli bilgileri sagladigimi ye danimanhk faaliyetinde 
bulundugumu bildiririm. 

Bu Raporunun "111/A- Mali Bilgiler" bölUmünde yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye - 
Idaremizin 2024 yili Faaliyet Raporunun "ITT/A- Mali Bilgiler" bolUmünde yer alan 
bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu teyit ederim. Osmancik- 04.02.2025 

Emrah BAS 
Mali Hizmetler MfldilrU 

(Imza.) 



MAR VE SEHIRCiLIK MUDURLUGU 

2024 MALI YILI FAALiYET RAPORU 

SUNUS 

Bilindigi gibi 10.12.2003 tarihli ye 5018 sayih Kamu Mali Yönetimi ye Kontrol Kanunu 
24.12.2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yururluge girmi ye 2006 yihndan 
itibaren de Belediyelerde uygulanmaya balanmitir. 

22.04.202 1 tarih ye 31462 Sayili Resmi Gazete yayimlanan "Kamu Idarelerince 
Hazirlanacak Stratejik Planlar ye Performans programlari ile faaliyet raporlarina ilikin Usul 
ye Esaslar Hakkinda Yönetmelik "in 23.24.25.26 ye 27 Maddelerinde belirtildigi eki1de 
birim yetkilileri tarafindan disket ye CD ortaminda Times New Roman yazi tipinde ye 12 
nolu yazi boyutunda birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir." ek1indedir. 

Yukarida açiklanan kanun ye yonetmelik hükümleri cercevesinde, hazirladigimiz faaliyet 
raporumuzda; misyon ye vizyonumuz dogrultusunda MudurlUgumuzun ortaya koydugu 
politika, hedef ye amaçlari ile butcedeki program ye yilhk ca1ima programlarina yonelik, 
sorumlulugum altindaki yetki ye gorevlerimizi vatanda1arimiza etkili ye verimli bir eki1de 
hizmet niteliginde sunmak amaciyla bu husustaki baarimizi en üst seviyeye çikarmak Uzere, 
azami disiplin içerisinde özverili ye gayretli bir eki1de tUrn personelimiz ile birlikte yogun bir 
eki1de caba sarf etmekteyiz. 

Hedeflerimizi gelecek yillarda daha ileriye gotUrmek amaciyla çahmalarimizi 

silrdurecegiz. 

Bilgilerinize arz ederim. 

smai1 GEciGOz 

!mar ye 5ehircilik Müdür V. 

(tmza.) 

GENEL BILGILER 

Misyon ye Vizyon 

Misyonumuz: 

Bolgemizin yUkselen degeri ilçemizin belirli bir dUzen ye disiplin icerisinde 

gelitiri1mesi ye guzelletiri1mesi icin hizla modem kentlemenin devamini saglayacak 

ca1ima1ari yuruterek gecekondusu olmayan, estetik yapilarla donati1mi, egitim, kültUr, sanat, 

spor ye sanayi yonilnden cazibeli bir merkez haline dönUtUrecek turn çahma1ari yapmak. 

Vizyonumuz: 

MUdurlugumuz görev alanina giren i1eri kentirniz insanlarina saygi ye sevgi çerçevesi 

icerisinde olabildigince kusursuz, effaf ye katihm ' .1'ri s - yerine getirerek 

Belediyemizin ornek ye ondU olmasina katki saglamakti 



thale mevzuati 

Imar ye Sehircilik Mudurlugu, Görev ye ça1i 

Resmi gazete, dergi ye yayinlar. 

• A / 

B- MUDURLUGUMUZUN GOREV, YETKI VE SORUMLULUKLARI 

Mudurlugumuzun Görevi: 

Belediye ye mücavir alan sinirlari icerisinde fiziksel mekânin duzenlenmesi ye 

mekânda yapi1ama faaliyetlerini belirli bir düzen ye disiplin içerisinde tutma; ge1itirme ye 

guze11etirme ile bu yerlerdeki yapilamalarin koul ye teekkülü yolunda yapilacak 

ca1ima1ari " planli alanlarda" yasa, yonetmelik ye plan hukumleri; "plansiz alanlarda" ise 

yasa ye yonetmelik hukümleri dogrultusunda yurUtmektedir. 

2. Mudurlugumuzun Yetki Alani: 

MUdurlUgumuz, Belediyemize ait yukarida sayilan gorevlerin yerine getirilmesinde 

hukuki normiar dahilinde yetkilidir. 

3.Mudurlugumuzun Sorumlulugu: 

Mudurlugumuz, yasalarda, yonetmeliklerde ye ilgili diger mevzuatta belirtilen 

sorumluluklarimn yaninda gorev ye yetkilerinin ifasinda, Belediye Bakarnna ye Bakan 

Yardimcisina kari da sorumludur. 

C- iDAREYE ILISKIN BILGILER 

1- Fiziksel Yapi 

• Imar ye ehircilik Ofisi (1. Kat) 

• tmar ye Sehircilik Mudurlugti (1. Kat) 

2- Teki1at Yapisi 

• Belediye Bakani 

• Belediye Bakan Yardimcisi 

• tmar ye 5ehircilik MUdUrU 

• 9 personel 

3- Bilgi ye Teknolojik Kaynakiar 
• 5393 Sayili Belediye Yasasi 

• 3194 Sayili Imar Yasasi 

• 3194 Sayili tmar Yasasi ile baglantih yasalar 

• 3194 Sayili Imar Yasasi ile baglantih yonetmelikler 

• 4708 Yapi Denetimi Hakkinda Kanun 

• Kamu mali yOnetimi ye kontrol mevzuati 

• 4982 Sayih Bilgi Edinme yasasi 



4- !nsan Kaynakiari 

MudurlugUmUz; 1 mUdUr, 1 Inaat Muhendisi, 2 Sehir Plancisi, 2 Mimar, 1 Harita 

MUhendisi, 1 tnaat Teknikeri, 1 Makina Teknikeri ye 1 gorevli personel eklindedir. 

5- Sunulan Hizmetler 

Belediye ye mUcavir alan sinirlari icerisinde imar çahma1arinin aksamadan 

yUrütUlmesi ilemlerinin yapilmasi, 

Yapilan ileri kontrol ye takip etmek, imar durum belgesi dUzenlemek, 

Kot tutanagi tanzimi, mimari, statik, elektrik, makine ye peyzaj projelerinin onayi 

ye kontrolünü saglamak, 

• Kacak ye imar mevzuatina aykiri yapilamalarla etkin mUcadelede bulunmak, 

• Ruhsatsiz ye ruhsata aykiri yapilari belirleyerek yasal ilem yapmak, 

• Ruhsat ye ekierine uygun yapilan yapilara yapi kullanma izni dUzenlemek, 

• Yapi tamir-onarim belgesinin verilmesi ye kontrolUnU saglamak, 

• Yikilabilecek durumdaki tehlikeli binalara mevzuata gore gerekli i1emleri 

yapmak, 

• Estetik ye ehircilik yonunden sakincah yapilamayi engelleyici ça1imalar 

yapmak, 

• Kültflr ye Tabiat Varhklari yasasi kapsamina giren i1eri mevzuata gOre 

sonuclandirmak, 

• Tadilat projelerini onaylamak ye takip etmek, 

• Imar plani ye tadilatlarinin imar mevzuatirnn ongordugu usul çercevesinde 

yapilmasini saglamak, 

• tfraz, tevhit, yola terk, parselasyon ye imar uygulamasi ilemlerini kontrol ederek 

onay için encümene sevk etmek, 

• Belediye gelirlerine esas olan imar hizmetleriyle ilgili her tUrlü Ucret ye harclarin 

tahakkukunu yapmak, 

• Imar mevzuatinin yetki verdigi arsalara Bakanhkça uygun gorUlmesi halinde 

encUmen karari alarak gecici ruhsat dUzenlemek, 

• Kamunun selameti için gerekli Onlemleri almak, bu Onlemlere uymayanlar 

hakkinda yasal i1em yapilmasini saglamak, 

• Bahce duvari ye bahce düzenlemesi iznini vermek, 

• Kuruma gelen vatanda1ara gerekli bilgilendirme i1emlerini yapmak, 

• Birim arivimizdeki turn evraklari dij ital ortanc, 



• Görev alarnmiz ile ilgili iç ye di yazima1ari diger birimler ile organizeli bir 

eki1de yapmak, 

• Binalarda ye t merkezierinde bulunan Asansörlerin Tescilinin yapmak, 

Mevzuatin ongordUgU diger gorevier ile Bakan1ikça verilen gorevierin yerine 

getirilmesini saglamak. 

6-Yönetim ye iç Kontrol Sistemi 

• MüdUr birimini Bakanlik Makamina kari temsil eder. 

• Bakan1ik Makaminin gozetimi ye denetimi altinda, mevzuat geregi uzun, orta ye 

kisa vadeli planlar hazirlar, butce ile uyumlu hedefler, programlar ge1itirir ye 

uygulatir. 

• MUdürlUk yonetiminde tam yetkili olup, MudurlugUn; sevk ye idare edilmesini, 

organize edilmesini ye her tUrlü cahmasini dUzenler. 

• Diger MUdtirlükler ile koordinasyonu saglar. 

• ye i1em1erin yasa, yonetmelik ye tüzUkler ile Bakan1ik Makaminin prensip ye 

talimatlarina uygun ye zamaninda yapilmasini saglar ye gerekli tedbirlerin 

ahnmasini temin eder. 

7-Diger Hususlar 

• Bilgi ye Teknolojik Kaynakiar 

Urün Adi Adet 

Masatistfl Bilgisayar 2 

Diz Ustu(Laptop) Bilgisayar 9 

Lazer Jet Yazici 1 

ça1ima Masasi 10 

ça1ima Koltugu 10 

Misafir Koltugu 13 

Dosya Dolabi Kapakh 5 

Telefon 9 

cok Fonksiyonlu Yazici 3 

Binek Araci 1 

GPS Olcum Aleti 1 

• AMA VE HEDEFLER 



A-MUDURLUUMUZUN AMA VE HEDEFLERI 

MudUrltigumuz, Osmancik Belediyesinin prensip, plan ye programlari ile bagli 

bulunulan mevzuat ye Bakanhk makaminin belirleyecegi esaslar çercevesinde Osmancik 

Belediyesi yetki alani icerisinde Mudurlugumuz sorumluluk alaninda olan i ye i1em1erin 

takip ye yUrUtUlmesi, denetimi ye ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerini yerine getirmitir. 

Yapilan ye yapilacak hizmetlerde kaliteyi yukseltmek ye halkin memnuniyetinin saglanmasi 

hedef alrnmaktadir. 

B-TEMEL POLITIKALAR YE ONCELiKLER 

• Karar alma, uygulama ye eylemlerde effaflik, 

• Hizmetlerin elde edilii ye sunumunda yerindelik ye gereksinimlere uygunluk, 

• Hesap verebilirlik, 

• Kurum içi yonetimde ye ilceyi ilgilendiren kararlarda katilimcihk, 

• Uygulamalarda adalet ye hizmetlerde eit1ik, 

• Belediye kaynaklarinin kullamminda etkinlik ye verimlilik, 

• Hizmetlerde gecici cozumler ye anlik kararlar yerine, sUrdUrUlebilirlik, temel 

ilkelerini esas alir. 

III. FAALiYETLERE ILISKIN BILGI YE DEERLENDiRMELER 

A-MALI BILGILER 

1- Butce Uyguiama Sonuçlari 

Ekonom 

ik 

Kodiar 

Butce lie 

Verilen 

Odenek 

Ek 

Odenek 

Aktar 

ma lie 

Ekiene 

n 

Odene 

k 

Aktar 

ma ile 

Düü1e 

n 

Odene 

k 

Net Bfltce 

Odenegi 

Toplam 

2024 

Mali Yih 

Butce 

Giderier 

i 

Iptai 

Ediien 

Odenek 

01- 4.966.000, 0,00 350.000 350.000 4.966.000, 3.845.72 1.120.27 

Personei 00 ,00 ,00 00 0,31 9,69 

Giderler 

02-SGK 548.000,00 0,00 0,00 0,00 548.000,0 339.530, 208.469, 

Giderier ,O.T.C\3 / 



03-Mal 

ye 

4.751.000, 

00 

1.000.00 

0,00 

560.000 

,00 

0,00 6.311.000, 

00 

3.193.48 

7,69 

3.117.51 

3,00 

Hizmet 

Alimi 

Giderler 

1 

6-  2.802.000, 0,00 0,00 0,00 2.802.000, 373.956, 2.428.04 

Sermaye 00 00 00 4,00 

Giderler 

1 

7-  0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Sermaye 

Transfer 

len 

09- 0.00 0,00 0.00 0,00 0,00 0,00 0,00 

Yedek 

Odeneki 

er 

T 0 P L 13.067.000 1.000.00 910.000 350.000 14.627.00 7.752.69 6.874.30 

A M ,000 0,00 ,00 ,00 0,00 3,74 6,26 

2- Temel Maliyet Tablolarina !likin Aciklamalar 

Mudurlugumuz butçesine faaliyet dönemi içerisinde Mali yil odenegi olarak 

13.067.000,00 TL odenek konu1mu olup, bunun 7.752.693,74 TL' si harcanmi geriye kalan 

6.874.306,26 TL ödenek iptal edilmitir. 

3- Mali Denetim Sonuclar 

MUdurlugumtiz ile ilgili olarak 2024 yilinda yapilan mali denetimde herhangi bir 

soruna rast1anmamitir. 



• PERFORMANS BILGILERi 

1-Faaliyet ye Proje Bilgileri 

• tlçemizde 166 hektarhk alanda riskli alan kapsaminda kentsel dönUtim uygulamalari 

kapsaminda, GUney Mahalle Kale Kenarinda bulunan alanlarin acele kamu1atirilmasi 

için bavuruda bulunulmu, Cumhurbakani Kararnamesi ile acele kamulatirmasina 

karar verilmitir. Kamu1atirma ilemleri ile ilgili cevre, ehircilik ye Iklim 

Degiikligi ti Mudurlugu ile birlikte devam eden cahmalar tamamlanmi, kale 

kenarinda bulunan toplam 81 adet tainmazin yaklaik 210 milyon tl bedel ile 

kamu1atirmasi için bedellleri ödenmi olup, dava sUrecleri devam etmektedir. 

• Kale kenarinda bulunan tainmaz1ardan eksik olan 25 parselin kamulatirmaya ilave 

edilmesi ye Akemseddin Cami icerisinde olan 2 parselin cikarilmasi için gerekli 

ca1imalar tamam1anmi olup cevre, Sehircilik ye tklim Degiikligi Bakanligina 

bavuru yapilmitir. 

• Kentsel DönUUm uygulama alani olan Guney Mahallesinde, acele kamulatirma 

diinda kalan alanlara ruhsat verilebilmesi için Imar Plani Revizyonu cevre, 

Sehircilik ye tklim Degiikligi Bakanhgina sunu1mu olup, planlar onanmi ye 

kesin1emitir. Alanda yapilamaya uygun parseller oluturulabi1mesi için tmar 

Uygulamasi çalimalari devam etmekdir. 

• ticemiz Riskli Alan icerisinde bulunan halkimizin sosyal alan olarak kullanabilecegi 

alanlar oluturmak ye kentin refahi acisindan önem arz eden alanlarin 

kamulatirilmasi ile ilgili gerekii fizibilite ca1imalari yapilmakta olup cevre, 

Sehircilik ye tklim Degiikligi Bakanligina gerekli bavurular yapilmaktadir. 

• Belediyemiz ye Mudurlugumuz tarafindan gerekli gorulen hallerde I1cemiz onayh 

imar planinda gerekli gorulen Imar Plani Revizyonu çahmalari tititzlikle 

yurutulmektedir. 

• ticemiz Esentepe Mahallesinde bulunan gecekondu .1 esi ile ilgili tapu devirleri 

ahndiktan sonra, Imar Plani Revizyonu c. maT, ( irlikte/ alanda Imar 



Kanununun 18. Madde Uygulamasi cahmasi yapilmi , tapulari tescil o1mu, talep 

eden vatanda1arimiza tapular devredilmeye devam etmektedir. 

• I1çemiz Toprak Sanayi Bolgesinde Karayollarinin bö1Unmü yol projesine uygun 

eki1de imar plani revizyonu cahma1ari tamam1anmi, imar plani çahmalari 

kesinleerek yurilrluge girmitir. Alanda yapilmasi planlanan 18. Madde uygulamasi 

ile ilgili calimalar devam etmektedir. 

• ticemiz Gürleyik Mahallesi 5. Etap TOKI konutlarinin yapilacagi alanla ilgili gerekli 

fizibilite cahma1an yapi1mi alana ilave imar plani yapilarak onanmi, Imar Kanunun 

18. Madde Uygulamasi ilem1eri tamamlanmi olup imar plamna uygun olarak imar 

parselleri oluturulmutur. Hazine adina o1uan arsalarla ilgili TOKt bilgilendirme 

yapilmi TOKI tarafindan arsalarin devir yapildigi bilinmektedir. Toplu Konut 

yapilmasi amaciyla yapilacak proj e sUrecei takip edilmektedir. 

!lcemiz Gemici Mahallesi 354 ada 3 parselde kayitli 120 dönUmlük daha önceden At 

Yarilari ye gUre alani olarak kullanilan yerin, Tema Park yapilmak Uzere meradan 

tahsis amaci degiikligi ilem1eri tamamlanmi, bu alan hazine adina tescil olmutur. 

Tainmaz Belediyemiz adina tahsis edilmi, proje çalima1ari tamamlanmitir. Alanin 

kesin tahsisi için gerekli bavuru1ar yapilmi ye 120 dönilmlflk alarnn Belediyemiz 

adina kesin tahsis ilemleri yapilmi olup, festival alarn vb. eki1de halkimizrn 

kullanimina acilmitir. 

I1cemiz icerisinde yapilmasi planlanan Hayvan Bannagi için Mera olan 20 donUm 

alanin tahsis amaci degiik1igi ile ilgili bavurular yapi1mi alanin Hazine adina tescili 

ye Belediyemiz adina tahsis süreci tamamlanmitir. Tainmaza imar plani yapilmak 

maksadiyla kurum goru1eri istenmi olup sürec takip edilmektedir. 

• ticemiz sirnrlari icerisinde gecen D- 100 Karayolu Kenarinin tekrardan, ticari alan 

olarak kullanilmasi için tanm dii amacla kullanilmasi amaciyla Kamu Yaran Karari 

için bavuru1ar yapilmi, kurum gorumeleri ilbiIikt ilar deva$ etmektedir. 

if; 
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• ticemiz ciftlikler Mahallesi cengele Mevkiinde bulunan yapilarin oldugu yerleme 

alaninda imar plani çahma1ari kapsaminda kurum goruleri soruImu, olumlu kurum 

goru1erinin alrnmasi ile ilgili gorumeler ye çahma1ar devam etmekte olup, imar 

plani ye parselasyon cahmalarina gecileeektir. 

• ticemiz Gemici Mahallesinde bulunan Legen Deresi ye KavakOzU çayi ile ilgili, DSi 

ile ortak cahma ile kadastro ye imar plamna uygun ekilde islah calima1ari 

tamamlanmak üzeredir. 

Cumhuriyet Mahallesi 140 ada 2 parsel, 94 ada 7-8 ye 9 parseller, 1140 ada 19 
parselleri kapsayan alanda 17.05.2024 tarih 2024/56 sayih encümen karari onaylanan 
imar uygulamasi yapildi. 

• Cumhuriyet Mahallesi 127 ada 18-19-36-212-213-214-215-216-217-218-219-220-22 
1-222 nolu parselleri kapsayan alanda 3194 sayih imar Kanunu'nun 18. maddesine 
gore yapilan imar uygulamasi 31.05.2024 tarih 2025/72 encümen karari ile onaylandi 

• Gemici Mahallesi 1350 ada 1-2-3-4-5-6-7-8-9-10-1 1-12-13 parsellerin bulundugu 
bolgede 3194 Sayih imar Kanunun 18. Maddesine gOre yapilan imar uygulamasi 

07.06.2024 tarih 2024/76 sayili encUmen karari ile onaylandi. 

2-Performans Sonuclari ye Tablosu 

Imar ye Sehircilik MudUrlugu, 5018 sayili yasa kapsami dahilinde Belediye 

Bakani'nin butce cagrisina dayanarak, butce tasarisini hazirlayarak süresi icerisinde Mali 

Hizmetler MudurlugU'ne gondermekle yukUmludur. 

2024 YILI FAALIYETLER 

01.01.2024 

arasinda 

- 31.12.2024 tarihieri 

134 adet yapi ruhsati verilmitir. 

01.01.2024 

arasinda 

- 31.12.2024 tarihleri 61 adet yapi kullanma izin belgesi 

veri1mitir. 

01.01.2024 

arasinda 

- 31.12.2024 tarihieri 

73 adet imar çapi veri1mitir. 

74 adet yol kot tutajr. 
/ 

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihleri 



arasinda 

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihieri 

arasinda 21 adet basit tadilat izni veri1mitir. 

01.01.2024 - 31.12.2024 tarihieri 

arasinda 

42 adet ifraz-tevhit-ihdas ye yola terk 

ilemi yapi1mitir. 

01.01.2024 - 3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda 

100 adet Belediye Meclisi karari vardir. 

01.01.2024 - 3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda 

116 adet Belediye Encümeni karari vardir. 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda 

58 adet kat irtifakilmulkiyeti projesi 

onay1anmitir. 

01.01.2024 - 3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda 

13 adet Asansör tescil ruhsati veri1mitir. 

3- Performans Sonuçlarinin Degerlendirilmesi 

Belediyemiz Meclisinin almi oldugu Mudurlugumuz yonetmeliginde, ilgili kanun ye 

yonetmelikierde belirtilen gorev, yetki ye sorumlulukiari; kanunlar cercevesinde en iyi ye 

hizh ekilde ifaya ca1ii1mi diger MUdUrlUklerle bilgi ah veriinde bu1unu1mu, egitici 

seminerlere katilarak verimliligini ye performansini en üst seviyeye çikarma gayreti icerisinde 

o1unmutur. 

4- Performans Bilgi Sisteminin Degerlendirilmesi 

Mevcut kaynakiarin I1çemiz ye Belediyemiz için dengeli bir bicimde hizmete 

dönUtüriilmesi için plan ye programlar ile yasa ye yonetmelikler dogrultusunda vatanda1arin 

memnuniyetini de dikkate alarak hakkaniyet, kararhhk ye ciddiyetle icrai faaliyette bulunan 

MudUrlugumuz hedeflerine uygun performans sergi1emitir. 

IV- KURUMSAL KABiL!YET VE KAPASiTENIN DEERLEND!RiLMESi 

A-USTUNLUKLER 

• Yasa ye yonetmeliklere riayet 

• Teknoloji ye Bilgi kaynakiarinin yerinde kullarnimasi 

• Daire içi takim cahmasi 

• MüdürlUkler arasi koordineli cahma 

• Kurumlar arasi koordineli çahma 

I 



• Uygulamalarda adalet ye hizmette eit1ik 

• Kaynak kullaniminda etkinlik ye verimlilik 

B- ZAYIFLIKLAR 

MudurlUgumuz personelinin daha verimli ye bilgili olmasi için Ucretli veya Ucretsiz 

seminerlere katilimlarinin saglanmasi gerekmektedir. 

Dijital arive geçi yapilarak fiziki olarak ariv1emenin önUne gecilmesi 

gerekmektedir. 

C- DEERLEND!RME 

Imar ye Sehircilik Mudurlugu, yasa ye yonetmeliklerin kendisine vermi oldugu 

yetki cercevesinde ye Bakanhk Makaminin prensip ye talimatlari dogrultusunda i alanina 

giren i ye i1em1eri vatanda memnuniyetini de dikkate alarak, azami gayret ye dikkatle en 

verimli, en etkin bir biçimde hakkaniyet olculeri dahilinde gercek1etirerek faaliyetlerine 

devam etmektedir. 

v- ONERiLER VE TEDBIRLER 

• Personelin verimini artirmak için ceit1i faaliyetler, seminerler, Buyukehir1erde 

yapilan fuarlara geziler dtizenlenebilir. 

• Mudurlugumflzun en cok ihtiyaci olan Makine Muhendisi, Elektrik Muhendisi ye 

tnaat Teknikeri gibi meslek dallarindan elemanlar ahnmasi gerekmektedir. 

Harcama Yetkilisinin c Kontrol Güvence Beyani 
iç KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak gorev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gercek1etiri1en j ye iIem1erin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi 

mall yönetim ilkelerine, kontrol dUzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gercek1etiri1digini, birimimize bUtçe ile tahsis edi1mi kaynaklann p1an1anmi amaclar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullanildigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul güvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yonetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme raporlari 
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 
04.02.2025 

!smail GEciGOz 
mar ye Sehircilik Müdür V 

(tmza) 



FEN ISLERI  MUDURLUGU 
2024 YILI FAAL!YET RAPORU 

SUNUS 
Mudurlugumuz yetki alanrnda kalan yapi, tesis, onarim, inaat ye hizmetlerin 

önceliklerinin belirlenmesi, Fen t1eri Mudurlugune ait bUtçe hizmet gereginin hazirlanmasi 
proj e dönelerinin belirlenerek proj enin yapilmasi veya yaptirilmasi, ilerin organizasyonu, 
ihalesi, kontrollUk hizmetlerinin ilgili kanun, tüzük, yonetmelik ye kararnameler cercevesinde 
yUrutUlmesini saglar. Yatirimlarin, ihale aamasindan, kesin kabul aamasina kadar tUrn 
hizmetlerin yUrutulmesini, yapi tesis ye onarimlarin; gerekli, dayarnkli, ekonomik, cagda ye 
estetik olmasi kriterleri cercevesinde yapilmasinin saglanmasi hizmet ilkesidir. 

Mudurlugumuz; Belediyenin yatirim programi icinde yer alacak program taslagi Belediye 
Bakanhgi'nin bUtçe kararnamesine gore verecegi direktifler dogrultusunda MUdurlugtn 
gorUUne uygun olarak hazirlanan ye incelendikten sonra Bakanlik makaminca onaylamp 
kesinleen yatirim programlari cercevesinde i programi dUzenleyerek uygulayan birimdir. 

ticemizin gun gectikce çogalan nüfusuna paralel olarak sorunlari da hizia artmaktadir. Bu 
sorunlarin giderilmesi amaciyla Belediyemiz bu calima yih icerisinde yogun bir tempoyla Ust 
yapi ye alt yapi hizmetleri vererek ticemize cagda bir gorUnilm, modern bir kent huviyeti 
kazandirmak için elindeki mevcut irnkanlari en verimli ekilde kullanmak suretiyle 
calimalarini sUrdUrmektedir. 

Mustafa YUKTASIR 
Fen t1eri MUdürU 

(tmza.) 
1. GENEL BILGiLER 
A. MSYON VE V!ZYON 
M!SYON 

Fen t1eri MudurlUgu, 5ehrimizin sosyal yaaminda çok Onemli yer tutan Ust ye alt 
yapilarin, hedeflenmi olan i1erin planlanmasini ye elde edilmi projelerin uygulamasini 
yapmak, ayrica diger kamu kurulu1arinca yapilmasi planlanan i1erin takibi ye 
koordinasyonunu saglarnakia gorevlidir. 

Yapi tesis ye onarirn ileri kapsarninda ihale, artname ye dosyalarmi hazirlamak, ihale 
sonrasi sOz1eme artlarina gore yapi denetimi, yapim sUresince inaatlarin hak edilerinin 
hazirlanmasma yapim bitiminde gecici ye kesin kabullerin yapilmasi ye kesin hesaplarinin 
tamamlanmasi, takip edecek yilin yapi inaat programinin hazirlanmasini gerçek1etirmektir. 

VIZYON 
Mudurlugumuz bireysel hak ye toplurn yararina olan calima1arina devarn edip daha iyi 

hizmet yapma sorumlulugunun bilincinde olup halkimiza yakian guzellikieri kefedip, 
Bakan1ik Makamirnn emir ye rnUsaadesi dogrultusunda sistematik olarak uygulayan idealist 
MUdUrlUktUr. 

cagda, estetik ye modern gorUnumlU yapilama ye hizmet; dogarnn korundugu, mevcut 
yaamda barinilan yerlerin huzurlu ye sorunsuz olmasi icin gereken titizligin gosterilrnesidir. 

MUdUrlUgUrnUz hukuk, hogOrti, adaletli hizmet etme sorumlulugunu yaay1p yaatan 
insanlik onuruna yarair bicimde, yaptigi hizmetlerde toplum sagligini On planda tutan gOrev 
an1ayiindadir. 

MUdurlUgUmUz kentsel ge1iimin, Belediye hizmetlerinc1l ffM verimlili .' n temel 
unsurlar olarak degerlendirilmesiyle saglanabilecegine kal vverim1iilse MU( lugurnuz 
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personelinin, misyonlarinin geregini yerine getirebilmek için geceli ye gUndUzlU ca1imalara 
katilmalari, Riyaset makami ye MUdUrlUgUmUz arasinda gUçlU i1etiim ye koordinasyon 
saglanmasiyla mümkUndUr. 

Fen iSleri  MudurlugU olarak anlayiimiz, Oncü ye Ornek birim olmaktir. 

B. YETKII, GOREV YE SORUMLULUKLAR 
GORE VLER 

-Mudurlugun cahmalarini mevzuat esaslarina gore dUzenlemek amaciyla her yii cahma 
programi hazirlamak, Bakanhgin onayina sunmak. 

-Mudurlukçe hazirlanan cahma programinin iigi altinda butce performans butce teklifini 
hazirlamak, tahsis ye harcamalarin performans butce ye programi gerekçelerine uygun 
biçimde muhasebatini yapmak. 

-Belediye sirnrlari icerisinde ye mUcavir sahalarda imar planlari geregince yeni yollar 
acmak, bunun için gerekli proj e keif On hazirlikiarini yapmak, onaylamak veya onaylatmak, 
bu amacla kamulatirma1ar için gereken On i1em1eri yapmak. 

-Yol kaplama çahma1ari için gerekli asfalti saglamak, ihtiyaca gore terkibini yapmak. 
-Belediye sinirlari icerisindeki ana yollarin asfalt ye sanat yapilarini, tesislerin ilk 

yapildikiari veya sonradan islah edildikleri standartta tutulmalarini ye gUvenlikle 
kullarnimalarini saglayacak eki1de bunlarin sUrekli bakimi, onarimi ye diger hususlar 
hakkinda teknik esaslarla vasif ye artlarin degitirilmesi ya da ilavesi için bakanhga teklifte 
bulunmak. 

-Belediyeye ait hizmet binalarinin yapimi ye onarimini bizzat yapmak veya yasalarin tayin 
ettigi usullere uygun olarak yaptirmak. 

-Altyapi kuruluunu koordine etmek, kanalizasyon ye yagmur suyu ebekesi yapmak. 
-MüdUrlUk bunyesinde mevcut veya sonradan acilacak ceitli Uretim tesislerinin ye 

antiye1erin verimli ye ekonomik olarak çahma1arini dUzenlemek, takip etmek 
-Mudurluge ait araçlari ihtiyaca, hizmetin gerekierine gore sevk ye idare etmek, 
-MUdurlugun sorumlulugundaki tUrn makine ye araclarin muhafazasini saglamak. 
-Bakanhkca onaylanmi cahma prograrnirnn gercek1emesi için gereken maizerne, gerec, 

yedek parca ye hasil olan bUtün ihtiyaclari temin etmek, zamaninda ye istenilen yerde 
bulundurulmasini saglayacak tedbirleri almak. 

-MUdUrluge bagli iyer1erinde i sagligi ye i gUvenligi yOnUnden her tUrlU tedbirlerin 
alinmasirn saglamak. 

-Sehrin icinde faaliyet gOsteren diger alt ye Ust yapi hizmetleri veren kurum veya Ozel 
sektOr cahmalari sirasinda koordinasyonu saglamak ye hizmetlerin vatandalann magdur 
olmayacak eki1de yapimini saglamak, ilgili kuru1u1ar ile protokoller yapmak. 

-Harcamalara katihrn payi tahakkukunun yapilmasi, kentsel ye mekansal duzenleme 
projeleri hazirlamak, hazirlatmak, projesine uygun olarak yaprnak veya ihale yoluyla 
yaptirmak. 

YETK! VE SORUMLULUKLAR 
Yetki ye gOrevlerin birbirlerinden kesin olarak ayrilmalari irnkansizdir. Sorumluluk, yetki 

ye gOrev birbirleriyle cok yakindan ilgisi bulunan birbirleri Uzerinden tammianabilecek ye 
aciklanabilecek olan birbirlerinden güç kavramlardir. 

GOrev, yetki ye sorumluluk konusunda bu yonetmenlikte kabul edilen genel kurallar; 
Her eleman gOrevini yaprnak icin gerekli ye yeterli yetkiye sahiptir. Yetki ise bir gorevi ( 
nitelik, nicelik, sUre, yOntern vb. hususlar yOnUnden ) istenen bicimde yapmak için bagli 
bulunan kii ya da rnakamdan ahnan "Hak" olarak yorumlanrnakt. . 

Her eleman gOrevini yapmamaktan, eksik yan1i veya geç apn a(3'- isi 0 aninda 
sorumludur. Sorumluluk" Bir gOrevin ( nicelik, nitelik, sure, y m .0 ; nden) 



IS MAKINASI yE BINEK ARALARI 

CINSI ADET CINSI ADET 

Damperli 
Kamyon 

8 TraktOr 3 

Kepce 5 Silindir 2 

Greyder 1 Vidanjör 2 

Asfalt Tankeri 1 Ekskavatör 2 

Kamyonet 4 Yukleyici (forklift) 1 

Kombi Sathi 
Kaplama Araci 

1 Asfaltlama 
Makinesi ( Finier 

) 

1 

Sulama Tankeri 2 

istenilen bicimde yapilmamasindan ötüril bali bulunan kii ya da makama kari hesap verme 
yUkUmlulugU olarak anlailmaktadir. 

Yetki devri, yoneticilerin genel yonetim gorevlerini daha etkin bir ekilde yapabilmeleri 
için yaranlandiklari bir yönetim ilkesidir. Yetki devri yasalarin ça1ima ilkesi ye art1arinin 
sinirlarina gore yapilir. Bir yetkinin devredilmesi sonucunda, yetkiyi devreden yoneticinin o 
yetkinin kullanilmasindan dogan genel sorumlulugu devam eder. Yetkiyi devreden ile 
devralan arasinda yeni bir sorumluluk ilikisi dogar. Yetkiyi devralan o yetkinin 
kullanilmasindan dogan cezai, parasal ye hukuki sorumlulukiarindan baka yetkiyi devreden 
yOneticiye kari gorev sorumlulugu da yuklenmi olur. Bir gOreve vekâleten atananlar o gorev 
için gerekli yetkiye sahip olur, gorevden dolayi sorumluluk yUklenir. 

C. MUDURLUUMUZE ILi5KIN BILGILER 
1. FiZiKSEL YAP! 

Fen t1eri MudUrlugu Belediye hizmet binasinda ye Eymir Mahallesi Belediye Hizmet 
Kampusunde faaliyet gostermektedir. 

Tainmaz1ar: 

Belediyemiz bunyesinde bulunan kademe i yen, Osmancik Belediyesi Fen tleri 
MudUrlugu Arac Makine Park Alani olarak kullarnian bir mekânsal organizasyon mevcut olup 
bu alan i araclannin bakim ye onarimlarinin yapildigi ye gerekli techizat ye makinelerin 
muhafaza edilmesinde kullanilmaktadir. 

2. ORGUT YAPISI 
Fen t1eri Mudurlugu, 5393 sayili Belediye yasasinin 48. maddesi ye Norm kadro ilke ye 

standartlanina uygun olarak oluturu1mu; 5018 sayih Mali YOnetim ye Kontrol Kanununda 
Belediye Bakanf nm da goreviendirecegi Bakan yardimcisina bagli olarak çalian bir 
binimdir. Fen t1eni MudUrlugu norm kadro esaslanina gore ihdas edilmi ye gorevde yi]kselme 
atanma artlanmna uygun olarak MUdUr ye aagmdaki servislendç 
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BELEDIYE BASKANI 
BELEDIYE BASKAN YARDIMCISI 

FEN I5LERI MUDURLUGU 

FEN 15LER1 MUDURU 

-Yol Yapim Ve Onarim Servisi -Etüt Proje Ve Ihale Ileri 
-Park Ve Bahceler Birimi -Yapi Ve Alt Yapi Servisi 
-Su Ve Kanalizasyon Birimi 

FEN ISLERI MUDURLU(U YONETiC! VE KADEME GORE VLERi 
FEN !SLERI MUDURUNUN GORE VLER! 

Fen tleri MudUrlugtinun amaç ana gorevleri ye i iliki1erine i1ikin gorevleri yapar, 
yaptirir. MUdUrlUk bunyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yillik ca1ima raporlanni 
inceler, inceletir. Gordugu aksamalarin giderilmesi için direktifler verir. Belediye 
Bakan1iginca istenen veya kendisinin gerekli gordugu raporlar ile MudurlUgun yilhk ca1ima 
raporlarini hazirlatir. Bakanhga sunar. Fen ileri Mtidurlugunde yapilan cahma1ara i1ikin 
bilimsel ye teknik ge1ime1eri kovuturur, ilgili kurulu1arla temas saglar, önemli gordUgu 
ge1ime sonuclarini uygulamaya konulmasi için gerekli ilem1eri yapar yaptirir. Fen t1eri 
MUdurlUgunu; Bakan1ik Makaminda, Belediye Encumeninde, gerekli yer ye kuru1ularda 
temsil etmek ye duruma gore Mudurhlgun gOrU tutum ye Onerilerini savunmak. 

Mudurlugun, MUdUriyetin kuruluuna ye yaptigi gorevler için ileriye dönük hedefler 
gostermek. 

Mudurlugtin gorev alanlarina giren konularda kesin kararlari vermek, ceitli konulara 
i1ikin farkh yollar ye çOzumler arasinda son ye kesin secim yapmak. Sema degiik1ik1eri, 
pozisyonlarin nitelikieri hakkindaki degiiklikler ile yetki ye gOrevlerde degiik1ik teklifleri 
yapmak. 

Pen tleri Mudurlugu yukarida belirtilen gorevlerden baka Bakanhgin verecegi yada 
MUdürlUk hizmetlerinin gerektirdigi baka gorevleri yerine getirmek 

ETUT PROJE YE !HALE YE IHALE i$LERi SERViS! GOREYLER! 
Bakan1ik makarnindan, Muhtarlar birliginden ya da rnuhtelif birimler tarafindan gelen 

talepler dogrultusunda yapilmasi gereken hizmet binasi, diger binalar, yeil alanlar, yollar vs. 
gibi projeler ile yatirirn programi icinde bulunan projeler için tespit ye Onerilerde bulunmaktir. 

Yapimi planlanan yatirimlarin, imar planina uygun olup olmadigi, mfllkiyet bilgilerini 
aratirrnakta ye arazinin talep edilen proj eye uygunlugu yerinde etüt edilmektedir. 

tmar plani ye mUlkiyet dururnu uygun olan alanlarda avan projeleri hazirlanarak bu 
aamada gerekli gOrUmeler yapmakta onaylanni alrnaktadir. Onayi ahnan projelerin 
uygulama ye detay projelerini hazirlamakta ye hazirlatmaktadir. Birimde cizilen Mimari 
uygulama projeleri diinda mühendislik projelerinin hazirlanmasi saglanrnaktadir. Ayrica 
birim diinda cizilen projelerin uygulama Oncesi tetkik ye onaylarini yaprnaktadir. Uygulama 
ye detay projeleri; cizilen projelerin rnetraj ye keif calima1arini yaparak yaklaik maliyet 
hesaplarini cikarmaktadir. Hazirlanan yak1aik rnaliyet dogrultusunda ihale onaylarini alarak 
ilana gondermektedir. thaleye çikan dosyalarin komisyonlarini kurmakta, ihale surecinde 
komisyonun cahmalarina destek olarak ihalelerin saghkh bicimde yUrUmesini saglamaktadir. 
Sonuçlanan ihale kararlarinin tebligatlarirn yaparak, sOz1emenin imzalanmasini saglayarak 
dosyalari ilgili birirniere iletmektedir Ihalesi yapilarak prnniaba1anan turn projelerm 
yerinde kontrollerini yaparak uygulama sirasrnda o1u&1eid,eg1dikler, gore revizyon 
projeleri hazirlarnaktadir. 



/ 
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YOL YAPIM VE ONARIM SERVS GORE VLERi 
Her yii mUdUrlUkce hazirlanan ye Bakanhkca onaylanari cahma programi iigi altinda 

u gOrevleri vardir; 
Belediye sinirlari icerisinde imarli ye imarsiz bolgelerde yeni acilacak yollar 1cm gerekli 

etUt- proje, keif ye on hazirhklanni yapmak ye yollari acmak. 
Açilan yollarin stabilize serilmesi ye sikitirilmasini yapmak, stabilize yollarin bakim ye 

onarimlarini yapmak. 
Formene teslim edilen makinelerin eksiksiz olarak zamaninda i yerinde 

bulundurulmasini ye bunlarin amac diinda kullanilmamasini, devamli cahir durumda 
tutulmasini saglayacak tedbirler almak ye kontrol etmek. 

Yol yapim ilerinde kullanilacak malzemelerin hangi ocakiardan saglanacagini saptamak 
ye saglamak. 

Osmancik sinirlari icerisinde imarh ye imarsiz bolgelerde yeni acilan veya mevcut yollarin 
asfalt kaplamalarirn yapmak. 

thale suretiyle temin edilecek asfalt bedellerinin keiflerini dUzenlemek ye maliyet 
hesaplarirn cikarmak. 

Ihale suretiyle yapilacak iler izhari ye bitümlU kaplama yapim için gerekli makine ye 
tesislerin bakimlarinrn, onarimlarinin ye her tUrlU malzeme ihtiyaclarinrn teminini saglamak. 

Asfalt antiyesinin i ye ilemlerini inceleme, kontrol etmek, bunlarin ihtiyaclarini 
saptamak ye saglamak, mudurluge gerekli Onerilerde bulunmak. 

BitümlU malzemelerin gOnderilmesi, depolanmasi ye kullarnlmasi için gerekli makine ye 
tesislerin bakimlarirnn, onarimlarinin ye her türlü iletme malzeme ihtiyaclarinrn teminini 
saglamak. 

Kademe ye iyerlerinde i, trafik ye içi gUvenligi yOnUnden ihtiyac duyulan her türlU 
tedbirlerin aimmasini saglamak. 

Asfaltianan cadde ye sokakiarm bakim ye onarimini yapmak. 
Ki aylarinda karin sebep oldugu cadde ye sokaklardaki olumsuziukiarin ortadan 

kaldirilmasini saglamak. 
MUdUrlük emrinde gOrevli içi personelle veya ihale yoluyla asfalt kaplama ye yama, 

bordUr, tretuar yapim ye onarimirn saglamak. 
Yol ye kavak dUzenlemelerini yapmak veya yaptirmak. 
Gerekli yerlere istinat duvari ye merdivenli yol yapilmasini saglamak. 

YAP! VE ALT YAPI SERV!S!N!N GORE VLERI 
Belediyenin sorumluluk alarn içinde kalan bolgelerde inasi planlanan, belediyeye ait bina 

ye sosyal tesislerin projelendirme organizasyonunu saglamak ( mimari, statik, elektrik, sihhi 
tesisat, kalorifer, havalandirma, yerleim vb. ) avan projeleri idarece verilen uygulama proje 
ye detaylari yUklenici tarafindan hazirlanan ihale konusu projelerin tetkiki ile MtidUriyet 
makamrnca onayrni saglamak. 

Mudurlukce gercekletiri1ecek bUyUk caph yatirim proj elerine (hacim, fonksiyon, finansal 
bUyUkluk olarak ) ait konkur artnamelerini dUzenlemek ye uygulamaya ilikin prosedtirU 
yerine getirmek. 

4734 Kamu thale Kanununda belirtilen ihale yontemlerine gore ihale edilecek inaat 
yapim ileri için ihale dosyalari ile ihaleye katilacak yuklenicilere verilmek Uzere ihale 
katihm belgeleri dUzenlemek. 

Inaat yapim i1erinin ie balama, yer teslim tutanaklarini dUzenlemek ye iin artname, 
sozleme, proje ye ekierine, fen ye sanat kurallarina uygun olarak yurutulme mi saglamak, 
yapilan i kariligi olarak yukleniciye odenmek uzere hak etgr diizplemek 



Servis bUnyesinde komisyonlar (yeterlilik, gecici, kesin kabul tasfiye kabul) o1uturmak, 
MUdUriyet bunyesinde kurulan komisyonlara Uye vererek katkida bulunmak (muayene ye 
kabul komisyonu vb.) 

Yapimi tamamlanan inaat i1erinin gecici ye kesin kabullerini, muhtelif nedenlerle 
tamamlanamayan i1erin ise tasfiye kabullerini yapmak, kesin hesap ye iliik kesmeye i1ikin 
belgeler dUzenlemek. 

Belediyemiz hizmetlerinde kullanilmakta olan yapilarin bakim, onarim, tadilat, 
tefriatlarini yapmak, yaptirmak ye zaman icinde kullanima ilikin olarak meydana 
gelebilecek arizalarin aksaklilarini gidermek. 

Belediye sinirlari icinde tUrn imarh ye imarsiz bolgelerde mevcut yeni acilan asfalt yol 
ham yollara ait plan, pafta calimalari, bolge yol haritalari oluturmak, zemin etüdü yapmak, 
yol kesitlerini projelendirmek. 

EVRAK KALEM 
MUdurlUge gelen evrakin Once kaydi yapilir, yetkili tarafinda havale edilir. Personel, 

yapilmasi gerekli ilemleri zamaninda ye noksansiz yapmakla yUkUmlUdur. Gelen giden 
evrak, ilgili kayit defterine tarih ye sayilarina gore kaydedilir. MüdUrlük diina yazilan evrak, 
zimmetle ilgili birime teslim edilir. 

Ariv1eme Ye Dosyalama 
MUdurlukce yapilan tUrn yazimalarin birer ornegi konularina gOre ayri ayri klasOrlerde 

ariv1enir. Dosyalarna ileminde konularina gOre ayri ayri yapihr. 
- Gelen evrak dosyasi 
- Giden evrak dosyasi 
- Avans dosyasi 
- Ayniyat, demirba dosyasi 
- Genelge ye bildiriler dosyasi 

Belediye Dii Yazima1ar 
Belediye dii yazirnalar Bakan yâda gorevlendirecegi Bakan yardimcisinin imzasi ile 

yurutUlur. Belediyeler, di yazimalarrni mUlkiye amiri araciligiyla yaprna zorunlulugunda 
degildir. Dogrudan da di yazima yapar. Belediye birimleri arasindaki yazimalar MUdUrUn 
imzasi ile yUrUtUlUr. 

3. BILGI YE TEKNOLOJiK KAYNAKLAR 
MUdurlugumUz, cagda ye AB standartlarina uygun daha iyi hizmet sunabilmek arnaciyla 

bilgi ye biliim konusunda; MUdurlugUmuz bUnyesinde mevcut faks, 4 adet bilgisayar, 1 adet 
degiik Ozellikiere sahip yazici, belediye içi bilgisayar agi, kitap, form, broUr ye ceitli 
dokUmanlar ile MudurlugumuzU ilgilendiren cagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikleri 
takip ederek ilgili personeline brifing, broUr ye seminer verrne yoluyla faydalanmaktadir. 
Aynca Bilgi t1ern MUdUrlUgurnUz tarafrndan Osmancik ilçe smirlari ye Cografi ye Kent Bilgi 
Sistemlerini kurmak amaciyla bir takirn projeler gerçekletirmektedir. 

4. iNSAN KAYNAKLARI 

Fen tleri MudurlugUnun fiziki personel yapisi; 
1 MüdUr 
1 Peyzaj mirnari 
1 Harita mUhendisi 



1 Jeoloji mUhendisi 
9 Operator 
8 Solar 
3 TraktOr ofOrU 
5 Usta 
28 Içi olmak üzere toplam 56 kiiden o1umaktadir. 

5. SUNULAN HIZMETLER 

• 18.000 m2  Kilitli Beton Parke Ta DOeme ihalesi yapilarak ilce genelinde bata 
Senyurt Mahallesi olmak üzere ta dOeme iierine balani1di. 

• celikten bordUr kaliplari ile Ilcemizde Kaidirim olmayan ye bozuk olan 
kaldirimlarimizda beton kaldirim cahmalari yapildi. 

• Mahallelerimizde muhteiif cadde ye sokakiarda asfalt ya da kilitli parke ta dOemesi 
oimayan yollarda bozulan kisimiarinda kumlama ça1imasi yapildi. 

• lice genelinde bozuk olan yollarda roadmix yama ca1ima1ari yapildi. 
I1cemiz genelinde 200 ton bitUm kullanilarak 5enyurt Mahallesi ye ciftlikler 

Mahallesi bata olmak Uzere 5 km sicak asfalt uygulamasi yapilmitir. 

ticemiz genelinde 150 ton bitum kullanilarak 10 km satih kapiama asfalt uygulamasi 
yapilmitir. 

• Stok sahamizda bulunan ikinci el kilitli beton parke ta1ari temizienerek 
mahaiielerimizde ham olan 10 km yoi ta dOendi. 

• I1cemiz genelinde imar planlarinda yol olarak belirlenen fakat aci1mami olan 
yollardan Esentepe Mahallesi Kflmeevler Mevkii bata olmak UzerelO km yeni yoi 
aci1mitir. 

ceit1i mahalielerde tmar tleri Muduriuguntin beiirlemi oldugu metruk halde 
bulunan kullaniimayan eski evierin Imar Iieri KontrolUnde ekiplerimizce yilumian 
yapildi. 

Yeii alaniarda çim-ot kesimi ye bakim çahma1arrna rutin olarak devam edildi. 
Mezariiklarda ye cadde-sokakiarda ot kesimi ye ilaclamasi yapildi. ceit!i alaniarda 
mevsimlik cicek dikimi ye bakimi yapildi. Cadde ye sokakiardaki kaidirimiarimizda 
bulunan agaclarin budamalari tamamlandi. 

Sehir merkezimizde bulunan eski Belediye ye Kulttir sitesi binasinm bulundugu 3.000 
metrekarelik alana Belediyemiz tarafindan hazirlanan Kent meydani projesi ihale 
edilerek yapimi tamamlandi ye hizmete acildi. 

Koyunbaba mahallesi Asri Mezarhk karisinda bulunan 529 ada 6 parselde bulunan 
6.941,8 1 m2  arsa üzerine yapiimasi planlanan Taziye Evi ye cok Amacli Salon Proje 
cahma1ari tamamlandi. 

• Belediyemize ait GUne Enerji Santrali bir yfi boyunca 882.81 mWh üretim 

gerçekletirmitir. Bu Uretim ile be1iemizin enerji tUketiminin bUyük bir kismi 

mahsup1ailarak belediye 

c\ 



• Belediyemize ait binalara, parklara ye su kuyularina ait pano ye elektrik tesisatlarinin 
periyodik bakimlari yil boyunca gercek1etiri1mitir. 

• tlçemiz genelinde bulunan anons cihazlarinin periyodik olarak bakim ye onarimlan 
gercekletirilmitir. 

• ticemizde bulunan trafik iiklari, EDS ye Mobeselerin bakim ye onarim cahma1ari 
ilce trafikie istiare halinde gercekletirilmitir. 

Resmi tören ye festivallerde ses yayin cihaz kurulumlari eksiksiz saglanmitir. 

Yapilmasi Düünü1en Yatirimlar 

• ticemiz Esentepe Mahallesi 529/6 parselde bulunan imarda Belediye Hizmet Alarn 
olarak belirlenen yere yak1aik 400 Metrekare taziye evi ye cok amacli salon projesi 
cahmalari tamamlanmi ihale dosyalari hazirlatilmitir. 

• ticemiz Gemici Mahallesi ehit Asb. Mustafa Ayna Tabiat Parki karisinda bulunan 
yeil alan üzerine cok Amacli Salon Proje cahmalarina ba1anildi. 

• ticemiz Koyunbaba Mahallesinde 47.000 metrekare alan Uzerine mesire alani ye yoi 
kenari için aliveri alanlari proje cahmalari baladi. 

• ticemiz Kizihrmak Mahallesinde Cephe Saghklatirma cahmalari için projeleri 
hazirlanmaya balanmitir. 

• cay Mahallesinde Güre ye Festival alani proje cahmalarina balanildi. 
• 

6. YONETIM YE iç KONTROL SiSTEMI 
Fen tleri Mudurlugu, 5393 sayih Belediye yasasinin 48. Maddesi ye Norm kadro ilke ye 

standartlarina uygun olarak meclis karariyla oluturulmu; 5018 sayili Mali Yönetim ye 
Kontrol Kanununda belirtilen görev, yetki ye sorumluluk ilkesine uymaktadir. 

Fen tleri MudUrlugunun amaç ana gorevleri ye j ilikilerine ilikin gorevleri yapar, 
yaptirir. 

MfldUrlük bunyesindeki servis yetkililerinin verecekleri yilhk çahma raporlarini inceler, 
inceletir. Gordugfl aksamalarin giderilmesi için direktifler verir. Belediye Bakanliginca 
istenen veya kendisinin gerekli gordUgU raporlar ile MUdtirlUgUn yilhk cahma raporlarini 
hazirlatir. Bakanliga sunar. Fen i1eri MüdürlüUnde yapilan çahma1ara ilikin bilimsel ye 
teknik gelimeleri kovuturur, ilgili kurulularla ternas saglar, önemli gordugu gelime 
sonuclarini uygulamaya konulmasi icin gerekli ilemleri yapar yaptirir. 

Fen Ileri MudurlugunU; Bakanhk Makaminda, Belediye EncUmeninde, gerekli yer ye 
kuru1ularda temsil etmek ye duruma gore Mtidurlugun gOrü tutum ye Onerilerini savunmak. 

Mudurlugtin, Mtiduriyetin kuruluuna ye yaptigi gorevler için ileriye dOnUk hedefler 
gostermek. 

MUdurlugun gOrev alanlarina giren konularda kesin kararlari vermek, çeitli konulara 
ilikin farkh yollar ye cOzumler arasinda son ye kesin secim yapmak. 

Sema degiiklikleri, pozisyonlarin nitelikieri hakkrndaki degiiklikler ile yetki ye 
gOrevierde degiiklik teklifleri yapmak. Fen t1eri Mtidurlugu yukarida belirtilen 
gOrevlerden baka Bakanligrn verecegi yâda MUdflrluk hizmetlerinin erektirdigi baka 
gOrevleri yerine getirmek 



SU YE KANAL!ZASYON BiRIM! 

Görevleri; 

a) Sehrin su ihtiyacini, Belediye ye mUcavir alan sinirlari icinde ye diindaki yeralti ye 
yerUstU kaynakiardan saglamak. 
b) ehrin su ihtiyacini kari1amak amaciyla etUt, sondaj ye kazi calima1ari yapmak, 
yaptirmak ye sonuclandirmak. 
c) Sehrin gelecekteki ge1imesine gore gerekli projeler tiretmek. 
d) tçme suyu ye kullanma suyu için uygun tesisler kurmak, i1etmek ye bakimini saglamak. 
e) Uretilen icme ye kullanma suyunu Belediye ye mticavir olan sinirlari icinde Ozel ye tüzel 
kiiler1e resmi kurululara dagitmak. 
f) Mtidurlilkce i1etilen su ile ilgili tesislerin ye eklentileri ile ehir icme suyu ebekesinin 
bakimi, onarimi ye yenilenmesini saglamak, gUvenlikieri ilgili tedbirleri almak. 
g) Abonelere ucuz ye devamh su saglamak için gerekli idari ye teknik tedbirleri almak. 
h) Sehrin kanalizasyon hatlari ile ilgili ihtiyaclarinin belirlenmesi için cahma1ar yapmak. 
i) Yeni yerleim yerlerinin su ye kanalizasyon hatlarinin yapimini, bakim ye onarimmi 
yapmak. 
j) ehir atik sularinin aritilmasi için gerekli cahmalari yapmak. 
k) Yagmur suyunun uzaklatirilmasi için gerekli çahmalari yapmak. 

Su ye kanalizasyon Birimi bilgisayarla ana sisteme baglantih olup her tflrlü i ye 
i1emler bilgisayar ortaminda yUrutulmektedir. Içrne suyu Otomasyon sayesinde su 
depolarinda tamaya bagh israf olmadigi gibi su azhgina bagh susuziuk sikintisi da 
cekilmemektedir. 2 adet çift kabinli pikap, 1 adet traktör, 1 adet Vidanjör mevcuttur. 

Su ye kanalizasyon Birimi faaliyetleri, norm kadroya gore, Jeoloji mUhendisi, 4 kii su 
ileri ekibi, 4 kii kanalizasyon ekibi, 4 kii vidanjOr ekibi tarafindan ytirutulmektedir. Atik su 
Aritma Tesisi, kesin kabulü yapilmi ancak celtik tarlalarindaki kollektör hatlarindaki ariza 
sebebi ile cahma1arina gecici olarak yeni hat guzergahi tadilati yapilana dek ara 
vermitir.Yeni hat gUzergahi için arazi cahmalari tamam1anmi olup tiler Bankasi tarafindan 
onaylanan yeni revize proj esinin ihale edilmesi planlan maktadir, 

ticeye saglikh icme suyu temini, icme suyu ebeke hatlarinin bakimi ye onarimi, 
kanalizasyon hatlarinin bakimi ye onarimi,yagmur suyu hatlarirnn bakim onarimi, su depolari 
seviyelerinin kontrolu ye klorlanmasirnn takibi, yeni hatlarin o1uturu1masi ileri Birimimiz 
tarafindan sunulan hizmetlerdir. 

Su arizalarin asgariye indirildigi ye dolayisiyla asgari su kesintisinin oldugu, azami 
elektrik ye su tasarrufu saglandigi, kanalizasyon sisterninin sorunsuz cahtigi, temiz ehir ile 
kaliteli ye saghkh icme suyu idealimiz olan bir ilce hedculenmektedir. 

a) Su Arizalari: BOlgemiz dâhilindeki 465 adet meydana gelen su patlak ye arizalari en kisa 
surede gideri1mitir. Ariza ye baglantilarda kullamlan boru ye malzemelerin en kaiitelisi 
kullarnlmaya ca1iilmi ye bu sayede arizalarin asgariye indirilmesi hedeflenmitir. 
b) Su Abone Baglantilari: Yil icerisinde toplam 688 veni abone kaydi yapi1mitir.81 adet 
yeni abone fiziki baglantisi yapilmitir. 
c) Sebeke ye Isale Hatlari: 

1-Yeni Su Sebekesi 



• . Tarihi 
Uzunlugu 
(metre) 

Yen 

22.01.2024 230 Hastane üsttl 230 mt 90lik ana boru çekildi 

29.02.2024 200 cay mali uzunkavak 90 mm 200 mt su hatti çekildi. 

8.03 .2024 130 Senyurt Mahallesi TOKI yani 90'mm 130 metre hat 
cekildi 

10.05.2024 1260 cay mahallesi ne yeni kuyunun 1260 metre 225 
(402m)+ 200(268m)+ 160 (402m)+140 (188m)olmak 
flzere depoya ulatiri1di 

23.05.2024 430 4.etap toki arksai 430 m 90 mm hk su hatti cekildi 

3.07.2024 130 koyunbaba mali galip ekmek firini önü 110 luk 130 mt 
su hatti cekildi 

17.09.2024 30 Gemici cay Mah tahliye deplase yapildi 30 mt 90 uk 
hdpe hat çekildi 

Toplam 2.410 m Toplam imal edilen su ebekesi 

2-Yeni Kanalizasyon Sebekesi 

Tarihi Uzunlugu 
(metre) 

Yen 

16.01.2024 28 
temence mah temence cifligi kUmesi 28 mt 200 
luk koriger boru döendi kanalizasyon için 

26.01.2024 133 
esentepe mah hastane UstU 133 mt 200 lük 
kanalizasyon hatti çekildi 

16.02.2024 84 
3.etap toki kanalizasyon hatti çekildi 84 mt 200 
lük koriger boru döendi 

22.02.2024 42 
enyurt mali suleymaniye egitim kurumlari 

kanalizasyon hatti cekildi 42 mt 200 itik korige 
boru döendi 

29.02.2024 
35 

Koyunbaba Mahallesi H.helva sokak 
kanalizasyon hattina ba1andi 35 metre 200 mm 
korige boru döendi 

12.03 .2024 
84 

3.etap toki kanalizasyon hatti cekildi 84 mt 200 
lflk koriger boru döendi 

26.03.2024 
42 

enyurt mah stileymaniye egitim kurumlari 
kanalizasyon hatti cekildi 42 mt 200 itik korige 
boru döendi 

27.03.2024 
63 

sanayi sitesi karakol yani yagmursuyu gecitine 63 
mt 150 uk koriger boru döendi 

21.05.2024 
30 

adliye binasi pissu hatti cekildi 30 mt 150 uk 
boru cekildi 

13.06.2024 21 ucagin karisina 21 m 300 lUk boru doendi 

11.06.2024 
28 

koyunbaba mah Sitki Ceylani sk kanalizasyon 
hatti tamamlandi 2sMf9çiger boju 
döendi / ' 



3.07.2024 
42 

Eymir mah yUzme havuzu Ustü kanalizasyon 
hattina ba1andi 42 mt 200 luk korige born 
ddendi 

17.08.2024 
10 

gemici saray duun salonu ilerisi koprunün altina 
1 bucuk boy 200 ilk kanalizasyon borusu döendi 

17.08.2024 
10 

gemici cay mah iskilip cad kanalizasyon giderine 
1 bucuk boy 200 ilk koriger born döendi 

29.08.2024 
21 

yei1catma mah 2.kale cik kanalizasyon hatti 
tamamlandi 3 boy 150 uk koriger born döendi 

11.09.2024 
455 

koyunbaba mah kUmeevler ylzme havuzu lstfl 
kanalizasyon hatti tamamlandi toplam 455 mt 200 
ilk koriger born döendi 

26.11.2024 
217 

anayol kenari tUrbe alti 217 mt 300 ilk koriger 
borudoendi 

28.11.2024 
84 

yLizme havuzu IstI klmeevler kanalizasyon hatti 
tamamlandi 84 mt 200 ilk hat cekildi 

7.12.2024 
154 

anayoi kenari 154 mt 3001ük kariyeri born 
doendi. 

Toplam 1.583 
metre 

Toplam kanalizasyon ebekesi 

3- Yeni Yagmursuyu Sebekesi 

16.01.2024 
14 Hastane UstU yagmursuyu gecitine 14m 400 ilk 

koriger born döendi 

17.01.2024 
7 

Gemici mah 1.mantikdede SK 7 mt 150 uk 
koriger born dösendi yahmursuyu izgarasi 
konuldu 

30.01.2024 
14 kamplsun altinda 14 m 300 ilk yagmusuyu 

geçii yapildi 

31.01.2024 hastane ustu parka 3 mt 4001ük yagmursuyu 
borusu konuldu 

3 1.01.2024 
7 esentepe mah s.turan cad 7 m 300 lük yagmur 

suyu geçii yapildi 

5.02.2024 
21 Hidirhk Mahallesi Zerat Zeytinli Caddesi yagmur 

suyu hatti yapildi 21 metre 200'ilk Korige 

9.02.2024 
168 enyut mah tuzia SK yagmursuyu hatti 

tamamlandi 168 m 2001Uk koriger born döendi 

14.02.2024 
56 

Esentepe mah Esentepe ktimmevler yagmursuyu 
geçitleri tamamlandi 56 mt l000lik koriger born 
döendi 

20.02.2024 sanayi sitesi yagm uyl idi 4?'mt  150 
uk koriger boru s*
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23.02.2024 
28 

sanayi sitesi karakol yani yagmursuyu gecitine 28 
mt 150 uk koriger boru döendi 

26.02.2024 sanayi sitesine yagmursuyu izgarasi konuldu 35 
mt 150 uk koriger boru döendi 

29.02.2024 

28 

osmangazi cad eref özdemir evin onU 
yagmursuyu hatti tamamlandi 28 mt 200 ilk 
koriger born döendi 

19.03.2024 
28 

sanayi sitesi yagmursuyu hatti cekildi 28 metre 
150 uk koriger born döendi 

20.03 .2024 
21 

sanayi sitesi yagmursuyu hath cekildi 21 metre 
150 uk koriger born döendi 

28.03 .2024 

28 

osmangazi cad eref özdemir evin onti 
yagmursuyu hatti tamamlandi 28 mt 200 111k 
koriger born döendi 

10.05.2024 
7 

at yarisi yani yagmur eçii 7 m 300 ilk koriger 
boru konuldu 

6.06.2024 

17 

Senyurt mah malarzgirt cad ye ht pol hurit 
eker sok yagmursuyu geciti icin 400 luk koriger 

borudösendil7m 

2.07.2024 
7 

Esentepe mah su deposu üstl yagmursuyu geciti 
yapildi 1000 uk 7 m koriger born konuldu 

16.08.2024 
17 

at yarisina 1 bucuk boy 400 lUkl boy 300 ilk 
boru atildi yagmursuyu geciti yapild 

22.08.2024 
7 

esentepe mah esentepe kUmeevier yagmursuyu 
geciti için 1 boy 400 ilk koriger born döendi 

10.12.2025 
14 

anayol kenari yagmursuyu gecitleri uzatildi 7mt 
400111k koriger 7mt 500111k koriger born döendi 

12.12.2025 
35 

anayol kenari kanalizasyon hatti tamamiamdi 
35mt 300111k koriger boru döendi 

Toplam 611 metre Toplam yagmursuyu ebekesi 

d) Kiorlama Faaliyetleri: Esentepe, Gökbel, Eymir-1, Eymir-2, Temence ye Gemici su 
depolari sivi kiorlama yontemiyle dezenfekte edilmekte ye stirekli takip ediimektedir. 
e) Bakim ye onanm: Maslak ye kaptajlanmn temiziik ye bakimi yapildi. 
1) Biten çauimalarimiz: Yi1 icinde, 2410 mt içme suyu hatti, 1583 mt kanalizasyon hafti ye 
611 mt yagmursuyu hatti tamam1anmitir. 
g) Su ye Kanalizasyon abone baglantisi ye arizalari: Yil icinde 84 adet Su baglantisi ye 473 
adet su arizasi ile 35 adet Kanalizasyon baglantisi ye i.-, kanali syon arizasi 
elamanlarimizca ileride herhangi bir sorunla karilamama .,iif4IA. zer e kuliarniarak 



Q. 

baglantilar ye anzalar yapi1mitir. Ayrica Vidanjör Ekibimiz 1871 adet ikâyete giderek 
arizalari gidermitir. 
h) Devam eden çahma1arimiz: Artan kurakhklarla beraber azalmakta olan su 
kaynakiarimizin artan ihtiyaca cevap verebilmesi için yeni kaynakiar için aratirma1ar devam 
etmektedir.Dere bogazi Icme Suyu Göieti inaati tamamianmi ye Içme Suyu Aritma Tesisi 
yapim i1eri devam etmektedir. Atik su Antma Tesisi, ceitik tarialarindaki koiiektör 
hatiarrndaki ariza sebebi lie Yeni hat guzergahi için arazi cahmaiari tamamianmi olup tiler 
Bankasi tarafindan onaylanan yeni revize projesinin ihale edilmesi planianmaktadir, 

FAALIYETLERE iLISKiN BILGI YE DE(ERLENDIRMELER 

A.MALI BILGILER 
1.BUTcE UYGULAMA SONULARI 

tdare Adi OSMANCIK BELED!YES! 

Harcama Birimi Adi FEN ISLER! MUDURLUU 

AIKLAMA NET BUTcE 
ODENE! 

GEREKLE5EN 
NET HARCAMA 

GEREKLESME 
ORANI 

Personel Gideri 5.228.000,00 TL 2.940.865.02 TL %56,25 

Sosyal GUvenlik 
Odemesi 

943.000,00 TL 3 17.734,88 TL %33,69 

Mal ye 
llizmetler 

170.171.100,00 
TL 

124.805.756,34 TL %73,34 

Faiz Giderleri 6.250.000,00 TL 6.2 16.998,92 TL %99,47 

Sermaye 
Giderleri 

9.122.000,00 TL 2.521.864,00 TL %27,64 

B. PERFORMANS B!LGLERI 
1.FAALIYET YE PROJE BILGILERI 
MudUriugumtiz 2024 yih faaiiyet ye proj elerini hizmet alaniarini göz öntine alarak 

beiirlemitir. 
2.PERFORMANS SONULARININ DEERLENDiRILMESI 
Mudurlugumtiz yonetmelikte belirtilen yetki ye görev sorumlulukiari dogrultusunda 

hizmetierini en iyi ekiide yapmaya ca1imi oiup, guncei teknoiojik geiimeieri titizlikle 
takip etmi, bu dogruituda seminerier aimak Uzere personei goreviendirmi, hizmet kaiitesini 
en yuksek seviyede tutmaya çahmitir. 

KURUMSAL FAALiYET YE KAPASITENIN DE(ERLEND!RILMESi 
• USTUNLUKLER 
- çalian personeiin iiçemizi iyi tanimasi 
- Degien teknolojiye ayak uydurulmasi 
- Hizmet kalitemizin iyi olmasi 
- Vatandaiarimizin her zaman müdüriUk yetkilileri ile gorUebiimesi ye ikayet1erini 

anlatabilmeieri 
- Kar ye buzianma iie etkin mflcadele yapilabilmesi 
B. ZAYIFLIKLAR 
Fen tleri MuduriugunUn bazi i makinelerinin ek%&tii'e bazi . makinelerinin de 

mevcut olamamasi ile birlikte bir asfalt pientinin ol masiai: 
Ic KONTROL GUVENCE BEYANI

7 fl 



Benden Onceki yoneticiden a1mi oldugum bilgilere gore; 
Harcama yetkilisi olarak yetkim dahilinde; 
Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 
Bu raporda aciklanan faaliyetler için idare bUtçesinden birimimize tahsis edi1mi 

kaynakiarin etkili, ekonomik ye verimli bir eki1de kullanildigini, gorev ye yetki alanim 
çercevesinde iç kontrol sisteminin idari ye mali kararlar ile bunlara i1ikin ilemlerin yasalhk 
ye duzenliligi hususunda yeterli güvenceyi sagladigini ye harcama birimimizde silreç 
kontrolunUn etkin olarak uygulandigirn bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, iç 
kontroller, iç denetçi raporlari ile Sayitay raporlari gibi bilgim dahilindeki hususlara 
dayanmaktadir. 

Burada raporlanmayan, idarenin menfaatlerine zarar veren herhangi bir husus hakkinda 
bilgim olmadigini beyan ederim. 26.02.2025 

Mustafa YUKTAIR 
Fen Ileri MUdtrU 

(Imza.) 

KULTUR YE SOSYAL ISLER  MUDURLUU 
2024 YILI FAALiYET RAPORU 

SUNUS 

Mudurlugumuz 5393 Sayili Belediye Kanununun 14.Maddesinde belediyenin gOrevleri 
arasinda sayilan " .....kültür ye sanat, turizm ye tanitim, genclik ye spor; sosyal hizmet ye 
yardim, meslek ye beceri kazandirma; ekonomi ye ticaretin ge1itiri1mesi hizmetlerini 
yapar veya yaptirir." Ayrica "..kültflr ye tabiat varhklari ile tarihI dokunun ye kent 
tarihi bakimindan önem taiyan mekânlarin ye ilevlerinin korunmasini saglayabilir; bu 
amaçla bakim ye onarimini yapabilir, korunmasi mümkün olmayanlari aslina uygun 
olarak yeniden ina edebilir. Gerektiginde, ogrencilere, amatör spor kuluplerine 
maizeme verir ye gerekli destegi saglar, her türlü amatör spor karilamalari düzenler, 
yurt içi ye yurt dii müsabakalarda üstün baari gösteren veya derece alan sporculara 
belediye meclisi karartyla ödül verebilir. Gida bankacihgi yapabilir." htikmüne uygun 
olarak, Belediye Bakani ye yOnetimin seçi1mi organlari tarafindan ahnan kararlari 
uygulamakla ye iziemekie yUkumlU bir birimdir. 

Ulkemizde ye dunyada sürekli degiim1er yaanirken, ilcemizin bu degiime ayak 
uydurmamasi dütinUlemez. Bizim gorevimiz, Osmancik'm onurlu ye saygin yerini cagda 
kent bilinci ile korumak ye kollamaktir. Biz bu kararhhkla ye bilincle çahiyoruz. çtthku bir 
ehri sevmek, ona sahip çikmakla mümkün olur. 

Elbette bir ehre sahip çikmak sadece belediyenin gOrevi ye tekelinde degildir. Bunu 
yaparken ehri temsil eden bUtfln siyil toplum orgUtleri, resmi ye Ozel kurumlar, medya 
kuru1u1ari ye ilgili kii1er1e ibir1igi yaplyoruz. Bu ehir adina atacagimiz her adimda ortak 
aklin egemen olmasini istiyor ye Oyle dayrarnyoruz. 

Enerjimizi ye mesaimizi ilcemizin bir adim daha One çikmasi için harciyoruz. 
Osmancik'imizin daha taninir olmasi için bUtün imkânlarimizi zorluyoruz. BUtUn cabamiz 
ehrimizin hak ettigi yere gelmesidir. çunku biz Osmancik'i seviyoruz. çunku biz "insanimiz 

en guzeline layiktir" diyoruz. 
2024 yih içinde gerçek1etirdigimiz faaliyetler, 2025 yilrnda bize iik tutacaktir. Osmancik 

icin yapacagimiz hicbir eyi yeterli görmUyoruz. Hep cahacagiz, he a Uretecegiz, hep 
pay1aacagiz. 



Nadir OKSUZ 
KUltUr ye Sosyal I1er MUdilril 

(Imza.) 

GENEL BILGILER 
A-Misyon ye Vizyon 

MISYON: Yuzyillardir nice medeniyetlere yurtluk etmi, her kOesi tarih ye kUltilr kokan 
guzel ilcemizi, tarnklik ettigi tarihi gecmiinden koparmadan gelecege taimak. 

VIZYON: Tarihi Ipek Yolu Uzerinde buliman ye uluslararasi D-100 karayolunun icinden 
gectigi ilcemizin îç ye di turizm hareketlerinden hakkettigi payi alabilmesi adina, bütUn 
enformasyon ye tarntim enstrümanlarini kullanarak, Osmancik'i marka ehir haline getirmek. 

Müdürün Yetkileri: 
a) MUdürlUk ile ilgili cahma1arda birinci derecede imza yetkisine sahiptir. 
b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta on gorulen disiplin cezalarini verme, sicil 
programlarini dUzenleme, OdUl, takdirname ye yer degiik1igi gibi yetkiler MUdUrun 
uhdesindedir. 
c) Mudurlugun faaliyet alanina giren konularda ilgili kii, birim ye kuru1ular1a haber1eme ye 
koordinasyon saglama yetkisine haizdir. 
d) Bir Ust makam tarafindan verilecek deger yetkileri kullanma gOrevi MUdUre aittir. 

Müdürün Görev ye Sorumlulukiari: 
1- Belediye Mevzuati ile ilgili sair mevzuat hükim1eri ye bu yOnetmelikie kendisine verilen 
gorevlerin yerine getirmesinden yetkilerinin zamaninda ye geregince kullarnimasindan, 
Belediye Bakan Yardimcisina ye Belediye Bakanina kari sorumludur. 
2- Belediye bakanhgi tarafindan belirlenen amaç, ilke ye talimatlarla ilgili mevzuata uygun 
olarak Belediyenin KültUrel iliki1er kapsaminda yer alan etkinliklerini, degien koullara 
uygun bir ekilde secenekli olarak belirleyip Bakanhk onayina sunar, onaylanmi secenekleri 
ilgili birimlerle koordine ederek uygular, yen tabani ye ihtiyaç tablosunu duzenler. 
3- MudilrlUgun faaliyetleri için gerekli olabilecek, ortam, araç, gerec ye teknolojiyi belirler. 
4- tmar Mudurltigu ile ibirligi icinde Belediye sorumlulugunda bulunan tarihsel ye ktilturel 
kahplarin korunup gelitirilmesi ye tanitilmasi ile ilgili yayin faaliyetlerini yurUtilr. 
5- tice halkina geleneksel ye evrensel mtizigin çeit1i tUrlerini acik ye kapali mekãnlarda 
sunarak kent halkinin kaynamasini toplumsal moralin yflkseltilmesini ye ortak bir kent 
kUltflrünUn o1umasini saglar. 
6- Ktilttirel alanda Baari1i ogrencileri tevik edici OdUllerle destekier. 
7- Anne ye Babasi ça1ian ailelerin okul Oncesi dOnemindeki egitimlerinde katkida bulunmak 
için kre1er açar. 
8- Halk mUzeleri yaptirip i1eti1mesi konusunda ilgili makamlarla i birligine gider. 
9- Halkin istifadesine sunulacak halk ktituphaneleri ye okuma salonlari acar. 
10- Genclik, Hanimlar ye cocuk komisyonlari oluturur. 
11- KUltUr Merkezieri açilmasi için cahma1ar yapar. 
12- cok yOniti ye cok amacli hizmet binalari tesis eder. 
13- Kültilr Merkezieri ye hizmet binalarinda: konferanslar Paneller Acik oturumlar, 
seminerler, sergiler, defileler, Multi vizyon ye Dia gosterileri, ceitli konser ye gosteriler, 
beceri kazandirma ye Meslek edindirme Kursiari Tiyatro, sinema kursiari ye gosterileri, Halk 
mtizigi ye halk oyunlari kurslari, TUrk sanat muzigi kursiari, ceitli kampanya ye tOrenler 
düzenler. 
14- Resmi bayram kutlamalari, topluma mal o1mu kii1er içi... cijorenleri,  Onemli gUn ye 
haftalara ait etkinlikler dUzenler. 
15- Ihtiyac duyulmasi halinde, ilçe halkinin ye d 
calima1anna sergi, gOsteri, panel, konferans, semine 

el ye amatOr 
i toplantilarma 
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mekân bulmalarini saglar. Ve bu tip organizasyonlari profesyonel kiiler ye kurumlarla 
birlikte gercek1etirir, kitlelere duyurulmasirn saglar. 
16- Belediye kanunun ye maddelerinde yer alan hususlarda, kurum içi ile ilgili birim ye 
mUdUrlüklerle ortak calimalar yapar, etkinlikler düzenler. Belediyenin bütünsel hizmet ye 
sosyal belediyecilik anlayiinin gelimesine ye kurumsa11amasina katki verir. 
17- KültUrel hayatina katkida bulunma amacina yonelik çeit1i konularda kitap, broUr, dergi, 
afi, vs hazirlar ye halka ulamasini saglar. 
18- Belediye faaliyetleri konusunda halki bilgilendirme çahma1ari yapar. 
19- Halkin belediye hizmetleri ye belediyeden bekientileri ile ilgili goru ye dUüncelerini 
tespit etmek amaci ile kamuoyu yokiamasi ye aratirmasi yapar veya yaptirir. 
20- Hanimlara yonelik kUltUr merkezleri tespit eder. Bu mekanlari beceri kursiari açarak 
egitim amaçh kullarnr. 
21- Kursiyerler tarafindan Uretilen UrUnlerin, talep edilmesi halinde, satilmasi yonunde 
ça1ima1ar yapar ye bu konuda kursiyerlere yardimci olur. 
22- Yah1ara yonelik çeitli etkinlikler düzenler, topluma kazandirilmasi konusunda tedbirler 
ahr. 
23- Genclik, Rehberlik ye Danima Merkezieri oluturma giriimde bulunulur. 
24- Vatandai yonlendirme, bilgilendirme ye ortak çalimaya tevik etme an1ayii ile gorev 
yapar. 
25- Diger kurum ye kuru1ularin ilgili ça1ima1arini izler ye gerekli hallerde bu calima1ara 
ilgili personelle katihmini saglar. 
26- Mudurltigun yilhk butçesini hazirlar. 
27- Amir memur ilikisi icerisinde ca1iilarak üst makamlarca verilecek benzeri nitelikteki 
diger gorevleri yerine getirir. 
28- Yemekli toplantilar yapar. 
29- Kültür ye Sosyal amacli Resmi- Ozel Kurum ye Kuru1ular1a i birligi icerisinde ca1iir. 
30- Sportif faaliyetler ye Aktiviteler dUzenler. 
31- Sünnet $oleni düzenler. 
32- Tarihi ye doga gUzellikieri ile bilinen yerlere müze ye türbelere ye buna benzer 
kuru1ulara ziyaret programlari dtizenler. 
33- KUlturel amacli Karde Aile projeleri ge1itirir. 
34- Ailenin korunmasi yonilnde egitici cahma programlari hazirlar. 
35- Parca1anmi ailelerin birletiri1mesine yonelik destek ye diyalog çahma1ari yapar. 
36- BUtUn bu hizmetlerin yapilmasi icin lazim olan personel istihdami, arac-gerec ye malzeme 
ihtiyaci ye nakdi yardimlar için ilgili makamlar haberdar edilerek gereken kaynak oluumunu 
saglar. 
37- Yangrn ye Dogal afet gibi durumlarda magdur olan ailelere yardimci olur. 
38- KffltUr ye Sosyal amach dayanima ye katilimi saglamak, hizmetlerde etkinlik, tasarruf ye 
verimliligi arttirmak amaci ile gonuliti kiilerin katilimina yonelik programlarm 
uygulanmasini gercek1etirir. 
39- Sokak ye sokakta çahtiri1an Sokak cocuklarin egitime yonlendirilebilmesi konusunda 
yardimci olur. 
40- Muhtaç durumdaki ailelerin ye aile bireylerinin yaam becerilerinin ge1itirilebi1mesi 
konusunda calima1ar yapar. 
41- Yoksul vatandalarimiza gerekli ayni ye nakdi destekierin saglanmasi için aratirma 
yapar, rapor hazirlar ye yardimi gercek1etirir. 
42- Gerektiginde evde bakim ye ev temizligi hizmetlerinin yerine getirilmes i sa1ar. 
43- Ramazan ayinda eviere sicak yemek servisi içi gerekli arac gerec 
donarnm ye personeli temin eder. f * A 



44- Huzurevi yada bakimevi gibi merkeziere gidecek yoksul vatanda1arimiza u1aim destegi 
saglar. 
45- Engelli Hizmet Birimi aracihgiyia Engelli vatandaiarimiz1a ilgili yen tabani çahmasi 
yapar, gffiicelier. Bu vatanda1arimizin diger kurumlarla olan i1erinde yardimci olur. 
46- Engeili hemeri1erimize gerekli ayni ye nakdi destegi sagiar. 
47- Engeili hakiari ile ilgili bilgilendirici ye tanitici topiantilar yapar, etkinlikler dtizenler. 
48- Sehir yaaminda Engeililerin, diger vatanda1ar gibi gunlUk gereksinimlerini ye 
uiaimiarini saglamak için diger birim ye kurumlarla ibir1igi yapar, Oneriier sunar. 
49- AmatOr Spor kuluplerine araç gerec maizeme ye nakdi yardimlarda bulunur. 
50- Ogrencilere egitim ye spor maizemeleri desteginde bulunur. KUltürel ye sportif amach 
gezilerinde arac ye yakit destegi sagiar. 
51- Gençiigin kOtü ahkanhklar kazanmamasi için gerekli egitici faaliyetleri yilrutflr, bu 
konuyla ilgili kii yada kurumiarla ibiriigi yapar. 
52- Beiediye tiyatro faaiiyetlerini yonetir. Tiyatro personeli ye gonUllulerin faaliyetierini idare 
etmek için gerekli kaynagi aktarir, harcamalari gercekietirir. 
53- Osmancik Kültür Evi ye Osmanbey Konagi ile ilgili harcamalari gercekietirir, mekanda 
yapilacak etkinlikieri yOnetir. Bina bakim ye onarimini yaptirir. 
54- Eiektronik Beige Yönetim Sistemine gore fiziki arivin dijital ortama aktarilmasi için 

gerekii alt yapiyi kurar. 
55- flan ye duyuru hizmetlerinin saghkli bir eki1de yapilmasi için gerekli tedbirleri ahr. 
56- Belediyenin kurumsal internet sitesinin guncel ye son teknolojik geiime1ere uygun olarak 
yUrUtulmesini saglar. 
57- E-beiediye hizmetlerini ceitlendirip ge1itirir. Vatandaiarimizin butun belediye 
bilgiierine online olarak u1amasini takip eder. 
58-Kent Biigi Sistemi ile ilgiii cahmaiari yonetir. Gerekli insan kaynakiari ye teknik 
donammi hazirlar. Güncelleme için gerekli Oniemieri ahr. 

Mudurlugumuze t1ikin Bilgiler 
1- Fiziksel Yapi: 

KUltür ye Sosyal t1er MUdurlUgu, belediye hizmet binasinin ikinci katinda 1 MudUr odasi, 
yine giri katinda 1 Sosyai Yardim Bürosu, Halkia tliki1er Bflrosu ye Engeiii Hizmet Birimi, 
Bakaniik makami binasi giri katinda Basin Yayin Birimi, Yazi Mahallesi Atatürk Caddesi 
Uzerinde buiunan Osmancik Kadin Kflltür ye Sanat Merkezi ye Arafat Tepesi Mevkiinde 
bulunan Osman bey Konuk Evi ye Koyunbaba mahallesi Burhan Uludag Caddesi üzerinde 
bulunan Kapaii Yflzme Havuzu ye Spor Kompieksi ye Gemici mahailesinde bulunan 
Koyunbaba kUitür vakfi misafirhanesi olmak Uzere ceitii birimlerde hizmet vermektedir. 

2- TekiLat Yapisi 
1- Basin Yayin ye Halkia t1ikiier 

2- Engeiiiier Hizmet Birimi 

3- Kultur ye Turizm Tarntim Birimi 

4- Sosyal Yardim Birimi 

5- Genciik Spor Birimi 

6- Beyaz Masa Birimi 

3- Teknoloji ye Bi1iim Altyapisi 



Arac-Gerec Adet 

Bilgisayar 8 

Yazici 5 

Resmi Araç 4 

4- Insan Kaynakiari: 
KUltür ye Sosyal I1er MudUrlugflntin fiziki personel yapisi 

1 MUdür 
1 Sef 
1 Programci 
1 Tahsildar 
10 Taeron tçi 

5- Sunulan Hizmetier: 

-Tarih ye Kültür Varlildart lie Ilgili cahma1ar: 
tlçemizin en temel tarihi eserlerinden bin konumunda bulunan ye mulkiyeti Belediyemize 

ait olan Osmancik Kandiber Kalesine çikiin ko1aylatiri1abi1mesi amaciyla kale flzerine 
asansör yapilmasi için giriimlerimiz sonucunda proje sözlemesi imza1anmi olup, proje 
cahmalarina ba1anmitir. 
- Kizihrmak nehri Uzerinde bulunan tarihi Koyunbaba KoprUsUnfln Aydinlatmasinin 
yapilabilmesi için giriimlerimiz sonucunda, Karayollari Genel Mudurlugu tarafindan 
hazirlanan proje Kültür Varhklari Koruma Kurulunda onaylanmi olup, Koyunbaba koprusU 
Aydinlatmasi yapi1mitir. 
- Koyubaba tUrbesi ye Kandiber Kalesinin bakim ye temizlik i1erinin daha iyi takip 
edilebilmesi için personel gorev1endiri1mitir. 
- Kandiber Kalesinde bulunan aydrnlatma proj ektörlerinden arizalananlar yenileriyle 
degitirilmitir. 
- Kandiber kalesinden dUen kaya parça1arirnn can ye mal gUvenligi acisindan tehlike 
o1uturdugu için corum AFAD Ii MudurlUgu ile irtibata gecilerek gerekli çahmalar 
ba1atilmitir. 
- ticemizin önemli degerlerinden olan Baltaci Mehmet Paa tarafindan yaptirilan Yazi 
Mahallesi Mehmet Akif Ersoy Caddesi Uzerinden bulunan tarihi çeme KUltür Varhklari 
Koruma Kurulunda Belediyemiz mUlkiyetine ahnarak tescil1enmitir. çemenin 
restorasyonunu yapmak için gerekli proj e çahma1ari balati1mitir. 
- tlçemiz smirlari icerisinde bulunan Koca Mehmet Paa Hamami Belediyemiz tarafindan 
yapilan bavuru Uzerine, Kultur Varhklari Koruma Kurulu tarafindan tescil enerek korunma 
sirnrlari cizi1mitir Hamamin kamu1atirilarak restores&1iff tIzie kavut A imasi amaciyla 
giriimlerimiz devam etmektedir. 1< 
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- tlçemiz ticemiz Yazi Mahallesi 473 Ada 1 Parselde bulunan Tarihi çemenin Rölöve ye 
Restorasyon Proj esi tie Yak1aik Maliyet cahmasi yapilarak restorasyon cahmasina izin 
a1inmitir. 
- ticemiz Ulucami Mahallesi sinirlari icerisinde bulunan Baltaci Mebmet Paa çemesinin 
restore edilmesi için Tokat Vakiflar Bolge Mudurlugu ile irtibata geci1mitir. 
- tlçemiz Guney Mahailesinde mulkiyeti Tokat Vakiflar Bolge MudUriugunde bulunan tmaret 
Camii Bahcesinin cevre dUzenlemesi proj e ca1ima1ari ba1ati1mitir. 
- AtatUrk' Un askeri sari Mehmet lakapli Rum Pontus cetelerine kari bUyUk mUcadeleler 
vermi olari, Mehmet cetithn için gemici mezarhginda, arnt mezar yaptirilarak, anma gUnU 
dUzenlenmitir. 

- Basin Yayin Faaliyetleri: 
Beiediyemizin bUyUk yatirimlarini kapsayan faaliyetler ile ilgili (Mustafa Kemal AtatUrk 
Parki, Kent Meydani, tcme Suyu Aritma Tesisi, Kizilirmak cevre DUzenlemesi, TUrk 
Devietleri Parki vb.) gibi projelere yonelik tanitim filmieri hazir1anmi ye sosyal medya 
hesaplarimiz ile YouTube kanahmizda yayinianmitir. 

Belediyemiz faaliyetleri, bata Anadoiu Ajansi ye TRT Haber olmak üzere ulusai ajanslarda 
ye TV kanallarinda haberletiri1mi; bu çahmalarla ilcemizin tanitimina katki saglanmitir. 

Pirinc Hasat Sezonu gibi önemli dönemlerde drone cekimleri yapi1mi ye hazirlanan tanitici 
videoiar yerei ye ulusal basina servis edi1mitir. Ayrica, bu icerikler sosyal medya 
hesaplarimizdan da halkimizia paylai1mitir. 

Pirinç Festivali ye Hidirellez gibi önemli etkinliklerde canh yayinlar yapi1mi, hazirlanan 
tanitici videolar yerel ye ulusal basina servis ediimitir. Ayrica, bu icerikler sosyal medya 
hesaplanmizdan da haikimizia pay1ailmitir. 

Belediyemize ait çaiimalar, projeler ye onemli duyurular dUzenli olarak sosyal medya 
hesaplarimizdan pay1ai1mitir. Takip oramni artirmak için özel içerikler hazirlanmi ye 
etkiieim odakh kampanyalar dUzen1enmitir. 

Beiediyemiz ye ilcemiz hakkinda yerel ye uiusai basinda cikan haberler düzenli olarak Medya 
Takip Sistemi aracihgiyla takip edi1mi ye arivienmitir. 

Yeni proj eler ye yatirimlar, ilcemizin farkh noktalarinda yer alan billboard alanlarinda 
duyuru1mu, gorsel materyaller kuilanilarak halkimizin bilgilendirilmesi sag1anmitir. 

Belediyemizin proj den, faaliyetleri ye etkinlikleri fotograf ye video olarak kaydedilmi, 
kapsamli bir ariv o1uturulmutur. 

Sosyal medya hesaplari Uzerinden etki1eimde bulunan vatanda1arimiza hizh ye detayli 
biigiiendirme yapilmi; halkimizin sorulari ye önerileni en kisa sUrede yamt1anmitir. 

Miiii bayramlar, dini gUnler ye önemli etkinliklerde toplu SMS sistemi Uzerinden 
vatanda1arimiza ileti gonderilmi, etki1eim sag1anmitir 

- Halkia !1iki1er !le tigili Faaliyetler: 



- Bata Sosyal medyada hesaplarimiz Facebook, Twitter, Instagram olmak Uzere, e-posta, 
whatsapp gibi ceit1i i1etiim araçlariyla yapilan istek ye taleplere ayni gUn icerisinde geri 
dönU yapi1mitir. 
- Whatsapp ye Bip Ihbar hatlarindan gelen vatanda1arimizin istek, ikâyet ye temennileri 
ilgili birimlere yonlendirilmekte, ilgili birimin olumlu ya da olumsuz geri dönUU talepte 
bulunan vatanda1arimiza iletilmektedir. Whatsapp Ihbar hattiyla gelen taleplerin hizlica 
cozUlmesi vatanda1arimiz tarafindan memnuniyetle karilanmakta, vatanda1arimiz 
tarafindan sik sik sosyal medyada belediyemizin bu hizmetine ilikin olumlu yorumlar 
yapilmaktadir. 
-Vatandalanmizdan gelen istek ye ikâyet1er halkia i1iki1er programina i1enerek takibi 
yapilmakta ye i1eme alindigi andan itibaren vatandaa SMS ile bilgilendirme yapilmaktadir. 
-Vefat duyurulari sosyal medya hesaplarindan da yayinlanmaktadir. 
-Su kesintisi, elektrik kesintisi, meteorolojik duyurular sosyal medya hesaplarindan 
pay1ai1arak daha cok kiiye u1ai1masi hedeflenmektedir. 
-Nikâhlanan ciftlere kutlama mesaj 1 gonderilmektedir. 
-Vatandalarimizm iKUR (Ie bavurma, isiz1ik odenegi vs) i1erini ko1ay1atirmak 
amaciyla belediyemiz halkia i1iki1er birimi personelleri tarafindan diger kurumlarla olan 
i1iki1erinde bUrokratik i1em1erine destek olunmaktadir. 
- Sosyal Yardim Birimi Faaliyetleri: 
- Sosyal yardim birimimize bavuran vatanda1arimiza Nakdi yardim, giyim yardimi, 250 adet 
gida paketi, odun ye kömUr yardimi bata olmak Uzere ceitli yardimlar yapilmaktadir. 
Ramazan Ayi Aevi Yardimlari: Yak1aik 600 yillik imaret gelenegini yaatmak amaciyla 
Ramazan ayinda Imaret Cami bahcesindeki aevinde piiri1en yemekier, ihtiyac sahibi ye 
aevine gelemeyecek durumda olan ailelere, hijyenik taima kaplan ile ekiplerimiz tarafindan 
30 gun boyunca 1150 kiilik yemek, aevinde ye eviere servis edilmitir. 

- Sehit Aileleri, Gaziler ye Engellilere Yönelik Faaliyetler: tlçemizde yaayan Engelliler 
tespit edilmekte, bilgiler yen tabamna ilenmekte ye bu bilgiler sUrekli gUncellenmektedir. 
Ayrica diger bUrokratik ilemlerinde de i takibi ye daniman1ik hizmetleri verilmektedir. 
Belediyemiz Engelli Hizmet Birimimiz ilçemiz ye koylerinde oturan engelliler ye yardima 
muhtaç lice sakinlerimize gerektiginde SYDF'den gerektigin de Belediye ye yardim 
dernekierinden araci olmak kaydiyla yardimci olunmaktadir. 
- Egitime Destek Faaliyetleri: 
- Ogrencilere Verilen Yarima Odülleri: Mliii bayramlar ye özel gunlerde ilçemizdeki 
okullarda dUzenlenen iir ye kompozisyon yarimasrnda dereceye giren ogrencilere çeitli 
hediyeler verilmitir. 
- ceit1i konularda okuiiarimizrn ihtiyaci olan arac gerec ye maizeme talepleri karilanmitir. 
- Genclik ye Spor Faaliyetleri: 
• ticemiz genciiginin saglikh ortamiarda spor yapmasi ye vakit geçirmesi amaciyla buna 

uygun çalimaiar yUrUtmekteyiz. 
• ceitii spor dailarinda baarih olan sporcularimiz belediye bakanimiz tarafindan 

ödUhlendiriimektedir. 
• ticemizin Amatör Spor KulUbU Osmancik Be1edi pQra yii icerisir del.425.000 TL 

nakdi yardim yapilmitir. I' 



- ticemizi yurt içinde ye yurt diinda baari ile temsil eden sporcular ceit1i hediyelerle 
Odtil1endiri1mitir. 
- Belediyemiz tarafindan yapimi tamamlanan Kapah YUzme Havuzu ye Spor Kompleksi 

2024 yihnda da halkimiza hizmet vermeye devam etmitir. 2024 yili içerisinde belediye 
bUtcesine 814.500.00 TL katki sag1amitir. 
- Osmancik Belediyesi Gtire takimina ceit1i maizeme desteginde bu1unu1mutur. 
- 2024 Yili !çerisinde GerçekIetiri1en Kültürel Etkinlikler 

-2024 yili icerisinde KUltürel Etkinliler kapsaminda 
Pirinç Festivali: ticemizin ye Osmancik Pirincinin tanitimi amaciyla her yii duzenlenen 

Pirlanta Pirinç Kflltür ye Sanat Festivali 2024 yihnda yagh gure, At Yarii, konserler, 
yarima1ar, spor etkinlikleri ye cocuk etkinlikleri vb ek1inde dUzen1enmitir. 

Milli Bayramlar: Milli bayramlar diger kamu kuru1u1ari ile ibir1igi icerisinde kut1anmi, 
düzenlenen etkinliklere gerekli destek sag1anmitir. Ayrica halkimiza kutlama mesajian 
gonderi1mi, yerel basin ye bilboard gibi mecralarda da kutlama mesajiari yayin1anmitir. 
Ayrica Kadinlar GunU, Ogretmenler GUnü, Orman Haftasi gibi önemli gUn ye haftalar 
anlamina uygun olarak kut1anmi, ilgili kurumlarin etkinliklerine de lojistik destek 
sag1anrnitir. 

Demokrasi Nöbetleri: 15 Temmuz Darbe Giriiminin yildonumUnde Cumhurbakanhgi 
himayelerinde Ulke genelinde dUzenlenen demokrasi nöbeti ilcemizde de düzen1enmitir. 
Demokrasi nöbetinde hemeri1erimizin organizasyon, lojistik ye ikramlari belediyemiz 
tarafindan kariIanmitir. 

Kent Konseyi he !lgili Faaliyetler: 
- 2024 yihnda kent konseyi seçimleri yapi1mi olup yeni yonetim kuru1mutur. 
- Kent Konseyinin a1mi oldugu taysiye kararlan Belediye meclisimizde goruU1erek karara 
bag1anmitir. 

Kent Bilgi Sistemi çahma1ari: 

5393 Sayili Belediye Gelirleri Kanunu ile belediyemize verilen gorevler arasinda bulunan 
Kent Bilgi Sistemi ca1imasi 2011 yihnda ba1atilmi ye her yii duzenli olarak 
guncellenmektedir. 2024 yihnda da Kent Bilgi Sistemi ca1ima1ari yapi1mitir. 

I1çemizde oturan ancak resmi oturma kaydini aldirmayan vatanda1anmiza yonelik 
tespit ca1ima1ari yapi1mi ye bUyuk olcUde sisteme kayit edilmeleri sag1anmitir 

MAL!B!LGLER: 
1-Butce Uygulama Sonuclari 

Idare Adi OSMANCIK BELEDjYES1 
Harcama Birimi 

Adi 
KULTUR VE SOSYAL ISLER  MUDURLUGU 

Ekonomik 
Kodiari 

Butce tie 
Verilen 
.. 

Odenek 

Aktarmayi 
a 

Ekienen ye 
Eködenek 

Net Butce 
Odenegi 

2024 Butce 
Gideri 

Toplami 

Iptal Edilen 
Odenek 

Gercekiem - 
e Orani - 

- 

PERSONEL 
GIDERLERi 3,514,000.00 0,00 3,514,000.0 26428i.72  879,718.28 

%74,68 

SGK DEVLET 
PRIM! 316,000.00 0,00 316, 2J7,1409~ ;  98,25.08 %68,90 



MAL YE 
HIZMET ALIM 

28.695.000.0 
0 

5,700,000.0 
0 

34,395,000.0 
0 

13,525,332.9 
4 

20,869,667.0 
6 %38,69 

SERMAYE 
GIDERLERi 2,625,000.00 0,00 2,625,000.00 0,0 2,625,000.00 %00,00 
CARt 
TRANSFERLE 
R 3,210.000,00 000,00 3,210,000,00 1,477,500.00 1,732,500.00 %46,01 

GENEL 
TOPLAM 

38,360,000,0 
0 

5,700,000,0 
0 

44,060.000,0 
0 

17,844,855.6 
0 

26,205,144.4 
2 %40,50 

2-Temel Mali Tablolara !likin Açiklamalar MudilrlugUmUze 2024 Mali Yih BUtcesi ile 
38,360,000.00 TL ba1angic odenegi veri1mi, yil icinde aktarma ile 5,700,000,00 TL daha 
ödenek ek1enmi ye 3,770.00 aktarma ile eksi1mi olup toplam net 44,060,000.Ooodenegin 
17,844,855.60 TL'si harcanmi, geri kalan 26,205,144.42 TL ödenek ise iptal edi1mitir. 

3-Mali Denetim Sonuclari 
MudurlUgUmUzce 2024 yili icinde yapi1mi 
MudurlUgtinde muhafaza edilmektedir. SUresi 
gonderilecektir. 
Ayrica Belediye Meclisince secilen Denetim 
ilemlerimiz denetlenmektedir. 

ödemelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler 
gelince denetim için Sayitay Bakanhgina 

Komisyonu Uyeleri tarafindan da i ye 

4-Performans Sonuclari Degerlendirilmesi 
Belediyemiz meclisince onaylanan mudUrlugUmuz çahma yonetmeliginde belirtilen gorev 
yetki ye sorumlulukiari kanunlar cercevesinde en iyi ekilde yapmaya çalimi, diger 
müdUrlüklerle bilgi aliveriinde bu1unmutur. 

KURUMSAL KABILiYET VE KAPASiTENIN DE(ERLEND1RILMES! 

A-Ustünlükler 
Belediye teki1at yapisina bakildiginda en cok birimin bagh oldugu mUdürlüktUr. KültUr ye 
Sosyal t1er MudurlugU diger birimlerin ihtiyaç duydugu konularda tUrn birimlerle i birligi 
içerisinde çalimaktadir. MUdurlugumuze bagh bulunan Bilgi I1em Birimi 2021 yih 
içerisinde kurulan tnsan Kaynaklari MudurlugUne bag1anrnitir. 

B-Zayifliklar 
Bize rahat bir ca1ima ortami saglandigi için Belediye Bakanimiza teekkUr ederiz. 

iç KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gerçek1etiri1en i ye ilemlepn iday.,enin amaç ye hedeflerine, iyi 

mall yonetim ilkelerine, kontrol dUzenlemelerin 've tata uygu bir ekilde 
gercekletirildigini, birimimize butce ile tahsis imi ja iak1aii plarl'anmi amaçlar 



dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir eki1de kullanildigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul gilvenceyi sagladigirn bildiririm. 

Bu gUvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, 
yonetim bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme 
raporlari ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 
Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 20.01.2025 

Nadir OKSUZ 

Kültur ye Sosyal tler MfldurU 

(Imza) 

MUHTARLIK ISLERI  MUDURLU(U 
2024 YILI FAALIYET RAPORU 

Muhtarlik tleri MUdurlugu Icileri Bakanliginin 2015/8 sayili genelgesinde belirtilen 
ye i1emlerin tamammin etkin ye verimli bir eki1de yapilmasindan sorumludur. 

01.07.2019 tarih 2019/34 sayili meclis karariyla kurulan Muhtarhk Ileri MudurlUgu, 
Muhtarhk tleri Sefligi ye Muhtarlik Bilgi Sistemi ye Mezarhklar Birimi adi altinda Uc 
alt birimden olumaktadir. 

03.7.2023 tarih ye 2023/63 sayih Osmancik Belediyesi Meclis karari ile Mudurlugun 
alt birimlerine cenaze hizmetleri ye mezarhklar birimi eklenmitir. 

YETK!, GOREV ye SORUMLULUKLAR 
Bakan1ik Makami tarafindan verilen turn gorevleri 5393 sayili Belediye Kanunu ye 

ilgili kanunlar cercevesinde yapmaya yetkilidir. 
A-Muhtarliklar ile ilgili faaliyetler: Bakanhk Makaminin mahalle ziyaretlerinde 

Belediye Bakanina e1ik ederek taleplerin alinmasirn ye ilgili birimlere evkini saglamak, 
tcileri Bakanhgi tarafindan www.muhtar.gov.tr  üzerinden oluturulan Muhtar Bilgi Sistemi 
aracihgiyla veya Mahalle muhtarhklarindan gelen her tUrlU talep, ikâyet, öneri ye isteklerin 
belirtilen surede karilanmasi ye sonuclandirilmasini saglamak, mudtirlugumuze gelen tUrn 
talep, ikâyet, öneri ye istekierin kayitlarini tutmak, bunlari raporlamak ye bakanhk 
makamina sunmak, yihn belirli zarnanlarinda muhtarlarla toplanti duzenlemek ye mahalle 
hizmetlerinin degerlendirilmesini saglamak, mahalle bazinda raporlama ye ariv 
o1uturulmasini saglarnak. 

B- Mezarhk ye Cenaze Hizmetleri Biriminin Görev, Yetki ye Sorumhulugu 

Aagida belirtilen gorevler birirn tarafindan yurUtulUr; 
1-Belediye Meclisi ye EncUmen kararlarirnn uygulanmasi, 
2-Mezarhk ye cenaze hizmetleri ile ilgili yurUrlukteki mevzuatla Belediyeye veri1mi 

gorevlerin yerine getirilmesini ye takibinin saglanmasi, 
3-Vatandatan gelen hizmet taleplerinin (cenaze nakil hizmetleri, , mezar yerinin 

hazirlanmasi v.b.) yerine getirilmesinin saglanmasi, 
4-Ilgili birimlerle koordinasyon kurarak cenaze taima, yikama, mezar yerinin 

açilmasi defin için ye mezarhk alanlarinin bakirn onanminin saglanmasi, 
5-Mezarlikiardan mezar almak isteyen ye Ucretini yatiran vatanda1ara Mezar Yen 

Kullanim Tahsis Belgesi'ni verilmesi, 
6-OlUm ye mezar bilgilerinin mezarhk kayit defterine i1enmesi, oliini belgeleri ye 

mezar yen tahsis belgelerinin ariv1enmesini ye bu btge?bi1gisayar o/tamlna aktanlarak 
Mezarlik Bilgi Sistemi'nin kuruirnasmin saglanma 
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7-Belediyemizin mezarhklarinda, cenaze aninda yakinlari tarafindan beyan edilmesi artiy1a; 
Kimsesiz, garip veya maddi durumu mezar satin almaya yetmeyen ihtiyac sahibi (Muhtac 
oldugunu beyan edenlere ticrete tabi olan hizmetlerin bir kismi veya tamami Belediye 
tarafindan kari1amr.) vatanda1ara mezarlik yen konusunda yardimci olunmasini, 
Hastanelerde tibbi mUdahale sonucu; bacak, kol, dfltik, cenin vb gibi uzuv ye organlar ile 
premature ölu dogan bebekier için, gomUlmesi için yeteri kadar mezar ayirilmasi, 

8-Adli vakalardan dolayi; Mezar veya mezarlarin aci1masi ye otopsi i1em1erinde, 
Cumhuriyet Savciligirnn resmi yazisina binaen, Cumhuriyet Savcihginca gorevlendirilen 
personel tarafindan yapilmasina yardimci olmak. 

9-Herhangi bir salgin hastalik durumunda bu1aici hastahktan vefat edenler için; 
Bu1a riskine kari her türlü tedbiri almak, yasal talimatlar dogrultusunda, yikama, kefenleme, 
taima ye defin i1emini gerçek1etirmek1e yetkili ye sorumludurlar. 

10- Diger kanun, tUzfik, yonetmelik ye genelgeler dogrultusunda birime verilecek 
gorevleri yerine getirmek. 

C-!dari faaliyetler: mUdUrltik yazima1arini, bUro hizmetlerini ye personelin özlilk 
hakiari i1e ilgili cahma1ari yurutmek Bakanhk Makaminin verecegi diger emirleri yerine 
getirmektir. 

GIDEN EVRAK TAKIBI 
Mudurltigumtize gelen yazilar elektronik ortamda takip edilmekte olup cevap isteyen 

yazilara zamaninda cevaplandirilarak mttdtirltigumtizden talep edilen bilgi ye belgeler 
ivedilikle ilgili yerlere u1atirilmitir. Muhtarlarimizla ilgili veya genel i ye ileyile alakali 
yazilar ye diger yazilar zamarnnda cevaplandirilmitir. Ayrica muhtarlik bilgi sisteminden 
yapilan bavuru1arda takip edilmektedir. 

MUHTAR BILGILERININ GUNCELLENMESI 
Turn birimlerimizin muhtarlarimizla koordinasyon ye iletiimi saglamak amaciyla 

muhtarhk iletiim ye muhtar iletiim bilgileri, muhtarhklarda meydana gelen gorev 
degiik1ikleri gibi takip gerektiren ilemler mudtirlugumtiz tarafindan takip edilerek, iletiim 
bilgileri stirekli olarak gtincel halde tutulmaktadir. 

TOPLANTILAR DUZENLENMESI 
Mtidurltigumtiz tarafindan belirli arahklarla bilgilendirme amaciyla muhtarlarimiza 

yonelik olarak top1antilar organize edilerek çahma1ar hakkrnda bilgilendirme yapilmaktadir. 

GUN VE KUTLAMALAR 
19 Ekim Muhtarlar Günü kapsaminda her yil geleneksel olarak organize ettigimiz 

Muhtarlar Gtinü kutlama programi, Osmancik Kaymakami Ayhan Akpay'in ye 
beraberindekilerin katihmi ile Htikümet Konaginda yapildi. Atattirk Arntrna Muhtarlar 
Dernegi celenginin sunulmasi ile baladi. Saygi duruu ye Istikial Marimizin okunmasi ile 
devam eden program Osmancik Muhtarlar Dernegi ziyareti ile sUrdtirtildü. Koy ye Mahalle 
Muhtarlari ile gorUmeler gercekletirildi. 

2024 yilinda da faaliyetini yUruten mudurlugumtiz, Muhtarlardan ye 
Mahallelerimizdeki vatandalardan gelen talep, istek, ikâyet ye sorunlara daha hizh çöztim 
bulmak için Kamu kurumlari ye Belediyemiz Birimleriyle koordinasyonu saglayarak sorunlari 
kisa sürede çozurnlerneye katki saglamitir. 

Aagida verilen 2024 yih btitçe özetinde mtidurltigtimtize sonradan ekienen Cenaze 
Hizmetleri ye Mezarhklar Biriminin harcamalari aa1idaki tabloya dâhil degi sir. 

Ekonomik Butçe lie 



Smiflandirm 
a Kodlari 

Verilen 
Odenek 

Ek Odenek lie 
Ekienen 
Odenek 

a lie 
Düen 

Odenek 

Odenegi 
Topiami 

Mali Butçe 
Giderieri 

Ol-Personel 
Giderieri 

1.125.000,0 
0 

0,00 0,00 0,00 1.125.000,0 
0 

154.874,80 

02-SGK 
Giderleri 

230.000,00 0,00 0,00 0,00 230.000,00 19.637,18 

03-Mal ye 
Hizmet 
Alimi 
Giderleri 

5.090.000,0 
0 

2.000.000,0 
0 

800.000,0 
0 

0.00 
7.890.000,0 

0 
5.486.866,2 

7 

05-Can 
Transferler 

0,00 
0,00 

0.00 0,00 
0,00 

0,00 

06-Sermaye 
Giderleri 

11.000,00 0,00 0,00 0,00 11.000,00 0,00 

Cenaze Hizmetleri Birimi: Osmancik Belediyesi Muhtarhk t1eri MudurlUgu Cenaze 
Hizmetleri ye Mezarliklar Birimi olarak; cenazeden halkimizin haberdar olabilmesi 1cm ses 
cihaziari ye sosyal medyadan ilan verme, cenaze taima, morg, cenaze yikama, kefen temini 
ye kefenleme, tabut temini, mezar temini, mezar kazma ye gömme, mezarliktaki din 
gorevlilerinin dua edebilmeleri için ses cihaziarinin temini, cenazeye katilanlar için tabure 
temini, cenaze yakinlari için cay ikrami Ucretsiz olarak sunulmaktadir. 

Iicemizdeki Mezarhklar: 1-Asri Mezarhk 2-Gemici Mezarhgi 3-GUrleyik Mahallesi 
Mezarligi 4-Yei1çatma Mahallesi Mezarligi 5 -çoekcj —Kulkara Mezarligi 6-Derebogazi 
Mezarhgi 7-Eymir 1 Mezarligi 8- Eymir 2 Mezarhgi 9-Damatoglu Mezarhgi 10-Anbarkoy 
Mezarhgi il-Karapinar Mezarligi 12-Oren Mezarligi 13-Temence Mezarhgi 

2024 yih Cenaze Sayilari: Asri mezarhkta 152, Gemici mezarhgi 50 ye diger 
mezarlikiarda ise 60 adet olmak üzere toplam 262 defin i1emi yapi1mitir. 

Birimimizdeki aiet edevatlar: 1 adet hizar motoru,4 adet ses cihazi, 2 adet el arabasi, 
3adet kazma, 22 adet kilrek, bir adet mini ekskavatör, bir adet elektrikli motor ile hizmet 
verilmektedir. 

Birimimizdeki Araciar:3 adet cenaze taima araci, 1 adet cenaze yikama römorku ye 
bir adet mini ekskavatör ile hizmet verilmektedir. 

Binimimizdeki Personeller: Personel: 1 MUdUr Vekili, imezarlikiar sorumlusu ye 
gassal,4 adet mezar kazici, olmak üzere 5 personel ile hizmet verilmektedir. 

Gasil hane: 4 adet cenaze kapasiteli morg ye ayni anda 2 ayri cenazenin 
yikanabilecegi cenaze yikama bölümü mevcuttur. 

Mezarhklarimizin kapasitesi daraldigi için yeni mezarhklarin o1uturu1masi 
ça1ima1arimiz devam etmektedir. 



Ic KONTROL GUVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak görev ye yetkilerim çercevesinde;Harcama birimimizce 
gercek1etiri1en i ye i1emlerin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi mall yonetim ilkelerine, 
kontrol duzenlemelerine ye mevzuata uygun bir ekilde gercekletirildigini, birimimize bUtçe 
ile tahsis edilmi kaynaklarin planlanmi amaclar dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli 
bir ekilde kullanildiirn, birimimizde iç kontrol sisteminin yeterli ye makul gUvenceyi 
sagladiini bildiririm. 

Bu güvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yonetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme raporlari 
ile denetim raporlarina dayamnaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 

24.02.2025 
Ismail BILGENER 

Muhtarlik tleri MtidUr V. 
(Imza) 

TEMIZLIK ISLERI  MUDURLUGU 
2024 YILI FAALiYET RAPORU 

1.GENEL BILGILER 
Temizlik Ileri Mtidurlugu 06.06.2022 tarih 2022/54 sayih meclis karariyla 

kurulmutur. 
Temizlik tleri Birimi, Veteriner tleri Birimi, Idari iler Birimi, cevre Sagligi Birimi, 

Sokak Hayvanlari ye Barinak Birimi olmak Uzere be alt birimi mevcuttur. 

A. MISYON YE VIZYON 

MISYON: Misyonumuz, tUrn calianlari ile birlikte cevreci, katihmci, insan odakli, 
guvenilir, hesap odakh, effaf ye adil bir yontem anlayiiyla hizmetleri en etkin ye verimli bir 
eki1de sunarak, kentin degiimine ye geliimine yon verip halkin yaam standardini 

yUkseltmektir. 

VIZYON: Vizyonumuz, ekonomisi gUçlU, kUlttirel degerleri canh, cevreye duyarh, 
teknolojinin tUrn araç ye gereçlerinden faydalanilarak kendine ayrilan btitceyi tasarruflu 
kullanan, dogal kaynaklari koruyan, ihtiyaç halinde gUnun her saatinde ekiplerini organize 
edebilen, egitimli ekipler oluturan, her kesimin begenisini kazanan, modem ye saghkh bir 
kent oluturmak. 

B. YETKI, GOREY YE SORUMLULUKLAR 
5393 sayih Belediye Kanunu' nun 14. maddesi (a) bendinde "Imar, Su ye Kanalizasyon, 

Ulaim gibi Kentsel Alt Yapi; Cografi ye Kent Bilgi Sistemleri; cevre ye Insan Sagligi, 
Temizlik ye kati atik; zabita, itfaiye, acil yardim, kurtarma ye ambulans; ehir içi trafik; defin 
ye mezarhklar; agaçlandirma; park ye yeil alanlar; konut; kUltUr ye sanat; turizm ye tanitim; 
genclik ye spor; sosyal hizmet ye yardim; nikâh, meslek ye beceri kazandirma; ekonomi ye 
ticaretin gelitirilmesi hizmetlerini yapar veya yaptinr. BuyUkehir belediyeleri i - nüfusu 
50.000 i gecen belediyeler kadin ye çocuklar için koruma evleri acar. I!  denilme edir." 
Bu baglamda; 



• Osmancik Belediyesi sinirlari içerisindeki üretilen atikiarin toplanmasi, tainmasi, 
bertaraf ile bulvar, cadde ye sokak sUpllrulmesi ye yikanmasirn saglamak. 

• Temizlik hizmetlerinin, atik toplama, taima ye nihai bertaraf i1em1erini yapmak ya 
da taeron firmalara yaptirmak ye denetlemek. 

• Hizmetlerin aksamamasi ye hizmet aktivitesinin artinimasi için personellerini hizmet 
içi egitime tabi tutmak. 

• çevre konusunda egitim, aratirma yapmak, yaptirmak, destekiemek, halkin çevre 
bilincini ge1itirici her türlU giriimde bulunmak. 

Basin ile ibir1igi içerisinde ceit1i bilgilendirici broUr1erin vatanda1ara 
u1atiri1masirn saglamak. 

Turn kamu ye kuru1u1ar ile hastaneler, okullar, askeri bolgeler, ev, iyer1eri ye 
pazaryerlerinin, coplerinin toplanmasi çahma1anni etkili bir biçimde ylirUtmek. 

Belediye sirnrlari icerisinde yaz aylarinda haere1ere kari ilaclama çahma1arini 
programh bir eki!de yilruterek halkin sagligirnn korunmasmi saglamak. 

cop toplama i1em1erinin merkezi yerler ye caddelerde yaya ye tait trafigini 
engellemeyecek eki1de yapilmasi için gerekli ça1ima1ari yapmak. 

cop ye sUprUntü kavramina girmeyen cOp araclari tarafindan toplanmayan koltuk, 
kanepe, karyola vs. eski eya1ann toplanarak geri kazarnimasirn saglamak. 

• Bütün hastanelerin ye saglik faaliyeti yurUten saglik ocakiari, dispanser, poliklinik gibi 
yerlerin üretmi oldugu tibbi atikiari, diger atikiardan ayri olarak toplamak, taimak ye 
nihai bertarafirn saglarnak. 

• Inaat moloz atikiarmi Fen t1eri Mudurlugu ye Imar i1eri Mudurlugu ile irtibata 
gecerek atik dOkUrn sahasina kaldirmak. Bu tür atiklann depolanmasi için standartlara 
uygun depo yen hazirlamak ye i1etmek, inaat ye moloz gibi atikiardan meydana 
gelen Toprak Kirliligi ye GOrUntu Kirliligini On!emek, tmar Mudurlugu ye Fen tIeri 
Mudurlugu ile koordineli bir eki1de gerek!i tedbirleri almak. Kurban Bayrarnlannda, 
kurban kesim yerlerinin ye sati noktalarinin temizligini yapmak, saghkh bir ortam 
o1uturuIrnasi için bu yerlerin dezenfekte edilmesini saglamak. 

• Kendisine bagli birirnierin yuruttugu ca1ima1ar1a ilgili olarak yillik faaliyet raporlarmi 
hazirlarnak. 

• cevreyi ye cevre degerlerini bozucu, cevreyi kirletici faaliyetlere engel olmak icin 
gerekli tedbirleri almak, ekibi ile birlikte uygulanmasini saglamak. 

• Mudurluk bunyesinde cahan turn personellerin ayhk maa ye Ozitik hakiarirn takip 
etmek, Mudurlugurnuzun gOrev ye sorumlulukiari arasindadir. 

C. MUDURLUUMUZE iLiSKiN B!LG!LER 

Fiziksel Yapi: Ternizlik t1eri Muduritigu, Belediye Hizmet Kamptisu binasinda ye 
Kizihrmak Mahallesin de bulunan araç park alarnnda faaliyet gOstermektedir. 

TarnmazIar: Belediyemiz bunyesinde bulunan Belediye Hizmet KampUsu i yerinde, 
Osrnancik Belediyesi Ternizlik Ileri Mudurlugu, Ternizlik Araclari Park Alani, Maizeme 
Deposu, olarak kullarnian bir mekânsal organizasyon mevcut olup bu alan i araçlarinin 
bakim ye onarirnlarirnn yapildigi ye gerekli techizat ,, r nelerin rnuhafaz edilmesinde 
kullanilmaktadir. 

! Makinasi ye Araclarimiz: 



MudurlUgumUz bunyesinde kullandigimiz araç ye i makinelerimiz aagidadir. 

Cinsi Plakasi 
Sikitirmah cop toplama araci (5+1m3) 19HL151 
Sikitirma1i cOp toplama araci (5+1m3) 19HL099 
Sikitirmah cOp toplama araci (5+1m3) 19HL1O1 
Sikitirma1i cop toplama araci (5+1m3) 19HL102 
Sikitirma1i çöp toplama araci (7+1m3) 19HK323 
Sikitirma1i cOp toplama araci (13+1,5 m3) 19AAB3O1 
Sikitirma1i cOp toplama araci (13+1,5 m3) 19AAB293 
Sikitirmah cOp toplama araci (7+1m3 ) 19ABF619 
Sikitirma1i cOp toplama araci (7+1m3)  19ABF620 
Sikitirma1i cOp toplama araci (5+1m3) 19AG53 1 
Sokak Hayvanlari ye I1ac1ama kamyoneti(Ford Transit) 19HP950 
Sokak Hayvanlari ye tlaclama kamyoneti (isuzu) 19HA506 
Binek otomobil (Toros) 19HF355 
SupUrge (orta Fatih) 19EU380 
Supurge (buyuk Mercedes) 19HB 110 
Supurge (mini) 190B008 
cop nakil araci (Mulkiyeti corum kati atik birligine ait) 19AAG340 
Motosikiet 19HC843 
Motosikiet 19HF554 
Muhtelif ilaçlama makineleri ye sirt motorlari 

TESKILAT YAPISI 

Belediye Bakani 

Belediye Bakan Yardimcisi 

• Temizlik !1eri MUdürU 

• Temizlik t1eri Sefligi 

• Veteriner hekimlik 

BILGI VE TEKNOLOJIK KAYNAKLAR 

MudUrlUgumUz, cagda ye AB standartlarma uygun daha iyi hizmet sunabilmek 
amaciyla bilgi ye bi1iim konusunda; MudurlUgumuz bilnyesinde mevcut 2 adet bilgisayar, 2 
adet degiik Ozellikiere sahip yazici, belediye içi bilgisayar agi, kitap, form, broilr ye ceit1i 
dokümanlar ile MudurlugumUzu ilgilendiren çagimizin gereksinimi olan teknolojik yenilikieri 
takip ederek ilgili personeline brifing, brotir ye seminer verme yoluyla faydalanmaktadir. 

INSAN KAYNAKLARI 

Temizlik t1eri MtidUr1UünUn fiziki personel yapisi; 

• 1MUdUrV. 

• 1 Veteriner Hekim 



• 1 cevre MUhendisi 

• 1 Kadrolu içi (Kasim 2024 ttibaren emekliye ayrildi) 

• 53 Taeron tçi (Kasim 2024 itibaren 8 içi emekliye ayrildi) 

SUNULAN HIZMETLER 

a) !dari Hizmetler: Bu faaliyet kapsaminda yürQttilen i1em1er; 

Resmi ehir dii gorevlendirmelerde gorevli personelin avans ye harcirah aci1i ye 

kapama takibinin yapilmasi, 

Kirtasiye maizemeleri ile temizlik maizemelerinin temininin yapilmasi. 

b) I1aç1ama Hizmetleri: Bolgemizdeki açik alanlarin sivrisinek, karasinek, uçkun ye 
larvasit ilaclarla ilaclanmasi ile bo arsalarin yabani otlarinin kurutulmasi mflcadeleleri, cop 

alani ilaclama cahmalari yapilmaktadir. 

c) !hale llizmetleri: MudurlugumuzUn gorev alanina giren konularda, ihale mevzuatinda 
belirtilen kanun ye yonetmelikler cercevesinde i1emler yurUtulmektedir. 

d) Proje Uygulama Kontrollük Hizmetler: thale sonrasi mevcut projenin ihaleyi alan 
müteahhide, uygulama ye kontrolluk hizmetleri gerekli birimler tarafindan yaptinlmaktadir. 

e) Hak edi Hizmetleri: Uygulanan projenin gerçekleme oramna gOre hak ediinin 
hazirlanarak gerekli birimlere gOnderilmektedir. 

1) Evrak Kayit ye Ariv1eme Hizmetleri: Kurum içi, Belediye içi diger mUdUrlflkler, 
kamu kurumlari, Ozel teebbüs1er ye vatanda1arla yapilan yazima1arin takip ye kayitlarinin 
yapilmasi saglanmaktadir. 

g) cop Toplama Hizmetleri: Sorumlu oldugumuz bolgelerin coplerinin toplamasi i1emi 
Ozenle yuriitulmektedir. 

h) Cadde ye Sokak Süpürme Hizmetleri: Sorumlu oldugumuz cadde ye sokaklarin 
supurUlmesi ye temizienmesi i1emi yapilmaktadir. 

i. Pazar Yerlerini Supurme Hizmetleri: Pazar yerleri düzenli olarak temizlenmektedir. 

j) Cadde ye Meydan Yikama llizmetleri: Onemli gunlerde cadde ye meydanlarin 
yikarnp temizienmesi saglanir. 

k) cop Evierin Temizienmesi Hizmetleri :Tespit edilen cOp evierin temizligi 
yapilmaktadir. 

1) Mahallelerdeki Yol ye Bo Arsalarin Temizienmesi llizmetleri : Bo arsa ye 
alanlarda biriken çoplerin temizligi yapilmaktadir. 

m) Konteynir, Varil ye cop Kutularinin temin Ed9wesLIizmetIeri :Gerkli gorulen 
bolgelere ye bavuran kurum ye kuru1ulara, konteyn ,iaiqii ikutusu tenjni 
yapilmaktadir. . • 0.
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n) Sahipsiz hayvaniarin bakimi :5 199 sayili Hayvanlari Koruma Kanunu çercevesinde 
ça1ima1arimiz devam etmektedir. 

FAAL!YETLERE !L!SKIN BILGI VE DEERLEND!RMELER 

A. MALi BiLGILER 
1. BUTcE UYGULAMA SONULARI 

Temizlik t1eri MudurlugU 06.06.2022 tarih ye 2022/54 sayili Osmancik Belediye 
Meclis Karari ile kurulmutur. Temizlik t1eri Mudurlugu bUtcesi dâhilinde harcamalar 

yapi1mitir. 2024 mali tablo özeti aagidadir. 

Ekonomik 
Smiflandir 
ma Kodlari 

Butçe lie 
Verilen 
Odenek 

.. Ek Odenek 
Aktarm 

. a lie 
Ekienen 
Odenek 

Aktarm 
. 

a lie 
Düen 

Odenek 

Net Bütçe 
Odenegi 
Topiami 

2024 Yih 
Mali Butce 
Giderieri 

01-Personel 4.777.000,0 260.000, 200.000, 4.837.000,0 4.048.784,9 
Giderleri 0 

0,00 
00 00 0 6 

02-SGK 
Giderleri 

463.000,00 
0,00 

0,00 0,00 463.000,00 307.828,26 

03-Mal ye 
Hizmet 45.160.000, 11.500.000, 100.000, 56.760.000, 46.579.593, 
Alimi 00 00 00 

0,00 
00 09 

Giderleri 
05-Can 2.500.000,0 2.500.000,0 2.500.000,0 
Transferier 0 0,00 0,00 

0,00 
0 0 

06-Sermaye 6.05 0.000,0 6.050.000,0 
Giderieri 0 

0,00 
0,00 

0,00 
0 

0,00 

B. PERFORMANS BILGILERI 
1. FAALIYET YE PROJE BiLGILERIMiZ 

MUdür1üilmflziln 2024 yili faaliyetleri; 

Supurge aracimiz hava kou1larina gore muhtelif cadde ye sokakiarda çahmasina 
devam etmektedir. 

• ticemizde kurulan semt pazari pazarlar ka lktiktan sonra dtizenli olarak 
temizlenmektedir 

• ticemizin üst yapisi tamam1anmi Onemli cadde ye kaldirimlarin gUnluk olarak 
temizligi yapilmaktadir. 

• Baibo hayvanlar hakkinda gelen ikâyet1er degerlendirilerek 5199 sayih yasa 
çerçevesinde gerekli i1emler yapilmaktadir. 

• Sivrisineklerle mUcadele için yil boyu larvasit, uckun ye ot ilaclamalarina devam 
etmektedir. 

• Mahalleler, cadde ye sokaklar, kanalizasyon bacalari parkiar yei1 alanlar 
ilaclanmaktadir. 

• Cadde ye sokakiar ekiplerimizce her gun duz - ii olaa tnYinmekte. r 



KURUMSAL FAALIYET VE KAPAS!TENN DEERLEND!RILMES! 

A. USTUNLUKLER 

• ça1ian personelin ilçemizi iyi tammasi, 

• Hizmet kalitemizin iyi olmasi, 

• Vatandalarimizin her zaman müdurlilk yetkilileri ile gorUebilmesi ye ikâyet1erine 
rahathkla anlatabilmeleri, 

• Sikayet ye taleplere aninda müdahale edilmesi. 

B. ZAYIFLIKLAR 

Hizmet verdiimiz alarnn yuzolcUmunun cok geni olmasi sebebiyle Temizlik t1eri 
Mudflrlugunun yetimi personel sayisinin yetersiz kalmasi. 

Ic KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak gorev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gercekletirilen i ye i1em1erin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi 

mall yonetim ilkelerine, kontrol dUzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gercekletirildigini, birimimize bütçe ile tahsis edilmi kaynakiarin p1anlanmi amaclar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullarnidigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul gUvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu gUvence, benden önceki harcama yetkilisinden a1mi oldugum bilgilere gore 
harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yonetim bilgi sistemleri, iç 
kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme raporlan ile denetim 
raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 

24.02.2025 
tsmail BtLGENER 
Temizlik Ileri Müdür V. 

(tmza) 

AFET ISLERI  MUDURLUGU 

2024 YILI FAALiYET RAPORU 

SUNUS 

MUdUrlUgumUz 5393 Sayih Belediye Kanununun 53 .Maddesinde belediyenin 

gorevleri arasinda sayilan; "yangin, sanayi kazalari, deprem ye diger dogal afetlerden 

korunmak veya bunlarin zararlarini azaitmak amaclyla ilcenin ozellikierini de dikkate 

alarak gerekli afet ye acil durum plânlarrni yapar, ekip ye donanimi hazirlar. Acil 

durum plânlarirnn hazirlanmasinda varsa ii olçegindeki diger acil durum plânlariyla da 

koordinasyon saglanir ye ilgili bakanhk, kamu kuru ijri, mes1ek/teekkü11eriy1e 

üniversitelerin ye diger mahallI idarelerin gorU1eri iniiT t. 



Plânlar dogrultusunda halkin egitimi için gerekli önlemler alinarak ikinci fikrada 
sayilan idareler, kurumlar ye örgutlerle ortak programlar yapilabilir. 

Belediye, belediye sinirlari diinda yangin ye dogal afetler meydana gelmesi 
durumunda, bu botgelere gerekli yardim ye destek saglayabilir." hUkmUne uygun olarak, 

Beiediye Bakani ye yönetimin secilmi organiari tarafindan alinan kararlari uygulamakla ye 

iziemekie yUkumlti bir birimdir. 

Osmancik ilcesi, Kuzey Anadolu Fay Hatti (KAF) Uzerinde yer almakta olup, 
Turkiye'nin 1. derece deprem bolgesi siniflamasinda bulunmaktadir. comm ye cevresi, 
kuzeyde KAF'in ana kolu ile sinirlanan, orta ye guneyinde ise KAF'tan ayrilarak Anadolu 
icierine dogru uzanan fay sistemleri tarafindan denetienen geni bir deformasyon alani 
içerisinde yer alir. Bu durum, bolgeyi ciddi bir deprem riskiyie kari kariya birakmaktadir. 

Tarihsel ye guncel veriler, Kuzey Anadolu Fay Hatti Uzerinde bircok yikici depremin 
meydana geidigini gostermektedir. Ozellikie Osmancik ilcesinin bu hat Uzerinde 
konumianmasi, boigede afet yonetimi ye müdahale kapasitesinin guclendirilmesini zorunlu 
kiimaktadir. Ayrica, bolgede cok sayida sulama baraji bulunmakta olup, bu barajiarin dogal 
afetier sirasinda oluturabi1ecegi ikincil riskier, afet yönetimi sureclerinin önemini 
artirmaktadir. Osmancik iicesi, dogal afet ye endustriyel riskierin bir arada bulundugu yUksek 
riskli bir bolge olarak dikkat çekmektedir. ticede yer alti madenlerinin bulunmasi, ta 
ocakiarindaki yaraianma riskieri, dinamit ye patiayici depolarinin varhgi, bolgede i saglii ye 
guvenligi iie ilgili kazaiarin meydana geime ihtimalini artirmaktadir. Ayrica ilcemizde buyUk 
olcekli fabrikaiarin yer almasi, endustriyel kazalarin o1uma riskini de beraberinde 
getirmektedir. 

Bolge, tarihte defalarca yaanan sel takin1ari nedeniyle önemli can ye mai kayiplarina 
sabne o1mutur. Bunun yani sira sel ye su baskinlari gibi dogal afetler, bolgedeki baraj lann 
tama riskiyle birlikte ciddi tehditler o1uturmaktadir. 

Osmancik, Kuzey Anadolu Fay Hatti Uzerinde yer almakta olup 1. derece deprem 
boigesi icerisinde bulunmaktadir. Depremierin yarn sira yanginlar, heyelanlar, su baskinlari ye 
sei takiniari gibi afetler de ilceyi ciddi bir risk bolgesi haline getirmektedir. 

Afet 1eri Mudurlugu olarak amaclarimiz: 

• Acil Müdahale Kapasitesinin Artirilmasi 
Oiasi dogai afetler (deprem, sel, heyelan, takin) ye acil durumlarda (trafik kazaiari, yangin, 
baraj kazaiari) hizh, etkin ye koordineli mUdahale saglanmasi. 

• Toplumsal Farkindahk ye Hazirhk 
lice haikini dogal afetiere ye acil durumiara kari bilinçlendirmek, farkindalik dUzeyini 
artirmak ye toplumu afetlere hazirlikh hale getirmek amaciyla egitimier ye tatbikatlar 
düzenlenmesini saglamak. 

• Guvenligin ye Altyapinin Guclendirilmesi 
Afet ye acil durumlara kari mUdahalede kullanilacak arac ye ekipman altyapisirnn 
guçiendirilerek bolgedeki guvenlik seviyesinin artirilmsaiiak. 

Hizh ye Etkin Lojistik Destek 

; 

- t 
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• Olay yerine en kisa sUrede u1ai1masini saglamak için gerekli araç, maizeme ye 
personel desteginin temini ye lojistik sureclerin iyiletirilmesini saglamak. 

• Sürdürülebilir Afet Yönetimi Sisteminin O1uturu1masi 
Ilcede uzun vadeli bir afet yönetimi sisteminin temellerinin atilmasi ye mUdahale 
kapasitesinin sUrekli gelitirilmesini saglamak. 

Bu amaçlar dogrultusunda bolge halkinm yaam gUvenligini artirmayi ye Osmancik 
ilcesini afetlere kari daha dirençli hale getirmeyi hedeflemekteyiz. 

Burhanettin ASLAN 
Afet I1eri MUdUrU 

(Imza.) 
GENEL BILGILER 

Afet I1eri Mudurliigu: 09.04.2023 tarihli ye 32158 sayili Resmi Gazetede 
yayimlanan Belediye ye Bagh Kuru1u1ari ile Mahalli tdari Birlikieri Norm Kadro tike ye 
Standartlarina dair yonetmelikte degiik1ik yapilmasina dair yonetmelik kapsaminda 
belediyemizde zorunlu mUdtirlUk olarak kurulmasi gereken "Afet Ileri MUdUrlugU" 
Osmancik Belediye Meclisi'nin 03.07.2023 tarihli ye 63 Numarah karari ile kurulmutur. 

5393 sayih Belediye Kanunu,5216 Sayili BUytikehir Belediye Kanunu,6360 sayili 
Kanun, Afet ye Acil Durum Arama ye Kurtarma Birlik Müdflrlükleri tie Ii Afet ye Acil 
Durum Arama ye Kurtarma Ekiplerinin Kuruluu, Görevleri, ca1ima Usul ye Esaslari 
Hakkmda Yönetmelik ile Afet ye Acil Durum Yönetimi Bakan1igi Afet ye Acil Durumlara 
tlikin Hizmet Standartlari ye Akreditasyon Esaslarirnn Belirlenmesi Hakkinda Yönetmelik 
ilgili mevzuat hUkilmlerine istinaden Afet t1eri MudurlUgu Görev ye caiima Yonetmeligi 
hazir1anmi Belediye Meclisine sunu1mu ye 04.03 .2024 tarih ye 29 Karar nosu ile Afet Ileri 
Muduriugu Görev ye cahma Yonetmeligi yururluge girmitir. 

Misyon ye Vizyon 

Misyon: Osmancik ticesinde ye Turkiye capinda meydana gelebilecek, can ye mal kaybina 
yol acabilecek her tUrlU deprem, sel, heyelan, yangin, firtina, hortum, çig, yildirim dtimesi 
vb. gibi olaylari ifade etmek. TAMP: (Turkiye Afet Mfldahale Plani); Afet ye acil durumlara 
ilikin mUdahale cahmalarinda görev alacak cahma gruplari ye koordinasyon birimierine ait 
rolleri ye sorumlulukiari tanimlamak, afet öncesi, sirasi ye sonrasindaki müdahaie 
planlamasinin temel prensipierini belirlemek. 

Vizyon: Afet ye acil durumlarla ilgili egitim hizmetlerine yonelik etkin, verimli, sUratli ye 
sUrdürülebilir hizmet sunan bir birim olmak. 

Müdürün Yetkileri: 

a) MUdürlUk ile ilgili cahmalarda birinci derecede imza yetkisine sahiptir. 
b) Disiplin Amiri olarak personeline mevzuatta on gorulen disiplin cezalarmi verme, sicil 
programlarini duzenleme, ödUl, takdirname ye yer degiik1igi gibi yetkiler MudUrUn 
uhdesindedir. 
c) MudUrlugun faaliyet alamna giren konularda ilgili kii, birim ye kuru1u1ar1a haberleme ye 
koordinasyon saglama yetkisine haizdir. 
d) Bir Ust makam tarafindan verilecek deger yetkileri 

Müdürün Görev ye Sorumlulukiari: 



a) Belediye Bakani ve/veya yetki verdigi Bakan Yardimcisinin gozetimi ye denetimi altinda 
mer'i mevzuat geregi Mudurlugun; sevk, idare ye organizasyonunu yapmak, kadrolar arasinda 
görev dagilimi yapmak, i ye i1em1erin i1eyiine i1ikin duzenlemeleri saglamak, 
b) MudUrlugun faaliyet alamna giren konularda gelen istek, öneri ye ikâyet1eri inceleyerek 
gerekli cahma1ari ba1atmak, takibini saglayarak ilgili kii, kurumlara geri bildirim 
yapilmasini saglamak, 
c) MüdürlUk faaliyetlerinde kullanilacak her tUrlU maizeme ye hizmet ahmlarinda gerekli 
teknik artname1eri hazirlamak ya da hazirlanmasini temin ederek onaylamak, 
ç) Yüklenici firmalardan temin edilen flrUn ya da hizmetlerde herhangi bir aksakhk olmasi 
halinde ilgilileri ile goruerek I goruu1mesini saglayarak dUzeltici faaliyetlerin 
gerçek1etiri1mesini takip ye koordine etmek, 
d) MudUrlUge ait bUtçenin belirlenmesini ye gercek1emesini saglamak, 
e) MüdUrlUk personelinin egitim ihtiyacini belirleyerek tnsan Kaynakiari ye Egitim 
MUdurlugU' ne bildirmek, 
1) tigili yonetmelige uygun olarak Mudurlugun tainir kayit ye kontrol yetkilerini belirlemek 
ye tainir i1em1erinin gerçek1emesini saglamak. 

Mudurlugumuze !1ikin Bilgiler 

1- Fiziksel Yapi: 
Afet t1eri MUdurlugU belediyemiz ek hizmet kampusfl içerisinde 1 müdür odasi, 1 ef odasi, 1 
egitim salonu, 1 mesul mUdür odasi, 1 egitmen odasi olarak hizmet vermektedir. 

2- Teki1at Yapisi 
• Afet mUdahale efligi 

• Arama Kurtarma Birimi 

• Sivil Savunma Birimi 

• Risk Belirleme ye Onleme Birimi 

• Afet Koordinasyon Birimi 

• Planlama ye Egitim Birimi 

• tikyardim Egitim Merkezi 

3- Teknoloji ye Bi1iim Altyapisi 

Araç-Gereç Adet 

Bilgisayar 2 

Yazici 1 

Resmi Arac - 

4- !nsan Kaynakiari: 
Afet t1eri MUdurlugunun fiziki personel yapisi 



1 Mtidür 

1 Sef 

Sunulan Hizmetler: 

a) Osmancik Belediyesi similar! icerisinde Deprem ye Afet Plarn, Afet Yönetimi Stratejik 
Plani vb. planlamalari hazirlamak/hazirlatmak, 
b) Deprem ye Afet Plam kapsaminda, Osmancik Belediyesi'nin Afet ye Risk Yönetim 
stratejisi ye eylem planlarini belirlemek, bu eylem planlarirnn uygulanmasi için corum 
Valiligi, çorum AFAD, diger ilce belediyeleri, çorum Belediyesi ttfaiye MudurlUgu, 
üniversiteler, ilgili sivil toplum kuru1ulari vb. kurum ye kuru1u1arla koordinasyonu 
sa1amak, 
c) Yurt içi ye yurt diinda meydana gelen afet ye acil durumlarda arama ye kurtarma 
hizmetlerini yurutmek. 
d) Afet ye acil durum hallerinde olay yerine hizh bir eki1de u1aabilmek için haberleme, 
toplanma, yUkleme ye intikal tatbikatlari yapmak 
e) Kentsel riskierin belirlenmesi, afet tehlike ye risk haritalannin o1uturu1masi konularinda 
ilgili mudürlukler ye kamu kurumlari ile cahmalar yapmak veya yaptirmak, 
1) Deprem ye afet bilincinin gelimesine yonelik ulusal ye uluslararasi duzeyde, panel, bilgi 
ö1eni, konferans, seminer vb. etkinlikler düzenlemek, duzenletmek, afetlerle ilgili 

bilgilendirici kitapcik, broUr1er ye egitim maizemeleri yapmak veya yaptirmak, Afet 
konusunda bolge halkini bilinclendirici ye uyarici ceitIi aktiviteler organize etmek, ettirmek 
ye yaymlar hazirlamak/hazirlatmak, 
g) corum Valiligi Afet Acil Durum MüdflrlügU (AFAD) ile koordineli cahmak ye 
cahma1ara destek olacak verilerin Uretimini saglamak, 
h) comm Valiligi Afet Yönetim Merkezi ye üst makamlarm verecegi emirler dogrultusunda 
çahmalar yapmak, 
i) Osmancik Belediyesi sinirlari icerisinde bulunan kurum ye kurulu1ar ile özel, gonullu, 
mesleki kuru1u1ar arasinda gerekli koordine ye ibirligini saglayarak afete yonelik her türlU 
tedbirin aimmasi ye uygulanmasirn saglamak, 
i) tideki kamu kurum ye kuru1u1ari AFAD vb. birimler ile telefon, faks, internet goruntfllti 
i1etiim saglanmasi yonunde gerekli ca1ima1ar yapmak, yapilan faaliyetler ile ilgili belediye 
birimleri ile bilgi pay1aimrnda bulunmak, 
j) Afetlere hazirlik amacli arac, gerec ye teknolojik donanimlari temin etmek, cahtirmak, 
k) Görev alani kapsaminda yapilacak, danimanhk, hizmet alirni ye diger ihalelerle ilgili turn 
evraklari hazirlayip ihale birimine sunmak, 
1) MUdUritik faaliyetleri ile ilgili proje Uretmek amaciyla; aratirma1ar yapmak, yaptirmak, 
gerektiginde konuyla ilgili kamu kurumlari, üniversiteler ye sivil toplum kuru1ulanyla 
ibir1igi yapmak veya hizmet satin almak 
m) Faaliyet raporu ye bUtcenin, mtidUrliik ile ilgili kisimlarmi hazirlamak, 
n) Ilk yardim egitimi yermek. 
o) Temel yaam destegi egitimi vermek. 
p) Afetlerde Ilk yardim egitimi yermek. 

2024 Yili ilcerisinde Gerçek1etiri1en Faaliyetler 
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- tikyardim Egitim Merkezi: Osmancik Belediye Meclisinin 01.10.2024 tarihli ye 120 sayih 
Karari ye çorum Ii Saglik Mudurltigunun 01.10.2024 tarihli ye 2024/2 1 beige nolu yetki 
belgesiyle ile açi1mitir. 
- Japonya Buyukelciliginin yayrn1ami oldugu Yerel Projelere Hibe Programi'na 
Osmancik Beiediyesi Afet t1eri MUdurlugu olarak bavuru1mutur. 

a)!lkyardim Egitim Merkezi tarafindan verilen egitimler: 

1.11k yardim egitimi 8-9 Ekim 2024 (Belediye Personeline) 

2.11k yardim egitimi 10-11 Ekim 2024 (Belediye Personeline) 

3.11k yardim egitimi 15-16 Ekim 2024 (Belediye Personeline) 

4.11k yardim egitimi 17-18 Ekim 2024 (Belediye Personeline) 

5.I1kyardim egitimi 22-23 Ekim (Belediye Personeline) 

7.Hava Yolu Tikanikiarinda tikyardim egitimi 25 Ekim-25 Kasim 2024 (Osmancik 
Esnafina) 

6.ilkyardim egitimi 30-31 Ekim 2024 (Belediye Personeline) 

7.I1kyardim egitimi 4-5 Kasim 2024 (Belediye Personeline) 

8.Afetlerde tikyardim Egitimi 21 Kasim 2024 (Kaymakamhk Personellerine) 

9.11k yardim egitimi 2-3 Aralik 2024 (Belediye Personeline) 

1O.I1kyardim Egitimi 4-5 Ara1ik2024 (Belediye Personeline) 

b)Afet I1eri Mudurlugu Tarafrndan Verilen ye Organize Edilen Egitimler: 

1.Su Uzeri arama kurtarma tatbikati 8 Agustos 2024 (itfaiye Mudurlugu Personeline) 

2.Taima teknikleri egitimi 9 Agustos-9 Ekim 2024 (tfaiye Mudurlugu Personeline) 

3.Osmancik ilçe sinirlari icerisinde bulunan afet toplanma alanlari denetlenerek tabela ye alan 
gUncellenmesinin yapilmasi.4 Ey1U1 2024 

4. Ii Afad MudUrlugu tarafindan yanginlara mUdahale egitimi verilmesi.25 EyiUl 2024 
(Belediye personellerinden o1uan 20 kiiIik arama kurtarma timine) 

5. Ilk yardim ye yangin konulu sunum yapilmasi.2 Ekim 2024 (Osmangazi Anaokulu 
Ogrencilerine) 

6.11k yardim ye yangin konulu sunum yapilmasi.9 Ekim 2024 (Sehit  Mustafa Ayna 
Anaokulu Ogrencilerine) 

7. Deprem ye yangin tatbikati yapilmasi.22 Ekim 2024 (Osmangazi !lkokulu Ogrencilerine) 

8. Afet farkindalik egitimi ye yangin tatbikati yapilmasi.28 Kasim 2024 (Osmancik 
Huzurevi Personellerine) 

9. cOi-  Ii Afad Mudurlugu tarafindan kentsel ara 
Aralik 2024 (Osmancik Belediyesi Arama Kur 

egitimi ver1mesi.2 Arahk-12 
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10. Afet farkindalik egitimi ye yangin tatbikati düzenlenmesi.25 Aralik 2024 (Osmancik 
Omer Derindere Meslek Yüksekokulu ogrenci ye Personellerine) 

MALI BILGILER: 
1-Butce Uygulama Sonuçlari 

!dare Adi OSMANCIK BELED!YESI 
Harcama 
Birimi Adi 

AFET ISLER  MDRLUGU 

Ekonomik 
Kodlari 

Butce lie 
Verilen 
Odenek 

Aktarmayl 
a 

Ekienen ye 
Ek ödenek 

Net Bfltçe 
Odenei 

2024 Butce 
Gideri 

Toplami 

. Iptal 
Edilen 

Odenek 

— 
Gerçek1em — 

e Orani — 
— 

PERSONEL 
GIDERLERI 

400.000,0 
0 500.000,00 

1.740.000,0 
0 

1.113.035,6 
7 626.964,33 

%63 

400.000,0 
MEMIUIRLAR 0 500.000,00 240.000,00 153.051,83 86.948,00 %63 
SGK DEVLET 100.000,0 
PRiM! 0 0,00 240.000,00 153.051,83 626.964,33 %63 
MAL YE 
H!ZMET 
ALIM 0,00 700.000,00 700.000,00 59.975,26 640.024,74 %8,5 
HIZMET 
ALIMLARI 0,00 200.000,00 0,00 2.291,26 197.708,74 %1,1 
MENKUL 
MAL 
GAYRIMADD 
I HAK ALIM 
BAKIM 
ONARIM 
GiDERLERI 0,00 500.000,00 500.000,00 57.684,00 442.316,00 %11,5 
YEDEK 300.000,0 
ODENEKLER 0 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 %0 
DOGAL AFET 
GJIDERLERD 
I 
KARSOLAM 300.000,0 
A ODENE! 0 0,00 300.000,00 0,00 300.000,00 %0 
GENEL 800.000,0 1.200.000,0 2.980.000,0 1.326.062,0 1.653.937,2 
TOPLAM 0 0 0 0 4 %44,4 

2-Temel Mali Tablolara Ilikin Aciklamalar Mudilrlugumuze 2024 Mali Yili BUtcesi ile 

800.000,00 TL balangic odenegi verilmi, yil icinde aktarma ile 1.200.000,00 TL daha 
ödenek eklenmi ye 0 TL aktarma ile eksilmi olup toplam net 2.980.000,00 TL odenegin 
1.326.062,00 TL'si harcanmi, geri kalan 1.653.937,24 TL ödenek ise iptal edi1mitir. 

3-Mali Denetim Sonuclari 
MudurlflgumUzce 2024 yili icinde yapilmi odemelerle ilgili evraklar Mali Hizmetler 

Mudurlugunde muhafaza edilmektedir. Sflresi gelince denetim 1cm Sayitay Bakanhgina 

gonderilecektir. 
Ayrica Belediye Meclisince seçilen Denetim Komis tarafinan da i ye 

i1emlerimiz denetlenmektedir. 
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4-Performans Sonuclari Degerlendirilmesi 
Belediyemiz meclisince onaylanan mfldurlUgUmUz cahma yonetmeliginde belirtilen 

gorev yetki ye sorumlulukiari kanunlar cercevesinde en iyi eki1de yapmaya ca1imi, diger 
müdUrlUklerle bilgi aliveriinde bu1unmutur. 
KURUMSAL KABILiYET VE KAPASITENIN DE(ERLENDiRILMES! 
A-Ustünlükler 

Osmancik Belediyesi personellerinden o1uan arama kurtarma timi kentsel arama 
kurtarma akreditasyonunu tamam1ami olup, ilce sinirlarimizdan gecmekte olan Kizihrmak ye 
Dl 00 karayolunda oluan kaza ye kirimlara belediyemiz bUnyesindeki kisitli arac ye 
ekipmanlarla mudahale etmektedir. Bolgemiz cografi olarak Anadolu'yu Istanbu1'a baglayan 
yol guzergahi Uzerinde koprU vazifesi gormektedir. Ancak cografi koul1ardan ye engebeli 
yapisindan dolayi trafik kazalarinin en yogun yaandigi karayollarindan birisine ev sahipligi 
yapmaktadir. Bu karayolu Uzerinde ilçemiz smirlarinda seyahat edenlerin mola merkezidir. 
Dolayisiyla bircok ölümle sonuçlanan trafik kazasi yaanmaktadir. Bu trafik kazalanna daha 
hizh, uygun ekipman ye egitim almi personelle mudahale etmeyi amaçlamaktayiz. Ayrica 
ilcemiz sinirlarinda bulunan organize sanayi bolgesinde faaliyet gosteren fabrika ye 
iyerlerinin olasi yangin ye patlama riskieri göz önUnde bulunduruldugunda egitim almi 
personeli yeterli ekipmanla buluturarak etkili ye hizh mUdahale gerceklemi olup olasi can 
kayiplarinin önüne gecilmi olacaktir. Arama kurtarma timimiz bata yerel olmak Uzere ulusal 
ye uluslararasi afetlerde eksiksiz ekipman ye araçlarla mUdahale edecektir. 

Ayrica belediyemiz bunyesinde kurulan saglik bakanhgi tarafindan ruhsatlandirilan ilk 
yardim egitim merkezimiz; Belediyemiz personellerine, Kaymakamlik personellerine, ilcemiz 
sinirlarinda bulunan Huzurevi personeline, yatih okul calianlarina, engelli egitim merkezi 
cahanlarina, kre ye anaokulu personeline, restoran, kafeterya ye dinlenme tesisleri 
cahanlarina ilk yardim egitimi ye afet farkindahk egitimi vermektedir. Sonrasinda ehir 
merkezine ulaim yonunden uzak afet riski yuksek olan dezavantajh bolgelerdeki insanlara ilk 
yardim egitimi ye afet farkindalik egitimi verilmektedir. 
B-Zayifliklar 

Afet !leri Mudurlllgunun Belediyemiz ek hizmet binasinda olmasi, ana binaya ye 
ehir merkezine uzak olmasindan dolayi kurum ici ye kurumlar arasi koordinasyonu olumsuz 

etkilemektedir. 
Ekipman ihtiyaclarimizi kari1amak Uzere Japonya BuyUkelciliginin yayinlami 

oldugu Yerel Projelere Hibe Programi'na Osmancik Belediyesi Afet I1eri Mudurlugu olarak 
bavurmu aagida belirtilen eksik maizemeler talep edilmitir. Ayni eksik maizemeler corum 
II Afad Mfldurlugu'nede bildirilmitir. 

iç KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama Yetkilisi olarak görev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gercekletiri1en j ye ilemlerin idarenin amac ye hedeflerine, iyi mali 

yonetim ilkelerine, kontrol dUzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gercekletiri1digini, birimimize butce ile tahsis edilmi kaynaklarin planlanmi amaçlar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullanildigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul gUvenceyi sagladigini bildjii 

Bu gilvence, daha önceki gorevlerimden a1n(oldutftnj!gTre gorejiarcama 



yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirilmeler, yonetim bilgi sistemleri, iç kontrol 
sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme raporlari ile denetim raporlarina 
dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim. 

Burhanettin AS LAN 

Afet I1eri MUdürU 

(Imza.) 

ZABITA MUDURLUU 
2024 YILI FAALIYET RAPORU 

SUNUS  

Bilindigi gibi 10/12/2003 tarihli ye 5018 sayili Kamu Mali Yönetimi ye Kontrol 
Kanunu 24/12/2003 tarihinde Resmi Gazetede yayimlanarak yilrUrluge girmi ye 2006 
yihndan itibaren de Belediyelerde uygulanmaya balanmitir. 

22.04.2022 tarih ye 31462 Sayih Resmi Gazetede yayimlanan " Kamu tdarelerince 
Hazirlanacak Stratejik Planlar ye Performans programlari ile faaliyet raporlarina i1ikin Usul 
ye Esaslar Hakkmda Yönetmelik" 23.24.25.26 ye 27 Maddelerinde belirtildigi eki1de birim 
yetkileri tarafindan disket ye CD ortaminda Times New Roman yazi tipinde ye 12 nolu yazi 
boyutunda birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir." eklindedir. 

Yukarida açiklanan kanun ye yonetmelik hflkümleri çerçevesinde, Osmancik 
Belediyesi Zabita Mudurlugu 2024 yih Faaliyet Raporu hazir1anmitir. 

GENEL BILGILER 

A-Misyon ye Vizyon 

Misyon: Misyonumuz, tUrn çahan1ari ile birlikte çevreci, katihmci, insan odakh, 
guvenilir, hesap odakli, effaf ye adil bir yöntem an1ayiiy1a hizmetleri en etkin ye verimli bir 
ekilde sunarak, kentin degiimine ye ge1iimine yon verip halkin yaam standardrni 

yilkseltmektir. Halkin saghgi ye huzuru için 7 gUn 24 saat mesai gozetmeksizin hizmet 
vermek. 

Vizyon: Vizyonurnuz, ekonomisi gUçlU, kUltUrel degerleri canli, cevreye duyarli, 
teknolojinin turn arac ye gereclerinden faydalanilarak kendine ayrilan bUtceyi tasarruflu 
kullanan, dogal kaynakiari koruyan, ihtiyac halinde gUnun her saatinde ekiplerini organize 
edebilen, egitimli ekipler o1uturan, her kesimin begenisini kazanan, modern ye saghkh bir 
kent o1uturmak. 

B-Yetki, Görev ye Sorumlulukiar 

Kanun ye yonetmeliklerle gorevleri belirle 
orgutlenrne yapisi icerisinde ticenin esenlik, huzur, s 

udurlugu, Belediye 
ye yab. ci kiilere 



yardimci olmak ye dUzenin saglanmasi faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda belirtilen 
gorevierin icra edildigi bir birimdir. 

Belediye zabitasinrn gorevleri un1ardir: 

a. I1çenin düzeni ye esenligi ile ilgili görevleri; 
1- Belediye sinirlari icinde ticenin dUzenini, tice halkinin huzurunu ye sagligini 
saglayip korumak amaciyla kanun, tüzUk ye yonetmeliklerde, belediye zabitasinca 
yerine getirilecegi belirtilen gorevleri yapmak ye yetkileri kullanmak. 

2- Belediyece yerine getirilecegi belirtilip de mahiyeti itibariyle belediyenin mevcut 
diger birimlerini ilgilendirmeyen ye belediye zabita kuru!uunca yerine getirilmesi tabii 
olan gorevleri yapmak. 

3- Belediye karar organlari tarafindan a1inmi kararlari, emir ye yasakian uygulamak 
ye sonuclarini iziemek, 

4- Ulusal bayram ye genel tatil gunleri ile ozellik taiyan gunlerde yapilacak törenlerin 
gerektirdigi hizmetleri gormek. 

5- Cumhuriyet Bayramrnda i yerlerine Bayrak asilmasini saglamak. 

6- Kanunlarin belediyelere gOrev olarak verdigi takip, kontrol, izin ye yasaklayici 
hususlari yerine getirmek. 

7- Belediye cezalari ile ilgili olarak kanunlar uyarinca Belediye Meclisi ye 
EncUmeninin koymu oldugu yasaklara aykiri hareket edenler hakkinda gerekli 
i1em1eri yapmak. 

8- Bu1unmu eya ye mallari, mevzuat hükUm!erine ye belediye idaresinin bu 
konudaki karar ye i1em1erine gOre korumak; sahipleri an1ai1diginda onlara teslim 
etmek; sahipleri cikmayan eya ye mallarin, mevzuatta ayrica Ozel hUküm yoksa bakim 
ye gOzetim masrafi ahndiktan sonra bulana verilmesini saglamak. 

9- 28.04.1926 tarihli ye 831 sayili Sular Hakkindaki Kanuna gOre, umumi ceme1erin 
kirilmasini, bozulmasini onlemek; kiran ye bozanlar hakkinda i1em yapmak, ehir 
icme suyuna baka suyun karitiri1masim veya sagliga zararli herhangi bir madde 
atilmasini Onlemek, kaynakiarin etrafini kirletenler hakkinda gerekli kanuni i1em1eri 
yapmak. 

10- 25.04.2006 tarihli ye 5490 sayili NUfus Hizmetleri Kanunu ye bu Kanuna gOre 
cikarilan 31.07.2006 tarihli ye 25245 sayili Resmi Gazete'de yayimlanan Adres ye 
Numaralamaya I1ikin YOnetmelik çerçevesinde binalara verilen numaralann ye 
sokakiara yerilen isimlere ait levhalarin sOktilmesine, bozulmasina mani olmak. 

11- 23.02.1995 tarihli ye 4077 sayili Ttiketicinin Korunmasi Hakkmda Kanun 
htiktimleri cercevesinde etiketsiz ma!, ayiph mal ye hizmet!er, satitan kacrnma, taksitli 
ye kampanyah sati1ar ye denetim konularinda belediyelere yerilen gOrevleri yerine 
getirmek. 

12- Kanunen belediyenin izni veya vergi ye hard in ahnmaksizin veya 
harc ye yergi yatirilmaksizin yapilan i1eri spit etme'1' 'bu aru/ yapilmasinda, 
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ileti1mesinde, kullanilmasinda veya satilmasinda sakinca varsa derhal men etmek ye 
kanuni ilem yapmak. 

13- 30.06.1934 tarihli ye 2548 sayih Ceza Evleriyle Mahkeme Binalari Inasi Kari1igi 
Olarak Alinacak Harclar ye Mahkümlara Odettirilecek Yiyecek Bedelleri Hakkinda 
Kanuna gore cezaevinde hükümlü olarak bulunanlar ye 11.08.1941 tarihli ye 4109 
sayili Asker Ailelerinden Muhtac Olanlara Yardim Hakkinda Kanuna gore, yardima 
muhtac oldugunu beyanla mflracaat edenler hakkinda muhtachk durumu aratirmasi 
yapmak. 

14- 26.05.198 1 tarihli ye 2464 sayili Belediye Gelirleri Kanununa gOre, izin 
verilmeyen yerlerin igaline engel olmak, igaller ile ilgili tahsilât gorevlilerine 
yardimci olmak. 

15- 31.08.1956 tarihli ye 6831 sayili Orman Kanunu htikUmlerince belediye sinirlari 
icinde kacak orman emvalinin tespiti halinde orman memurlarma yardimci olmak, 
12.09.1960 tarihli ye 80 sayili 1580 Sayili Belediye Kanununun 15 mci Maddesinin 58 
mci Bendine Tevfikan Belediyelerce Kurulan Toptanci Hallerinin Sureti Idaresi 
Hakkinda Kanun, 24.06.199 1 tarihli ye 552 sayili Ya Sebze ye Meyve Ticaretinin 
Duzenlenmesi ye Toptanci Halleri Hakkinda Kanun HtkmUnde Kararname 
hUkümlerine gOre veri1mi bulunan sanat ye ticaretten men cezalarini yerine getirmek 
ye hal diinda toptan sati1ara mani olmak. 

16- 15.05.1959 tarihli ye 7269 sayili Umumi Hayata MUessir Afetler Dolayisiyla 
Ahnacak Tedbirlerle Yapilacak Yardimlara Dair Kanun geregince yangin, deprem ye 
su baskini gibi hallerde gOrevli ekipler gelinceye kadar gerekli tedbirleri almak. 

17-11.01.1989 tarihli ye 3516 sayih Olculer ye Ayar Kanununa ye ilgili 
yonetmeliklerine gOre, OlçU ye tarti aletlerinin damgalanni kontrol etmek, damgasiz 
OlçU aletleriyle sati yapilmasini onlemek, yetkili tamircilerin yetki belgelerini kontrol 
etmek, damga1anmami hileli, ayari bozuk terazi, kantar, baskül, litre gibi olçü 
aletlerini kullandirmamak, kullananlar hakkinda gerekli i1emleri yapmak. 

18-14.06.1989 tarihli ye 3572 sayili tyeri Acma Ruhsatlarina Dair Kanun HtikmUnde 
Karamamenin Degitiri1erek Kabultine Dair Kanun ile 14.07.2005 tarihli ye 2005/9207 
sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yururlUge konulan, tyeri Açma ye ca1ima 
Ruhsatlarina tlikin YOnetmelik hUkUmleri geregince, iyerinin acma ruhsati alip 
almadigirn kontrol etmek, yetkili mercilerce verilen iyeri kapatma cezasirn uygulamak 
ye gereken i1emleri yapmak. 

19- 05.12.1951 tarihli ye 5846 sayih Fikir ye Sariat Eserleri Kanunu kapsaminda 
korunan eser, icra ye yapimlarin tespit edildigi kitap, kaset, CD, VCD ye DVD gibi 
taiyici materyallerin yol, meydan, pazar, kaldirim, iskele, kOprU ye benzeri yerlerde 
satiina izin vermemek ye satiina teebbtis edilen materyalleri toplayarak yetkililere 
teslim etmek. 

20-21.07.1953 tarihli ye 6183 sayili Amme Alacaklarinm Tahsil Usulti Hakkindaki 
Kanuna gore belediye alacakiarindan dolayi haciz yoluyla yapih ak tahsilâtlarda 
yardimci olmak. 



21-13.03.2005 tarihli ye 5326 sayili Kabahatler Kanunu ile verilen gorevleri yerine 
getirmek. 

22- Korunmasi belediyelere ait tarihi ye turistik tesisleri muhafaza etmek, 
kirletilmesine, cahnmalarina, tahrip edilmelerine ye her ne suretle olursa olsun zarara 
ugratilmalarina meydan vermemek. 

24-MUlki idare amiri, belediye bakani veya yetkili kildigi amirlerin hizmetle ilgili 
emirlerini yerine getirmek. 

23-ti Trafik Komisyonunun 27.09.2010 tarih ye 2010/3 sayih karari ile 5393 sayih 
Belediye Kanunu 15. Maddesi geregi M, T, S plakalan Belediye Bakanhk1arina 
devredildi. 

24-2918 sayili karayollan kanunu ye 4925 sayili karayollari trafik kanunu ye 
yonetmeligi Belediye Meclisi tarafindan cikartilan terminal yonetmeligi geregi terminal 
kontrolünU saglamak. 

b. Imar lie ilgili gorevleri; 
1-Imar elemanlariyla birlikte yapilacak yasai ilem1eri yerine getirmek. 

2-03.05.1985 tarihli ye 3194 sayili Imar Kanunu ye ilgili imar yonetmelikierine gore 
belediye ye mUcavir alan sinirlari icinde guvenlik tedbirleri aimmasi gerekli gorUlen 
arsalarin cevrilmesini saglamak, acikta bulunan kuyu, mahzen gibi yerleri kapattirarak 
zararlarini ye ruhsatsiz yapi, izinsiz kazi ye sondaj yaptiranlari, izinsiz define 
arayanlari ilgili mercilere bildirmek. 

c. Saglik lie ilgiii gorevieri; 

1-24.04.1930 tarihli ye 1593 sayili Umumi Hifzissihha Kanunu ye 27.05.2004 tarihli 
ye 5179 sayili Gidalarin Uretimi TUketimi ye Denetlenmesine Dair Kanun HUkmünde 
Kararnamenin Degitirilerek Kabulü Hakkinda Kanun, ilgili tüzük ye yonetmeligin 
uygulanmasini saglamak. 

2-Ruhsatsiz olarak acilan veya ruhsata aykiri olarak iletilen iyer1eriyle ilgili olarak 
Iyeri Acma ye calima Ruhsatlarina tlikin Yönetmelik htikUmlerine gore ilem 
yapmak. 

3-Ilgili kuru1ular1a ibirligi halinde, 5393 sayili Kanunun 1. mci maddesinin birinci 
fikrasirnn (1) bendi uyarinca gayri silihi mUesseseler ile umuma acik istirahat ye 
eglence yerlerinin ruhsatli olup olmadigini denetlemek. 

4-Ev, apartman ye her türlü iyer1erinin coplerinin sokaga atilmasina mani olmak, çöp 
kutu ye atiklarirnn ee1enmesini Onlemek. 

5-Cadde, sokak, park ye meydanlarda mevzuata ye saghk artlarina aykiri olarak sati 
yapan seyyar saticilari men etmek, bu hususta yetkili mercilerin kararlanyla zabita 
tarafindan yerine getirilmesi istenen hizmetleri yapmak. 

6-Gidalarin Uretimi Tüketimi ye Denetlenmesine Dair Kanun HUkmUnde 
Kararnamenin Degitirilerek KabulU Hakkinda Kanun, ilgili tUzilk ye yonetmelikler 
geregince yikanmadan, soyulmadan veya piit en gida madelerinin acikta 
satilmasina mani olmak, karitirildiklari tihe ediTlerden ta]/liller yapilmak 



Uzere numune alinmasi hususunda ilgili teki1ata bilgi vermek, yetkili personelin 
bulunmamasi halinde tUzük ye yonetmeliklerde belirtilen kurallara uygun olarak 
numuneyi bizzat almak ye yapilan tahlil sonucunda sagliga zararh oldukiari tespit 
edilenleri yetkililerin karari ile imha etmek. 

7-Yetkili mercilerin kararlari dogrultusunda belirlenen yerler diinda kurban 
kesilmesini Onlemek. 

8-09.08.1983 tarihli ye 2872 sayili cevre Kanununa ye ilgili yonetmeliklere gOre 
cevre ye insan sagligina zarar veren, kii1erin huzur ye sUkünunu, beden ye ruh 
sagligini bozacak eki1de gUrUltU yapan fabrika, iyeri, atOlye, eglence yerleri gibi 
müesseseleri tutanak duzenleyerek yetkili mercilere bildirmek ye bu konuda kendisine 
verilen gOrevleri yerine getirmek. 

9-08.01.1986 tarihli ye 3285 sayili Hayvan Saligi ye Zabitasi Kanununa ye ilgili 
yonetmelige gOre bir yerde hastahk cikmasi veya sebebi belli olmayan hayvan 
ölUmlerinin gorulmesi halinde ilgili mercilere haber vermek, bu yerleri gecici kordon 
altina almak, yetkililere bu konuda her türlü yardimi yapmak, imhasi gereken 
hayvanlarin itlafina yardimci olmak, bunlarin insan sahgina zarar vermeyecek eki1de 
imhasini yaptirmak. 

10-3281 sayili Hayvan Sagligi ye Zabitasi Kanununa ye Yonetmeligine gore hayvan 
ye hayvansal Urünlerin nakliyeciligini yapanlarin ruhsatlarini ye hayvanlann mene 
ahadetname1erini kontrol etmek, mezbaha ye et kombinasi dii kesimleri önlemek, 

bunlarin hakkinda kanuni i1em1er yapmak. 

11-24.06.2004 tarihii ye 5199 sayili Hayvaniari Koruma Kanunu ile belediyelere, 
zabitanin gOrevleri içerisinde verilen yetkiieri kullanmak. 

12-tigili kuruiular ile ibir1igi halinde firinlarin ye ekmek fabrikalarinin ye diger gida 
üretim yerlerinin saglik art1arina uygunlugunun denetiminde ilgili kurulu1ann talebi 
halinde nezaret etmek, ekmek ye pide gramaj 1111 kontrol etmek, gerekli kanuni 
i1emieri yapmak. 

ç. Trafikie ilgili gorevleri; 

1-13.10.1983 tarihli ye 2918 sayili Karayollari Trafik Kanununa gore belediye sinirlari 
ye mUcavir alanlar içerisindeki karayollari kenarlarinda yapilan yapi ye tesisler için 
beige aramak, oimayanlar hakkinda fen elemaniari ile birlikte tutanak dUzenlemek. 

2-Yetkiii organlarin karari uyarinca beiirienen kara, deniz, su ye demiryolu Uzerinde 
i1eti1en her türlü servis ye toplu taima araclari ile taksilerin sayilarini, bilet Ucret ye 
tarifeleri ile zaman ye guzergâhiarini denetlemek. 

3-Yetkiii organiarin karari uyarinca tespit edilen durak yerleri iie karayolu, yol, cadde, 
sokak, meydan ye benzeri yerler üzerindeki arac park yerlerinde gereken denetimleri 
ye diger i ye i1em1eri yapmak. 

4-Kanunlaria beiediyelere verilen trafik gOrev ye yetkilerinden belediye bakanhginca 
uygun gorulenleri yUrUtmek, 

5-Belediyelerce yapilan alt yapi caiimaiar der- i trak Inlem1erñi almak. 



Urün Adi Adedi 

Masa Ustü Bilgisayar 3 

Laptop 2 

Tablet 1 

Up Lazer Yazici 2 

ça1ima Masasi 5 

calima Koltugu 5 

Misafir Koltugu 14 

Dosya Dolabi Kapakli 1 adet ariv odasi 

Telefon 5 

Sabit ilan cihazi 1 

6-Belediyelerce dikilen trafik iaret ye levhalarina verilen hasarlari tespit etmek. 

7-Sehirlerarasi otobfls terminalleri ile diger garajiardaki otobUsierin flyat ye zaman 
tarifelerini denetlemek, uymayaniara tutanak düzenlemek. 

8-Sehir içi do1mu kurmak. Guzergâh belirlemek 

9-ti Trafik Komisyonunun 27.09.2010 tarih ye 2010/3 sayili karari ile 5393 sayili 
Belediye Kanunu 15. Maddesi geregi M, T, S piakalari Beiediye Bakanhklarina 
devredildi. 

1 0-Araç Tahsis Belgesi düzeniemek ye guzergah izin beigesi vermek. 

d. Yardim gorevleri; 

1-Beldenin yabancisi olan kimselere yardimci olmak. 

2-Sava ye savaa hazirhk gibi oiaganustu hallerde sivil savunma hizmetierinin 
gerektirdigi ye kendisine verilen gorevleri yerine getirmek. 

3-Korunmaya ye bakima muhtaç cocuklari, özürlüieri, yahlari ye yardima muhtac 
kiileri tespit halinde sosyal hizmet kurumlarina bildirmek. 

C-Idareye !1ikin Bilgiler 

1-Fiziksel Yapi: Zabita Mudurlugunun hizmetleri Beiediye Ana Hizmet binasinda 
yurutulmekle birlikte Sebze Pazarinda da gerektiginde kullamlan bir karakolu mevcuttur. 

2-Teki1at Yapisi: Zabita Mudurlugu, Zabita Amirligi, 5ehir içi Trafik Birimi, Ruhsat Birimi, 
Koruma ye GUvenlik, Ulatirma birimi ye tian Biriminden o1umaktadir. 

3-Bilgi ye Teknolojik Kaynakiar: Zabita Mudilrlugunun bütUn birimleri bilgisayarla 
donatilmi olup her tUriü i ye ilem1er bilgisayar ortaminda yuruttilmektedir. Birimlerde 
internet meveut olup personeiin biigiye u1aimi hedeflenmektedir. 
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4-Insan Kaynakiari: Zabita Mudurlugu faaliyetleri, norm kadroya gOre, Zabita MudilrU, 
Zabita Amiri, 5 adet Zabita Komiseri ye 30 adet Zabita Memuru eliyle yUrUtUlmesi 
gerekirken, 1 Zabita Müdürü,1 Zabita Amir V. , 1 Zabita Komiseri, 1 Zabita Komiser V., 3 
Zabita Memuru, 5 Zabita Personeli, 3 gece bekcisi , 1 adet kapi giri zabita gorevlisi 
tarafindan yurutulmektedir. 

5-Sunulan Hizmetler: Mevzuatin zabitaya yuk1emi olduu bfltün hizmetler UstUn bir 
gayretle yerine getirilmeye çahilmaktadir. 2024 yilinda zabita hizmetlerine ilave olarak 
Ulatirma Terminal hizmetleri, Küat hizmetleri, M, T, S plaka hizmetleri (guzergah izni 
belgesi), Belediye evraklarinin vatandaa tebligi ye ilan hizmetleri ile birlikte 
yurutu1mutur. 

6-Yönetim ye !ç Kontrol Sistemi: Daha iyi hizmet için personele her tUrlfl destek 
saglanmaktadir. 

D-Diger Hususlar 

AMA VE HEDEFLER 
Zabita Mudurlugu vatandam her halUkarda bavuracagi bir birimdir. 24 saat esasina 

gore faaliyet yUriltulmekte oldugundan vatandain her thrill talebi aninda yerine getirilmekte 
veya ilgili birimlere yonlendirilmektedir. 

FAALiYETLERE ILISKIN BILGI YE DE(WRLEND!RMELER 

ANA GIDER KALEMLERi 

Idarenin Adi: OSMANCIK BELEDtYESt 

Harcama Birimi Adi ZABITA MUDURLUOU 

Adi 

Butce ile 
Yerilen 
Odenek Ekienen Düü1en 

Net Butce 
Odenegi 
Toplami 

Butçe 
Giderleri 
Toplami Odenen 

PERSONEL 
GIDERLERt 

6.980.000,0 
0 

900.000,0 
0 

900.000, 
00 

6.980.000,0 
0 

5.267.754,9 
9 

5.267.754,9 
9 

MEMURLAR 
6.920.000,0 

0 
900.000,0 

0 
900.000, 

00 
6.920.000,0 

0 
5.267.754,9 

9 
5.267.754,9 

9 

tSctLER 60.000,00 0,00 0,00 60.000,00 0,00 0,00 

SOSYAL 
GUVENLIK 
KURUMLARI 
NA DEVLET 
PRIMI 
GIDERLERt 930.000,00 0,00 0,00 930.000,00 534.08879 534.088,79 



ITFAIYE MUDURLUGU 
FALiYET RAPORU 

SUNUS: 

22.04.2021 tarih ye 31462 Sayili Resmi Gazete yayimlanan "Kamu Idarelerince 
Hazirlanacak Stratejik Planlar ye Performans programlari ile faaliyet raporlarina i1ikin Usul 
ye Esaslar Hakkinda Yönetmelik "in 23.24.25.26 ye 27 Maddelerinde belirtildigi eki1de 
birim yetkilileri tarafindan disket ye CD ortaminda Times New Roman yazi tipinde ye 12 
nolu yazi boyutunda birim idari faaliyet raporu hazirlanacaktir ek1indedir. 

Yukarida açiklanan kanun ye yonetmelik hUkümleri çercevesinde, Osmancik Belediyesi 
ttfaiye MudurlugU 2024 yih Faaliyet Raporu hazir1anmitir. 

Yetki, Görev ye Sorumlulukiar 
Kanun ye yonetmeliklerle gorevleri belirlenen ttfaiye Mudurlugu, Belediye Teki1at1arinin 

yapisi icerisinde ticemiz sinirlari ye koylerde, Ormanlarda meydana gelen yangin, kazalar, 
mahsur kalan kii1ere ye hayvanlara yardim etme faaliyetlerinin organize edildigi, yasalarda 
belirtilen gorevlerin icra edildigi bir birimdir. 

Fiziksel Yapi: ttfaiye MlldUrlugu, Koyunbaba mahallesi Rifat Göbel caddesi 3.km 
adresinde bulunan hizmet kampusU icerisindeki binamizda hizmet vermektedir. Birim 
personelinin kullanimina tahsis edilen loj man bulunmamaktadir. 

Teki1at Yapisi: ttfaiye Mudurlugu Teki1at yapisi, Belediye Bakani, Belediye Bakan 
Yardimcisi, Itfaiye MUdürü, ttfaiye Amiri, Itfaiye çavu, Ba ofOr, Itfaiye en ye ofOrU 
olarak o1umaktadir. 

Bilgi ye Teknolojik Kaynakiar: MUdurlugun bilgi ye teknolojik kaynakiari aagida 
gosterildigi eki1dedir. 

MALZEME LISTESt 

1- BILGISAYAR 

1-YAZICI 

2 

TABLET 1 

CEP TELEFON 1 

TELSiZ 6 

SABtT TELSIZ 1 

ARA TELStZt 0 

nsan Kaynakiari 
Osmancik ttfaiye Mudurlugu olarak; 1 Itfaiye MUdffiU vekili, 1 itfaiye Amiri, 10 Itfaiye En 

ye 6 ttfaiye oförU, 1 ba ofir olmak Uzere toplam 19 personelle 3 vardiya ek1inde 12 saat 
cahma, 24 saat istirahat olarak görev yapmakta olup, itfaiye arac ye gereclerinin devamli 
kullanima hazir olmalarini saglamaktadirlar. 

Dunya standartlarmda itfaiyenin sorumluluk sinirlari icinde en uzak mesafeye u1amasi 5 
dakikadir. Biz de Bunu dikkate alarak ehrimizin her tarafma birimimizie hizmet vermekteyiz. 
Bu standardi yakalamaya cahiyoruz. ttfaiye olaylannda zaman cok onemlidir, bu ha sasiyet 
göz ardi edilemez. TUrn personelimiz bunun bilincinde L.,,, '. gore çah alarirn 
sürdurmektedir. 

/17 



• Idarenin Amac ye Hedefleri 
AMAc: Osmancik Belediyesinin prensip, plan ye programlari ile bagh bulunulan 

mevzuat ye Bakanhk makamimn belirleyecegi esaslar cercevesinde Osmancik Belediyesi 
yetki alani içerisinde MudurlUgumUz sorumluluk alaninda olan i  ye i1em1erin takip ye 
yUrutulmesi, denetimi ye ilgili mevzuatta belirtilen gorevlerin yerine getirilmesidir. 

HEDEF: Yapilan ye yapilacak hizmetlerde kaliteyi yUkseltmek ye halkrn 
memnuniyetini saglamaktir. 

B- Temel Politikalar ye Oncelikier 

a) Karar alma, uygulama ye eylemlerde effaflik, 

b) Hizmetlerin elde edilii ye sunumunda yerindelik ye gereksinimlere uygunluk, 

c) Hesap verebilirlik, 

ç) Kurum içi yonetimde ye ilçeyi ilgilendiren kararlarda katihmcilik, 

d) Uygulamalarda adalet ye hizmetlerde eitlik, 

e) Belediye kaynaklarinm kullammmda etkinlik ye verimlilik, 

1) Hizmetlerde gecici cozumler ye anlik kararlar yerine, sürdürUlebilirlik, temel 
ilkelerini esas ahr. 

Personelin verimini arttirmak için ceitli faaliyetler, seminerler, Buyükehirlerde 
yapilan fuarlara geziler dUzenlenebilir. 

Zayiflikiar: 

Zabita MUdUr1üU personel mevcudu acisindan norm kadroya gore yetersiz 
seviyededir. 

Zabita Mudurlugilnun arac ihtiyaci vardir. 

Seminerler veya kursiar vasitasiyla kendilerini yetitirilmesine imkân tanrnmandir. 

iç KONTROL GUVENCE BEYANI 

Harcama yetkilisi olarak görev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gerçekletiri1en i ye ilem1erin idarenin amaç ye hedeflerine, iyi 

mall yOnetim ilkelerine, kontrol dflzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gercekletirildigini, birimimize blltce ile tahsis edilmi kaynakiarin planlanmi amaclar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir eki1de kullanildigini, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul gUvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yönetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlan, izleme ye degerlendirme raporlan 
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin gUvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan 
ederim.20.02.2025 Ibrahim KELES 

Zabita MudUrü 

(tmza.) 



arasinda: evrak geldi 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

MUdUrlUgUmuzce 869 evraka ye dilekceye cevap 
verildi. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

85 adet olur yazisi yazi1mitir. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

GUnlUk kaldirim iga11eri kontrol edilerek iga1 yapan 
esnaflar uyarilarak iga11eri kaldiriliyor. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Her hafta Pazar yerinde pazarcilarin etiket kontrolU 
yapilmaktadir. Etiketsiz pazarcilar uyarilmaktadir. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

I1çemizde faaliyet gosteren Ekmek Firini, Pide 
Salonlari ye Pastane imalathaneleri Tarim ye Orman 
Mudurlugu ile birlikte denetlendi ye eksik gramajh 
ekmekler toplanarak ogrenci yurtlarina dagitildi. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Tarim ye Orman Mudurlugu ile yapilan denetimlerde 
tarihi geçmi gida maddelerinin imhasi veya geri 
iadesi saglanmaktadir. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Yak1aik 300 adet iyeri, ahir, iga1iye ye ahis1ara 
tebligat veri1mitir. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Imar ye Sehircilik Mudurlugu ile inaat 
mühflrlemelerine gidilmektedir. 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Sahis ye !1etme Sahiplerine 205 adet evrak zimmet 
defterine i1enerek teslim edildi. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

256 adet ödeme emri vatandaa teblig edildi. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

90 adet ihbarname vatandaa teblig edildi. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

TOPLAM :1.132.968,98 TL Gelir 

775 Sayih Gece Kondu Kanunu dogrultusunda Imar ye 5ehircilik Mudurlugu, fen 
i1eri mudUrlugU ile birlikte gecekondu ye kacak inaat denetimlerimiz devem etmektedir. 

Zabita Mudurlugu personeli halkin huzur ye selameti için günUn 24 saati bUyilk bir 
özveri icerisinde ca1imakta olup; gUnun her saati goreve hazirdir. 

Kurumsal Kabiliyet ye Kapasitenin Degerlendirilmesi 

Ustünlükleri: Zabita Mudurlugtt birimlerinin verilen ye verilebilecek her tUrlfl gOrevi 
yapabilecegi kapasitesinde oldugu Kanunlar ye r. cercevesinde/ilce halkinin 
huzur ye sUkuneti için 24 saat esasina gore ça1im 



Zabita MUdUrlugu denetim yapip Uphe1i gida maddeleri hakkinda iIem yapmak. 

Faaliyet ye Proje Bilgileri: 

I1cemizde esenhigin saglanmasi için o1uturu1an Ekipler tarafindan vatanda1arimizdan 
gelen ikâyet1er degerlendirilmektedir. Belediyemiz EncUmeninin vermi oldugu kararlarin 
yerine getirilmesi saglanmaktadir. Belediyemiz evraklarinin veya haber icerikhi dokümanlann 
dagitimi yapilmaktadir. Fakir yardima muhtac ailelerin tahkikatlari yapilmakta olup; ticemize 
diaridan gelen yabancilara yardimci olunmaktadir. Yine mudtirltigumuz bUnyesinde 
o1uturu1an denetim ekiplerince i1etme ruhsati olmayan bu guile kadar yak1aik 200 iyeri 
denet1enmi cahima1arimiz arahksiz olarak devam etmektedir. 

ticemizde bulunan 2 adet semt pazarlarimiz da vatanda1arimizin huzurlu gtivenhi bir 
eki1de a1iveri yapabilmelerini saglamak için zabita ekiplerimiz tarafindan denetim 

faaliyetlerimiz surmektedir. Etiket kontrohleri yapilmaktadir. 

Belediyemiz birim müdUrlükleri ile koordineli cahma1arimiz surmekte olup, Fen 
i1eri, Temizhik i1eri, Park bahceler mfldUrlUklerine yardimci olmak için zabita ekibi 
gorev1endiri1mitir. Bu ekibimiz yol hasar tespiti, yei1 alanlarin, agac1andiri1mi sahalarin, 
mahahlelerde çöp uygulama saatlerinin kontrolü gibi konularda yardimci olmaktadirlar ye 
ilcemizdeki kacak yapi1amanin önlenmesi için denetimler devam etmektedir ye bu 
hususunda vatanda1ar bilgilendirilmektedir. O1çU tarti aletlerinin ayar kontrollerinin 
periyodik olarak yapilmasi, iyeri i1etme ruhsatlari verilmektedir. 

01.01.2024 — 3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

79 adet ruhsat veri1mi olup; 184.988,00 TL Tahsil 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Vatandain dilekcesi ile 59 adet i yen ruhsati iptal 
edildi. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

S plaka i1em1erinden 5.000,00 TL Tahsil 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

M plaka i1em1erinden 93.000,00 TL Tahsil 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

T plaka ihemherinden 12.000,00 TL Tahsil 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

tdari yaptirim tutanakharrndan 15.043.50 TL ceza 
Tahsih 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Yak1aik 1000 tane pazarci esnafi denetlendi. 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Pazar esnafindan ye diger igahherden 620.145,48 TL 
Tahsil 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri 
arasinda: 

Hayvan pazari yer satiindan 202.800,00 TL Tahsil 

01.01.2024-3 1.12.2024 tarihieri Muduritigumuze
/ 



• Umuma acik yerlere girmeye, burada gerekli kontrolieri yapmaya sahip ye i1eten1erinden 
bilgi almaya, beige istemeye ye hakiarinda tutanak dUzenlemeye. 

• Kapali oimasi gerekirken acik oldugu tespit ediien yerlere girmeye, mevzuata aykiri 
davranan iigiiiier hakkinda tutanak düzenleme. 

• Beiediye sucu iieyen kimseler hakkinda Belediye Meclisi, Beiediye Encilmen karariari, 
muvazenesinde i1em yapmaya. 

• Boa1ti1masi, yiktirilmasi hususunda yetkiii merci ye emirleri bulunan ev, yapi ye 
müesseselere diger goreviilerle biriikte girmeye. 

• Sava ye oiagan Ustü hallerde yangin, deprem ye su baskini gibi hallerde zaman kaybina tabi 
olmaksizin ev, dUkkân ye müesseselere girmeye. 

• Belediye emir ye yasakiarina aykiri davrani1ari sebebiyle hakiarinda yasal iiem yapilmak 
istenen fakat bu istege direnen, kimligini aciklamak istemeyen kimseleri zorlada olsa polise 
goturmeye. 

• Belediye zabitasinin yetkilerini kullanmaya mani olmaya çahaniar hakkinda tutanak 
duzenlemeye. 

• Beiediye mallarina (tainir-tainmaz) vuku oiacak tecavtizleri usultince onlemeye. 

• Umumi yerlerde beiediye nizamlarina aykiri seyyar satita bulunan kimseleri, baka1arinin 
ticarethane önierini de kapatacak eki1de kaldirim, tretuvar vb. izinsiz iga1 edenieri men 
etmeye. 

• Motorlu kara taitiari iie herkesin geiip geciine engel teki1 edecek eki1de park etmelerini 
önlemeye. 

• Umumi yerierde airi derecede gUrUltU yapanlari, yerleri ye havayi kirletenleri tembih 
etmeye, uymayanlari da men etmeye yetkilidir. 

• Belediye zabita personeii gorevierine iiikin kanun, yonetmelik ye emirleri bilmekie ye 
hizmetlerini bunlarm hUkflmieri dairesinde yapmakla, gorevlerin yerine getirilmesi sirasinda 
birbirlerine yardim etmekie yukumlUdur. 

• Mtistakil görevi olan memur yalniz baina bu hizmetinden sorumiu oidugu gibi, ortak1aa 
yapmakia ytikumludtir. 

• Belediye zabita personeli iten hep birlikte çekiiemezler. 

• Beiediye zabita personeli mesai dâhilinde kihk ye yazlik kiyafet taiimatnamesine uygun 
giyinmek zorundadir. 

Gida Denetimi: 

Gida maddeieri satan ye imal eden firm, lokanta, bakkal ye kasap gibi yerierde ca1ian 
kimselerin hijyen beigelerini yaptirmak. Yiida bir kez akciger grafikierinin çektiriiip verem 
sava dispanserlerince muayenesine yonlendirmek, alti ayda bir Halk Sagligi 
laboratuariarinda portör muayenesi yaptirip sonucta dokto mi4tarafindan muayenesinin 
yapilip, Esnaf Muayene CUzdanini tasdik etmek. B afiii .eigeier ,yfi aimalanm 
saglamak. 



MUdUrlUgumuz bUtçesine faaliyet dönemi icerisinde Mali yil odenegi olarak ek 
ödenekler dahil 24.552.361,17 TL ödenek konu1mu olup, bunun 17.821.987,92 TL' si 
harcanmi geriye kalan 6.730.373,25 TL ödenek iptal edi1mitir. 

Yetki, Görev ye Sorumlulukiar 

Kanun, tüzflk ye yonetmeliklerce verilen gorevleri yapmak ye yetkileri 
kullanmak.5393 Sayili Belediye Kanunun yururluge girmesi ile M, T S plaka verilmesi, 1593 
Sayili Umumi hifzissihha Kanunu geregi 2. ye 3  GSM ruhsati ye 3572 Sayili tyeri Acma ye 
calitirma Kanunu ye 2559 Sayih Polis Vazife ye Salahiyet Kanunu dogrultusunda Sthhi 
ruhsat ye Umuma acik istirahat ye eglence yerleri ruhsatlari Kanun htikmündeki 
yonetmelikler dogrultusunda mUracaatta bulunan esnaflarimiza verilmekte olup; 634 Sayili 
kat mUlkiyeti kanimu gereken iyer1erine uygulanmaktadir. 

ticemizin huzur ye sUkUnetini bozan ahis ye esnaflarimiza 3526 Sayili Kabahatler 
Kanunu uygulanmaktadir. 

01.01.2024 — 31.12.2024 tarihieri arasinda yapilan Esnaf denetimlerinde Belediye 
yasalarina riayet etmeyenler hakkinda idari yaptirim tutanagi dUzen1enmi; Olup Toplam 
15.043.50 TL. Para cezasi uygu1anmitir. 

Belediye kararlarini, emir ye yasakiari uygulamak, sonucu iziemek Meclisi ye EncUmenince 
alinan ye uygulanmasi zabitayi ilgilendiren kararlari uygulamak 

Belediye Bakaninin ilgili emirlerini yerine getirmek. 

Belediye sucunun ilenmi olmasi halinde ilgili mevzuatin ongordugu mueyyidelerin 

Uygulanmasi için Zabit Varakasi tanzim etmek. 

Ulusal tatil, genel tatil ile özellik taiyan gunlerde yapilacak olan törenlerin gerektirdigi 
hizmetleri vermek. 

• Korunmasi belediyeye ait Abide ye mabetler ile tarihi ye turistik eserleri muhafaza etmek, 
her ne eki1de olursa olsun zarara ugratilmalarina meydan vermemek. 

• Yolda hastalanan, kazaya ugrayanlara yardim etmek. 

Dilenenleri men etmek. 

• Sabah erken ye akam geç saatlerde airi gurultu yaparak etrafi rahatsiz edenlere mani 
olmak. 

Cadde, sokak ye meydanlarda, parkiarda ye kamuya acik alanlarda belediyeden izin almadan 
sati yapan seyyar saticilara mani olmak. 

Belediyece iga1ine izin verilmeyen cadde, sokak, arsa ye kaldirimlari, kamuya acik alanlari 
iga1 edenlere mani olmak, 

Yol, su kanalizasyon gibi tesislerdeki arizalari goruldugunde, haber alindiginda ilgililere 
bildirmek. 

Sebre yabanci olan kimselere yol gostermek, yardimci olmak. 



MEMURLAR 900.000,00 0,00 0,00 900.000,00 534.088,79 534.088,79 

tscILER 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 0,00 0,00 

VE 
HiZMET 
ALIM 
GIDERLERi 

16.210.000, 
00 82.361,17 0,00 

19.292.361, 
17 

11.842.144, 
14 

11.842.144, 
14 

TUKETtME 
YONELtK 

VE 
HtZMET 
ALIMLARI 

2.045.000,0 
0 0,00 0,00 

2.045.000,0 
0 852.814,30 852.814,30 

YOLLUKLAR 30.000,00 0,00 0,00 30.000,00 5.584,99 5.584,99 

GORE V 
GIDERLERI 10.000,00 0,00 0,00 10.000,00 5.077,90 5.077,90 

HIZMET 
ALIMLARI 

11.300.000, 
00 82.361,17 0,00 

11.382.361, 
17 

9.351.069,7 
3 

9.351.069,7 
3 

MENKUL 
MAL, 
GAYRIMADD 
tHAK 
ALIM,BAKIM 

ONARIM 
GtDERLER1 

2.770.000,0 
0 0,00 0,00 

2.770.000,0 
0 

1.627.597,2 
2 

1.627.597,2 
2 

GAYRtMENK 
UL 
BAKIM YE 
ONARIM 
GtDERLERt 50.000,00 0,00 0,00 50.000,00 0,00 0,00 

TEDAVI YE 
CENAZE 
GtDERLERt 5.000,00 0,00 0,00 5.000,00 0,00 0,00 

SERMAYE 
GiDERLERI 150.000,00 

200.000,0 
0 0,00 350.000,00 178.000,00 178.000,00 

MENKUL 
MAL 
ALIMLARI 150.000,00 

200.000,0 
0 0,00 350.000,00 178.000,00 178.000,00 

TOPLAM 
24.270.000, 

00 
1.182.361, 

17 
900.000, 24.552.361, 

4_947 
17.821.987, 

9/ 
17.821.987, 

92 



Mudurlugumuz gUnun teknolojik gelimelerine paralel olarak personelin egitimini, araç ye 
gereclerin modernizasyonunu gUnün art1arina uygun hale getirilmeye çaliilmaktadir. 
Birimimiz kendini itfaiyecilik konularinda devamh yenilemekte ye yenilemeye devam 
etmektedir. Itfaiyecilik1e ilgili konular her firsatta halka anlatilip konu ile ilgilide bundan 
boyle artik bütün ihbarlarin 112 ye yapilarak tek catl altinda toplandigi bilgisi zaman zaman 
verilmektedir. 

MudUrlugumuz, itfaiye hizmetlerinin daha iyi ye daha sen yapilabilmesi için ehrimize ye 
koylere hizmet vermektedir. Itfaiye merkezimizin bulundugu binada, giri cikisinda bir sikinti 
yoktur. 

Ancak yer1eim yen olarak üç km. gibi ilçemizin diinda kalmaktadir bu nedenle vakalara 
u1aimda zaman kaybi bulunmaktadir. Araclarimiz bagh bulunan koylerimize ye orman 
yanginlarina müdahale etmeye tam yeterli degildir. 

Sunulan Hizmetler 

AYLA 

R 

OT ye 

ORMAN 
YANGIN 
LARI 

ARA 

YANG[N 
LARI 

EV VE 

i$YERI 
YANGIN 
LARI 

DtER 
YANGIN 
LAR 

KURTA 
RMA 

SU 
BASKIN 
LARI 

ABA 

c 
KAZ 
ASI 

Topi 
am 

OCAK 1 1 2 4 3 1 1 13 
SUBA 
T 

- - 2 3 12 - 1 18 

MART 4 1 - 5 2 1 1 14 
NISAN 8 - 2 6 8 2 1 27 
MAYI 

S 
10 - - 9 14 - 3 36 

HAZIR 
AN 

11 1 1 5 6 1 4 29 

TEMM 
Uz 

2 - 2 6 2 - 2 14 

AiUS 

TOS 

4 1 2 5 4 - 4 20 

EYLU 
L 

1 1 2 10 12 1 1 28 

EKIM 1 1 2 4 7 1 1 17 
KASI 

M 
3 1 2 2 7 - 3 18 

ARALI 

K 
1 1 1 3 5 - 3 14 

TOPL 

AM 

46 8 18 62 82 7 25 250 

GENE 
L 
TOPL 

AM 

46 8 18 62 82 7 25 

/ 

250 



Yönetim ye Ic Kontrol Sistemi 
Mudurlugumuzun temel fonksiyonlari, Belediye Bakani ye Bakan Yardimcisinin emri 

altinda ttfaiye MUdUrü tarafindan ye bu MüdürUn gerekli gordUgu yerlerde birim amirine 
yetkidevri ile yerine getirilmektedir. 

On mali kontrol gercek1etirme gorevlileri tarafindan yapihp, harcama yetkiiisi onayindan 
gecerek gerceklemektedir. 
AMA YE HEDEFLER 
A-!darenin Amaç ye Hedefleri; 

AMAc: Dogal Afetler ye Acil Durumlara Kari Onlemlerin Ahnmasi, Afet ye Acil 
Durumlar sonrasi Yapilacak calima1in Planianmasi, Uygulanmasi. 

HEDEF: Afet Oncesi Onlem ye Denetim Amacli Kontrol tie Afet Sonrasi Modern Araçlari 
Teknolojik Ekipmanlar, Egitimli Personel lie tleri Bir Itfaiye Teki1ati Olmak, 

B-Temel Politikalar ye Oncelikier 
Yapilacak gorevlere uygun, niteiikli personelin seciimesini saglayacak sistemi tespit etmek 

ye geiitirmek, meslek ilkelerine bagh ye meslegini yurutebilecek nitelikte personelin tespiti 
saglayan sistemi gelitirmek. 

Personelin görev tatminin en yUksek duzeyde tutarak verimli çalimasini saglayacak ye 
hizmet kalitesini yukseltecek baariyi ye yaraticiligi tevik edecek sistemieri gelitirmek, bu 
konuda egitim programlari hazirlamak. 

Personelin etkinligini ye verimliligini artirabilecek, görevi içerisinde yukselmesine imkân 
sagiayacak olan liyakat sistemini gelitirmek ye bu sistemin uygulanmasinda adil ye eit 
imkanlar saglamak. 
Personelin bilgi ye yetenekierine uygun gorevlerde cahmasini saglamak. 
Personelin çahmasinin sonucunu gorebilecegi cahma verimini yukseltici düzenlemeier 
gelitirmek, personelin etkinligini ye verimliligini artirmak amaciyia sosyal ye kültürel 
ihtiyaciarini karilayarak kuruma baghhgini pekitirecek ye çahmayi özendirici hale 
getirecek "Kurum KUitUrü ye Bilinci" nm olumasina katkida bulunmak. 

Personele, mesieki bilgi ye yeteneklerini ge1itirebiiecegi yurt içi ye yurt dii egitim 
imkanlarini saglamak, personeiin kurumun amaclari dogrultusunda davranmasi ye calimasini 
saglayacak, kurumun hizmet kalitesini yukseltici egitim programlari hazirlamak. 

Personelin kiiiik ye diger haklarini korumak ye gozetmek. Baariyi ye yaraticihgi tevik 
eden sistemler ge1itirmek, insan kaynakiarinin politikasinin oluumunda personelin gorü ye 
önerilerini dikkate almak, ayni kurum mensubu olma bilincinin oluturu1abi1mesi için kurum 
cahanlari arasinda ibirligi ye dayammayi geiitirici ye motivasyonu saglayici tedbirler 
almak. 

FAAL!YETLERE ILISKIN BILGI YE DEERLENDiRMELER 
A-Mali Bi1iler 

Kod Açiklama Butçe Net Odenek 
Topiam 
harcama 

Iptal ödenek 
Qercekleme 
% 

0i 
Personel 
giderieri  

5.732.000.00 
+250.000.00 
-250.000.00 

5.732.000.00 3.443.950.25 2.288.049,75 % 60.00 



02 
Sosyal 
Güvenlik 
Giderleri 

970.000.000,00 
970.000.00 270.450,04 699.549,96 % 20.00 

03 

Mal ye 

Hizmet  
Aiim 
Gideri 

14.802.000.00 
+1.000.000.00 
+1.380.000.00 

17.182.000,00 
13.477.032,08 3.704.967,92 % 70.00 

06 
Sermaye 
Giderleri 

1.550.000,00 
1.550.000,00 

0.00 1.550.000,00 % 0.00 

05 
Görev 
Zararlari 

%0.00 

09 
Yedek 
ödenek  

40.000.00 40.000.00 0.00 40.000.00 % 0.00 

B-Performans Bilgileri 
2024 Yilinda o1uan 

46 adet Ot ye Orman Yangini, 
8 adet Araç Yangini, 
18 adet Bina Yangin 
25 adet Trafik Kazasi 
62 adet Diger Yanginiar 
7 adet Su Baskini 
82 adet kurtarma ile Acil durumlar en iyi sekilde sonuçlandirilarak örevini yerine aetirmistir. 

ARACIN 
MARKASI 

ARACIN OZELLJKLERI MIKTARJ 

1 MERCEDS 5 Tonluk su, kopUk sistemi ye 24 metre 
merdiven (merdiven sUrekii soruniu) 

1 

2 FORD 5 Tonluk su, KopUk, Kuru Kimyevi toz 

sistemi Kurtarma ye Kaza Kirim Ekipmani 
1 

3 MAGIRUS 30 Metre Merdiven Kurtarma Araci 
(KULLANILAMAZ HALDE) 

1 

4 MiTSUBISHt 3 Tonluk su-500 Litre Kopuk Kapasitell 1 
5 FORD Kaza Kirim Maizeme Taiyici 1 
6 1 Adet Motorlu Kurtarma Botu 1 
7 3 Adet Kuçuk Römork 3 
8 1 Adet iirme Atiama çadiri 1 
9 1 Adet celik bariyer kesme Aparati 1 
10 1 Adet Hilti (kirici ye delici) 1 
11 9 Adet Su motopomp 5 
12 9 Adet Yanmaz elbise 2 
13 3 Adet 350 BAR HAVA TUPLU SOLUNUM 

APARATI(YUZ MASKESI) 
6 

14 2 Adet Jeneratör 2 



KATIP 
ekir AT 

KATIP 
Demet KARAIRAK 

KURUMSAL KABiLiYET YE KAPAS!TEN!N DEERLEND!RiLMES! 
A-Ustünlflkler 
Herhangi bir afet durumunda meydana gelebilecek su baskinlarina mUdahale için 

motopomplar mevcut olup, her zaman kullanima hazir halde tutulmaktadir. ticemiz D 100 
Deviet karayolunun tam ortasindan gecmektedir, bu yolda o1uacak olan trafik kazalari ye 
arac yanginlarina aninda mtidahale ederek bolgenin en baarih itfaiye tekilatini 
oluturmaktadir. 

B-Zayifltklar 
ttfaiye Mtidurlugu bunyesinde hale hazirdaki araçlardan mevcut merdivenli arozözUn 

merdiveni ömrilnU tamam1ami olup, surekli ariza yaptigi için artik yeterli degildir. çthku 
ilcede son yillardaki binalarin 6- 7 kat oldugu mevcuttur, ayrica bu konularla ilgili yil 
icerisinde bakanhk makamina verilen raporda itfaiye araçlarinin bazi apartman binalarina 
yanaamadigi için müdahale edilemeyecegi, dolayisiyla Imar ye ehirci1ik Mudurlugu ye 
Zabita MudurlugUne önlem alinmasi hususunda bilgi verilmitir. Ilcemiz itfaiyesine ivedi bir 
eki1de tam donammh bir arama kurtarma araci, kazalara ye olasi afetlere müdahalede 

aksakhk yaamamiz için ye merdivenli itfaiye araci ihtiyac olup yuksek katlarda ye kurtarma 
olaylarinda baarisiz olmamak için bir an once ahnmandir. 

C-Degeriendirme: ttfaiye Mudurlugunun vardiya siteminin 24 saat nöbet, 48 saat 
istirahat ekline dönülmesinin mevcut itfaiye personelinin cahma azmi ye morali için önem 
arzetmektedir. MUdurlugUmuzun personel eksigi olan öför ye itfaiye en noksanhklari 
ACILEN tamamlanmasi lazimdir. Yüksek katlara ulai1abilecek yeterlilikte merdivenli itfaiye 

IVEDI ihtiyac bulunmaktadir, ayrica koylerimizde meydana gelen yanginlara 
gonderilecek arazöz de omrUnU tamamladigrndan yenisinin WEDi temini gereklidir. Trafik 
Kazalarina ye arazi (aniz) vb. yanginlarda kullanilmak üzere orman tekilat1arinda bulunan 
araclara benzer arazi koullarina uygun 4X4 KAZA KIRIM ARACI alinmasi önemle 
gereklidir. 

Ic KONTROL GUVENCE BEYANI 
Harcama yetkilisi olarak gorev ye yetkilerim cercevesinde; 
Harcama birimimizce gercek1etiri1en i ye ilemlerin idarenin amac ye hedeflerine, iyi 

mall yonetim ilkelerine, kontrol dUzenlemelerine ye mevzuata uygun bir eki1de 
gercek1etirildigini, birimimize butce ile tahsis edilmi kaynaklarin planlanmi amaçlar 
dogrultusunda etkili, ekonomik ye verimli bir ekilde kullamidigirn, birimimizde iç kontrol 
sisteminin yeterli ye makul guvenceyi sagladigini bildiririm. 

Bu guvence, harcama yetkilisi olarak sahip oldugum bilgi ye degerlendirmeler, yönetim 
bilgi sistemleri, iç kontrol sistemi degerlendirme raporlari, izieme ye degerlendirme raporlari 
ile denetim raporlarina dayanmaktadir. 

Bu raporda yer alan bilgilerin guvenilir, tam ye dogru oldugunu beyan ederim 
06.02.2025 

Ahmet Sami DIBEK 
ttfaiye Müdur V 

(tmza.) 

09.04.2025 tarih nolu Meclis Karari lie 2024 yih Fa. iyet raporu yeterli göruimutur. 
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